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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 3

N g4 QUEL‘ ﬂ_j, PR, zmy‘

Oggetto: [AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO Di
COLLABORAZIONE A PROGETTO DI DOTTORE AGRONOMO PER CONDUZIONE
AZIENDA AGRARIA |

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio ¢ che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA I’attestazione del Dirigente del Servizio Bilancio e del Servizio Controllo di Gestione;

1. diapprovare I’avviso di selezione di cui all’allegato, che forma parte integrante della presente
determina, per ’acquisizione di istanze da parte di soggetti interessati all’ incarico di
collaborazione di cui all’oggetto;

2. di dare atto che la presente determina non prevede alcun onere di spesa a carico dell’ Azienda,
precisando che eventuali quantificazioni e imputazioni di costi potranno essere definite all’atto
di conferimento dell’ incarico;

3. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo, ai sensi dell’art. 4 della
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

4.  di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e
S.m.i.;
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Per il parere infrascritto:
SERVIZIO U.0.C. CONTROLLO DI GESTIONE E U.0.C. SERVIZIO BILANCIO

Vista la dichiarazione espressa dal Responsabile del Procedimento, si attesta che dalla presente

determina non deriva alcuna spesa.

11 DirigentgAlel Controllo di Gestione
binelli)

La presente determina consta di n. 10 pagine di cui n. 5 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.0. AFFARI LEGALI CONTENZIOSO E ASSICURATIVO

Normativa di riferimento

> D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche”

> Determina Direttore ZT10 n. 362 del 30/11/2007 “Regolamento per il conferimento di incarichi di
collaborazione ex art. 7 co. 6/bis del citato decreto legislativo 165/2001 e smi”

> Nota prot. n. 18577 del 2/12/2008 del DG Asur avente ad oggetto “Incarichi professionali

estemi”
> Nota prot. n. 2006 del 3/02/2009 del DG Asur avente ad oggetto “Precisazioni in ordine alle

procedure preliminari al conferimento di incarichi professionali estemni”

Motivazione:

11 disciolto Ente Ospedaliero “Santa Maria della Pieta” di Camerino era proprietario di un’Azienda
agraria comprendente proprieta site nei Comuni di Castelraimondo, Montecosaro, Morrovalle e

Camerino.

Con la legge di riforma n. 833/1978 ed il conseguente passaggio dall’Ente ospedaliero all’Unita
Sanitaria Locale n. 20 di Camerino la proprieta é passata al Comune di Camerino che provvedeva alla
gestione diretta con vincolo di destinazione alla USL medesima.

Con I'unificazione delle ex UU.SSLL. 20 e 18 e la loro trasformazione in Azienda USL 10 di
Camerino, a seguito della riforma introdotta dal D. Lgs. n. 502/1992, la proprieta e la gestione
dell’ Azienda Agraria sono passate a quest’ultima. Con ['ulteriore riforma regionale di cui alla LR
13/2003 la proprieta ¢ passata all’ Asur Marche e per essa alla Zona territoriale 10 di Camerino ed infine
all’Area Vasta 3 di Macerata.

Per garantire la corretta gestione di questi beni produttivi, stante I’assenza nella dotazione organica
aziendale di idonea figura professionale in grado di provvedervi, dapprima si € usato lo strumento del
comando tramite un Perito Agrario dipendente del Comune di Camerino. Il comando cessd per volonta
del Comune di Camerino in data 30 giugno 1999.

Venuta meno la possibilitd di utilizzare ulteriormente lo strumento del comando, la Direzione
Generale, sulla base delle previsioni normative contenute nel combinato disposto dell’art. 7, comma 6,
del D. Lgs. n. 29/1993 e dell’art. 15 comma 4 della LR. n. 26/1996, ha provveduto ad affidare la
gestione in argomento mediante I’attuazione di un incarico ad un esperto di provata competenza
individuato nella figura di un dottore agronomo con esecuzione della prestazione personalmente e in
autonomia rispetto al committente.

Tl rapporto con il professionista, attualmente disciplinato dalla Decisione del Direttore di Area Vasta
3 n. 148 del 31 gennaio 2013, & scaduto in data 31 dicembre 2013.
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Per dare continuita alla programmazione stabilita dall’agronomo per la conduzione dell’Azienda
Agraria e considerato inoltre che non ci sono rilievi da fare all’operato dello stesso, si ritiene necessario
avvalersi tuttora della figura di un professionista alle stesse condizioni in atto.

Si fa presente che tale rapporto convenzionale si autofinanzia con i proventi dell’ Azienda Agraria e
pertanto ¢ escluso qualsiasi onere a carico del Servizio Sanitario Nazionale.

11 rapporto di collaborazione con il professionista implica la gestione dell’ Azienda Agraria in forza
della quale lo stesso assume la responsabilita tecnica, amministrativa ed economico contabile e
garantisce quindi I’operativita della medesima.

Si rende pertanto necessario provvedere alla pubblicazione di apposito avviso, di cui al testo
allegato, finalizzato all’individuazione della professionalita suddetta cui conferire I’incarico dalla data di
sottoscrizione del contratto sino al 31/12/2014 ex art. 7 c. 6bis D.Lgs. 165/2001 e smi.

L’incarico in questione sara conferito per assicurare la gestione dell’ Azienda Agraria comprendente
le proprieta della Area Vasta 3 ancora in essere site in Montecosaro, Morrovalle e Camerino e garantire

quindi I’operativita di detta Azienda.

L’art. 32 della Legge n. 248 del 4 agosto 2006, ai fini del contenimento della spesa e del
coordinamento della finanza pubblica, ha sostituito il comma 6 dell’art. 7 (Gestione delle risorse umane)
del D.Lgs. n. 165/2001.

Tale comma autorizza le pubbliche amministrazioni, per esigenze cui non possono far fronte con
personale in servizio, a conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura
occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di provata competenza, in presenza dei seguenti
presupposti di legittimita:

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamento

all'amministrazione conferente e ad obiettivi e progetti specifici e determinati,

b) l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato I'impossibilita oggettiva di utilizzare le

risorse umane disponibili al suo interno;

c) la prestazione deve essere di natura temporanea e qualificata,

d) devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della

collaborazione.

Alla presente procedura sara applicato il Regolamento di cui alla Determina del Direttore Zona T. 10
n. 362 del 30/11/2007, per il conferimento di incarichi di collaborazione ex art. 7, co. 6/bis del citato
decreto legislativo 165/01, garantendo cosi la puntuale applicazione delle norme sopra citate.

Si attesta, infine, che il proponendo atto & conforme alle normative ed alle regole procedurali vigenti
e che non comporta alcun onere di spesa per I’Area Vasta 3, precisando che, in ogni caso, eventuali
quantificazioni e imputazioni di costi saranno definite all’atto del conferimento dell’ incarico.
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Si propone, pertanto:

1. di approvare I’avviso pubblico di cui all’allegato, che forma parte integrante della presente
determina, per l’acquisizione di istanze da parte di soggetti interessati all’ incarico di

collaborazione di cui all’oggetto,

2. di dare atto che la presente determina non prevede alcun onere di spesa a carico dell’ Azienda,
precisando che eventuali quantificazioni e imputazioni di costi potranno essere definite all’

conferimento dell’ incarichi;

3. di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo, ai sensi dell’art. 4 della Legge

412/91 e dell’art. 28 della LR. 26/96 e s.m.i.;

4. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e

s.m.i.;

11 Responsabile del Procedimento
Dott. Franco Copparo
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= AVVISO PUBBLICO =
Per il conferimento di un incarico ex art. 7 c.6 bis del D.Lgs. 165’01 e s.m.i., tramite contratto di
collaborazione coordinata e continuativa, per la durata massima di mesi 12 della seguente

professionalita:

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Descrizione funzione Numero Compiti assegnati Requisito di
incarichi partecipazione
- Laurea in Scienze Agrarie
Esperto in gestione azienda 1 Gestione Azienda Agraria o equipollente con
agraria esperienza lavorativa di

almeno 5 anni in
conduzione azienda
agraria.
- Abilitazione all'esercizio
della professione
- Iscrizione al relativo
Ordine professionale.

Struttura aziendale di riferimento: U.O. Affari Legali Contenzioso e Assicurativo — Azienda Agraria

Costo lordo omnicomprensivo annuale dellincarico: € 17.434,50 importo che verra rapportato all’
attivita effettivamente svolta corrispondente al periodo compreso tra la sottoscrizione del contratto sino
al 31/12/2014 oltre un compenso aggiuntivo eventuale pari al 10% dell'utile, al netto delle imposte, prodotto
dall'Azienda Agraria nel periodo corrispondente all'annata agraria che verra liquidato entro quattro mesi dalla

presentazione del relativo rendiconto.
| soggetti interessati potranno rappresentare la propria candidatura, unendo all'istanza il proprio curriculum

formativo e professionale entro il termine del ..........

Le domande dovranno effettivamente pervenire, indipendentemente dalle modalita di invio entro il termine

sopraindicato al seguente indirizzo:
Direzione di Area Vasta 3 — Sede operativa Via Camillo Lili, 53 62032 Camerino.

A corredo delle istanze saranno unite le certificazioni ovvero le autocertificazioni (DPR 445/2000)
comprovanti il possesso dei requisiti nonché degli altri titoli che i candidati ritengano opportuno presentare.

La scelta sara effettuata sulla base di una valutazione comparativa dei curricula in relazione alle attitudini e
professionalita ritenute significative per il compito da assolvere, integrata ove ritenuto necessario, dall'esito di un
colloquio.

Il presente avviso & revocabile ad insindacabile giudizio dell’Amministrazione, per qualsiasi motivo, in
dipendenza di ragioni economiche e/o organizzative. L'incarico conferito & altresi revocabile anche in corso di
svolgimento senza preavviso.

La procedura non dara luogo all’attuazione di specifici punteggi per la composizione della graduatoria che
sara formulata sulla base di giudizi complessivi individuali, ordinati tenuto conto del livello di apprezzamento e

significativita degli stessi.
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La Commissione preposta alle procedure di scelta delle candidature da sottoporre alla Direzione per il

conferimento dell'incarico & composta da:
- Dirigente U.O. Affari Legali, Contenzioso e Assicurativo o suo delegato.

- Funzionario U.O. Beni e Servizi.
- Funzionario U.O. Risorse Umane.

Le attivita di Segreteria sono curate dal personale della U.O. Affari Legali, Contenzioso e Assicurativo.
Il calendario degli eventuali colloqui, sara pubblicato  sul sito  internet aziendale

www.asurzonai0.marche.it

E onere dei candidati consultare il sito in quanto non & previsto I'avviso di convocazione scritta e la
mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Per qualsiasi chiarimento gli interessati potranno rivolgersi all'U.O. Affari Legali, Contenzioso e Assicurativo
Responsabile: Dott. Franco Copparo - tel. 0737/638593; 0733/2572667

Il Direttore di Area Vasta 3

Macerata li
Dott. Pierluigi Gigliucci
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Al Direttore dell’ Area Vasta 3
Via Lili 53
62032 Camerino

1l/1a sottoscritto/a

CHIEDE
di essere ammesso/a alla selezione di seguito contrassegnata per il conferimento di un incarico di
collaborazione ex art. 7 c. 6 bis del D.Lgs. 165/°01 e s.m.i.:

Descrizione funzione Numero incarichi

Esperto in gestione azienda agraria 1

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, avvalendosi delle norme di cui all'art. 46 del
DPR n. 445700, consapevole della personale responsabilita penale e delle pene per il caso di
dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atto falso, previste dall'art. 76 del DPR n. 445/°00:

a) di essere nato/a a: il :

b) di essere residente a CAP
in Via n. Tel. :

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero (per i soli candidati appartenenti ad uno
stato dell’Unione Europea) cittadino dello stato -

d) di essere in possesso dell'idoneita fisica incondizionata all'impiego;

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (indicare i
motivi della eventuale non iscrizione o cancellazione);
f) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario specificame la natura),

g) di trovarsi nei confronti degli obblighi militari nella seguente posizione: :

h) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ;

i) di presentare in allegato alla presente I'elenco dei titoli ritenuti degni di apprezzamento rispetto
alle funzioni da svolgere, documentati mediante dichiarazioni sostitutive di atto notorio allegate
alla presente domanda oppure da relative certificazioni prodotte.

Chiede inoltre che ogni comunicazione venga fatta al seguente indirizzo:

_.._.—____.____.____...____-—_—___-—_—__..___—__—_—..—._— e e e e e
.——-.—_—_————.—————_———_.————————————__.—-———_——_—————-————————.—————_—-_—

(se non viene specificato alcun indirizzo, le comunicazioni verranno inviate nel luogo di residenza).

I/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati fomiti con la presente domanda ai sensi della L. n.
675/'96 e s.m.i, ai fini del procedimento per il quale sono stati richiesti ed esclusivamente a tale scopo.
Listanza vale come autocertificazione in via definitiva per quanto attiene alle dichiarazioni di cui alle
lettere a), b), c), ), f), g), h), in luogo delle relative certificazioni fatto salvo il potere di controlio e
verifica sulla veridicita delle dichiarazioni stesse da parte del’Amministrazione procedente.

Data Firma

£y
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’

(Art. 47 D.P.R. 28.12.2000, N. 445)

11 sottoscritto/a _,natofaa

il ,residente a in Via

avvalendosi delle disposizioni di cui all’art. 47 del D.P.R. N. 445/00 , consapevole della responsabilita penale e
delle pene conseguenti richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/00 per le ipotesi di falsita in atti, dichiarazioni

mendaci ed uso d1 atto falso.

DICHIARA

Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 37 DPR 445/2000

Firma del dichiarante (per esteso e leggibile)

A

£ e
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Attestazione dell’Ente ricevente

ASUR — AREA VASTA 3

Unita Operativa Affari Legali, Contenzioso e Assicurativo

Si attesta che la dichiarazione che precede & stata resa dall’interessato in presenza del sottoscritto dipendente
addetto alla ricezione della stessa nonché della documentazione inerente la pratica per la quale la dichiarazione €
stata resa.

Il Funzionario

NOTA — L’attestazione di cui sopra non & necessaria quando la dichiarazione & inviata per posta. In
tale caso la validita della sottoscrizione & comprovata dallinvio di copia fotostatica, ancorché non
autentica, di un valido documento di idoneita del sottoscrittore.

Istruzioni operative per la compilazione

A titolo esemplificativo:

Per quanto attiene ai servizi prestati & indispensabile che il candidato indichi 'Ente presso cui gli stessi
sono stati prestati e le cause della eventuale risoluzione, nonché la qualifica, la tipologia del rapporto,
ove per tipologia va inteso: ruolo/non ruolo/part-time/co.co.co., ecc., con indicazione dell’orario reso
nonché la durata del rapporto, specificando data di inizio e di eventuale cessazione, ed il periodo di

sospensione dal servizio.
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REGIONE MARCHE Data 11/04/2014

DETERMINA N. 449/AV3 DEL 11/04/2014

[AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI
COLLABORAZIONE A PROGETTO DI DOTTORE AGRONOMO PER CONDUZIONE

AZIENDA AGRARIA ]
PUBBLICAZIONE:
dal 11/04/2014 al 25/04/2014
ESECUTIVITA":
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 11/04/2014
- La Determina & esecutiva il ; (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet Sl [x] NO |:|

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Stefania Scarponi -
11/04/2014 WPt B 4 5

Collegio Sindacale: inviata con nota del ;{'{ 4 OL{ 4 Q/Of é -
Atto soggetto al controllo della Regione: S| [[] NO
Inviato con nota n. del




