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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN.3

N_4 0 DEL _ 3000 2014

Oggetto: AV3: Convenzione con IIstituto Tecnico Commereciale e per Geometri “G.Antinori”
con sede a Camerino (MC) per attivita di tirocinio da parte degli allievi iscritti al corso per
Assistente Familiare (progetto SIFORM 174365)

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare
il presente atto;

VISTA l'attestazione del Dirigente dél Servizio Bilancio e del Servizio Controllo di Gestione;
-DETERMINA-

1. di addivenire all'attivazione di una convenzione con [lstituto Tecnico Commerciale e per
Geometri “G.Antinori” con sede a Camerino (MC), per permettere ai propri allievi che seguono il
corso di formazione per Assistente Familiare (codice SIFORM n. 174365), di svolgere il tirocinio
formativo presso la struttura ospedaliera di Camerino dell’Area Vasta 3;

2. di approvare lo schema di convenzione presentato dallEnte suddetto di cui all'allegato che
forma parte integrante della presente determina;

3. di dare atto che la citata convenzione regolamenta lo svolgimento di tirocinio presso I'Area
Vasta 3 previsto per la durata di tre giorni lavorativi dal 07/04/2014 al 09/04/2014 per un totale

complessivo di n. 22 ore;

4. di dare atto che dalla convenzione in oggetto non deriva alcun onere di natura economica per
questa Area Vasta 3;

5. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo ai sensi dell'art. 4 della
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

6. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.

IL DIREFTORE AREA VASTA
Dr.Pie rg@ T e
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7 Per il parere infrascritto:

U.O.C. SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E U.O.C. SERVIZIO BILANCIO

Vista la dichiarazione espressa dal Responsabile del Procedimento, si attesa che dalla presente

determina non deriva alcuna spesa.

Il Dirigente del Zontrollo di Gestione II Dirigente d izio Bilancio
(P ubbinelli) (Pa Ubbinelli)

La presente determina consta di n. 7 pagine di cui n. 3 pagine di allegati
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. Gestione Risorse Umane

Normativa di riferimento

a Legge n. 196 del 24/06/1997 “Norme in materia di promozione all’'occupazione”
o D.M. 142/98 “Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all'art. 18

del decreto 196/97 su tirocini formativi e di orientamento”
Motivazione

I'lstituto Tecnico Commerciale e per Geometri “G.Antinori” con sede a Camerino (MC), ha richiesto a
questa Area Vasta 3, con nota in data 13 marzo 2014, la possibilita di attivare una
convenzione per l'effettuazione di tirocini da parte dei propri studenti che seguono il corso di
formazione per Assistente familiare finanziato dalla Provincia di Macerata (codice SIFORM

174365).

Lo stage formativo ha la finalita di far acquisire agli allievi le competenze previste dal profilo
professionale di Assistente Familiare attraverso I'esperienza diretta nei servizi di inserimento e
la messa in pratica delle conoscenze e delle capacitda conseguite nel percorso didattico

teorico.

L’attivita svolta in un contesto aziendale permettera agli stagisti di osservare e identificare i
bisogni della persona e rispondere con interventi mirati; di attuare interventi di carattere
igienico — domestico per garantire un ambiente di vita o di cura confortevole e sicuro fornendo

prestazioni corrette ed efficaci.

Lo stage ha inoltre una valenza:
1. didattica, che risponde efficacemente alla necessita di completare gli obiettivi formativi

previsti dal percorso;
2. di orientamento attivo, per facilitare le scelte professionali mediante I'esperienza diretta
in un contesto aziendale;
di comprensione dell'organizzazione aziendale e del lavoro;
di opportunita di accompagnamento all'inserimento lavorativo;
formativa, in grado di ampliare il patrimonio di proprie competenze;
valutativa, in quanto collocato all'interno dei corrispondenti sistemi di certificazione.

N w

Il tirocinio formativo non costituisce rapporto di lavoro ai sensi dell’articolo 18, comma 1, lettera
d) della legge n. 196 del 24 giugno 1997.

Per i tirocinanti inseriti, 'Ente di Formazione garantisce la copertura assicurativa contro gli
infortuni presso I'lLN.A.L.L..
Dal rapporto in oggetto non deriva alcun onere di natura economica per questa Area Vasta 3.

Per quanto sopra esposto vista la conformita dell'atto alla normativa vigente si propone di
stipulare la convenzione allegata alla presente determina, di cui ne costituisce parte integrante
e sostanziale, da valere per lo svolgimento di un tirocinio formativo presso I'Area Vasta n. 3da
parte di n. 2 allievi del corso per Assistente familiare per per la durata di tre giorni lavorativi dal
07/04/2014 al 09/04/2014 per un totale complessivo di n. 22 ore
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Si attesta che dalla presente determina non deriva alcun onere di natura economica per questa Area
Vasta 3

1l Dméa}ne

LL.OC. Gestlo eRisorse Umane

-ALLEGATI -

1) Convenzione di stage
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CONVENZIONE DI STAGE

TRA
LIstituto Tecnico Commerciale e per Geometri "G. Antinori", con sede a Camerino MC, Via Madonna delle Carceri
snc, Cod. Fisc. 81000880435 P.Iva 00958330433, d'ora in poi denominato "soggetto promotore”, rappresentato dal
legale rappresentante Prof. Ing. Giancarlo Marcelli

E

L'Area Vasta n. 3, Cod. Fisc. 02175860424, con sede in Macerata, Belvedere Raffaello Sanzio n. 1, nella persona del
Direttore, Dott. Pierluigi Gigliucci, nato a Matelica 1'11.01.1964 e domiciliato per la carica presso la medesima sede

PREMESSO

Che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare
momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi i soggetti richiamati all'art. 2 del Decreto
Ministeriale 25 marzo 1998, n. 142 possono promuovere stage in impresa a beneficio di coloro che abbiano gia
assolto l'obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1961 n. 1859.

Si conviene quanto segue:
ARTICOLO 1

" Al sensi dell'art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 I'Area Vasta n. 3 con sede in Macerata- Belvedere Raffaello
Sanzio n. 1 si impegna ad accogliere presso le sue strutture n. 2 allievi del Corso Assistente Familiare - Ambito

Talentino Codice SIFORM 174365
ARTICOLO 2

- Lo stage, ai sensi dell'art. 18, comma 1 lettera d) della legge 196 del 1997 non costituisce rapporto di lavoro;

1. Durante lo svolgimento dello stage I'attivita di formazione e d'orientamento & seguita e verificata da un
tutor designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da un responsabile
aziendale, indicato dal soggetto ospitante;

2. Per ciascun stagista inserito nell'ente ospitante in base alla presente convenzione viene predisposto:

m Gli estremi identificativi del’assicurazione INAIL stipulata dalla Scuola "Gestione per Conto

dello Stato".
ARTICOLO 3

Durante lo svolgimento dello stage lo stagista é tenuto a:
m Rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro che dovranno

essere conformi alla legislazione vigente (D.Lgs 81/08 e successive modificazioni);
m Mantenere la massima riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in
merito ai processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dello stage.

ARTICOLO 4
1. Il soggetto promotore assicura lo stagista contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL. In caso di incidente
durante lo svolgimento dello stage, il soggetto ospitante si impegna a segnalare l'evento, entro i tempi
previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza

sottoscritta dal soggetto promotore) ed al soggetto promotore.
Il soggetto promotore si impegna a far pervenire alle strutture provinciali del Ministero del Lavoro e

della Previdenza Sociale competenti per territorio in materia di ispezione copia della Convenzione di ciascun
progetto formativo.

)

ARTICOLO 5
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Se concordato, a conclusione dello stage lallievo pud presentare al soggetto ospitante un rapporto
sull'esperienza fatta.

Camerino,

(firma del soggetto promotore)

(firma del soggetto ospitante)

(firma dello stagista)
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Allegato alla Convenzione

Nominativo dell'allievo:
Nato a ( e 8
Residente a ( ) in.

Attuale condizione (barrare la casella) X

o studente scuola secondaria superiore
universitario
frequentante corso post-diploma
frequentante corso post-laurea
allievo della formazione professionale
disoccupato/in mobilita
inoccupato

00oaoagoan-o

Ente ospitante

Sede/i dello stage:

Tempi di accesso ai locali aziendali: dalle ore alle ore

Periodo dello stage: dal 07.04.2014 al 09.04.2014 (totale complessivo ore stage n. 22)

Tutor aziendale:

Tutor (indicato dal soggetto promotore):

Polizze assicurative

Codice ditta
Pat.

Obblighi dello stagista:

Seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo od
altre evenienze; rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti od altre notizie
relative all'azienda di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento dello stage; rispettare i

regolamenti aziendali e le norme in materia do igiene sicurezza.

Camerino,

(firma del soggetto promotore)

(firma del soggetto ospitante)
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REGIONE MARCHE Data

DETERMINA N. 401/AV3 DEL 03/04/2014

AV3: Convenzione con I'Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri “G.Antinori” con
sede a Camerino (MC) per attivita di tirocinio da parte degli allievi iscritti al corso per
Assistente Familiare (progetto SIFORM 174365)

PUBBLICAZIONE:
dal 03/04/2014 al 17/04/2014
ESECUTIVITA":
- La Determina é stata dichiarata immediatamente esecutiva il 03/04/2014
- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giomo della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet Sl NOo []

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
i @9%9.;3 ‘Scarponi
03/04/2014 — AT W""A—/

5 S
Collegio Sindacale: inviata con nota del = / h / Lo,
Atto soggetto al controllo della Regione: SI [] NO
Inviato con nota n. del




