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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA23 0 2014
N, 5 g g DEL NOV, ZU14

Oggetto: RIPRISTINO DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO SIG.A
SCARPANTONI MARIA LAURA, COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO —
INFERMIERE (CAT. D) A TEMPO INDETERMINATO.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA Tattestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione e della U.O.C. Contabilita e Bilancio in
riferimento al bilancio annuale di previsione

-DETERMINA-

1. Di ripristinare il rapporto di lavoro a tempo pieno della Sig.a SCARPANTONI MARIA LAURA, dipendente di
questa Amministrazione in qualita di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere (Cat. D), con decorrenza
dall’01.12.2014.

2. Di dare atto che gli oneri derivanti dalla presente determina sono coerenti ed economicamente compatibili con il
budget 2014 provvisoriamente assegnato con determina ASUR/DG n. 103 del 26.02.2014, in esecuzione della
D.G.R. n. 1750 del 27.12.2013, e che il relativo costo sara rilevato all’atto del pagamento delle competenze mensili
al personale dipendente, con imputazione ai conti economici n. 0512010101 e seguenti del ruolo sanitario.

3. Di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed & efficace dal giorno di
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R. n.26/1996, come sostituito
dall’art. 1 della L. R. n. 36/2013.

4. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L. R. 26/96 e s.m.i..

5. Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di
competenza.

Il Direttore

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Si attesta la coperturg economica della spesa prevista nel presente atto all’ifiterno del budget 2014 provvisoriamente
ina/ASUR/DG n. 103 del 26.02.2014, in esecuzione della D.G.R. n. 1750 del 27.12.2013.

11 Dirigente U.Q/C_@hntrollo di Gestione Il Dirigente UVO.C. Contabilita e Bilancio
55l - -
oAdhigelli Dr, ci eb
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La presepfe determina consta di n. 3 pagine di cui n. // pagine di allegati che formano pairte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

7 Normativa ed atti di riferimento:

» Art. 24 del C.C.N.L. del personale del comparto sanita 07.04.1999 e s.m.i.;
» art. 73 D.L. 112/2008, convertito in Legge 133/2008.

7 Motivazione:

Con nota del 14.08.2014 la Sig.a SCARPANTONI MARIA LAURA, dipendente a tempo indeterminato in qualita di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere (Cat. D), ha chiesto di poter rientrare a tempo pieno per esigenze
personali.

Con determina n. 70 del 25.10.2004 il rapporto di lavoro della dipendente era stato trasformato da tempo pieno a tempo
parziale per n. 30 ore settimanali, con decorrenza dall’01.12.2004.

L’art. 24 del C.C.N.L. del personale del comparto sanita 07.04.1999, successivamente modificato dall’art. 34 del
C.C.N.L. Integrativo 20.09.2001, prevede che “I dipendenti che hanno trasformato il rapporto di lavoro da tempo pieno
a tempo parziale hanno diritto a tornare a tempo pieno alla scadenza di un biennio dalla trasformazione anche in
soprannumero, oppure prima della scadenza del biennio a condizione che vi sia la disponibilita del posto in organico.”.

Le prescrizioni normative citate sono compatibili con I’attuale dotazione organica, nella quale sono disponibili frazioni
di orario in misura superiore a quella necessaria per il ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno.

Di quanto sopra ¢ stato data informazione al Dirigente dell’U.O. di appartenenza della Sig.a Scarpantoni e al Dirigente
delle Professioni Sanitarie, che ha precisato a quali attivita verra destinato I’orario aggiuntivo che la dipendente andra a
svolgere. Di tali precisazioni ¢ stata data informazione alla dipendente con nota prot. n. 94240]ASURAV3|CMPERS|P
del 27.10.2014, a cui la stessa ha dato riscontro con nota del 31.10.2014 confermando la volonta di ripristinare il
rapporto a tempo pieno.

Gli oneri derivanti dalla presente determina sono coerenti ed economicamente compatibili con il budget 2014
provvisoriamente assegnato con determina ASUR/DG n. 103 del 26.02.2014, in esecuzione della D.G.R. n. 1750 del
27.12.2013, e che il relativo costo sara rilevato all’atto del pagamento delle competenze mensili al personale
dipendente, con imputazione ai conti economici n. 0512010101 e seguenti del ruolo sanitario

7 Esito dell’istruttoria:
Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta I’adozione del seguente schema di determina:

1. Di ripristinare il rapporto di lavoro a tempo pieno della Sig.a SCARPANTONI MARIA LAURA, dipendente di
questa Amministrazione in qualita di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere (Cat. D), con decorrenza
dall’01.12.2014.

2. Di dare atto che gli oneri derivanti dalla presente determina sono coerenti ed economicamente compatibili con il
budget 2014 provvisoriamente assegnato con determina ASUR/DG n. 103 del 26.02.2014, in esecuzione della
D.G.R. n. 1750 del 27.12.2013, e che il relativo costo sara rilevato all’atto del pagamento delle competenze mensili
al personale dipendente, con imputazione ai conti economici n. 0512010101 e seguenti del ruolo sanitario.
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dall’art. I della L. R. n. 36/2013.
Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L. R. 26/96 e s.m.i..

competenza.

Pag.

Di dare atto che la presente determina non & sottoposta a contfrollo regionale ed ¢ efficace dal giorno di
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R. n.26/ 1996, come sostituito

Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di

Il Fynzjonario Responsabile della fase istruttoria
gj@\%&?& Eg;g Xelgl P

- ALLEGATI -
Nessun allegato.
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‘@N} Numero 1296/AV3

REGIONE MARCHE Data 20/11/2014

DETERMINA N. 1296/AV3 DEL 20/11/2014

RIPRISTINO DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO SIG.A SCARPANTONI
MARIA LAURA, COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — INFERMIERE (CAT.
D) A TEMPO INDETERMINATO.

PUBBLICAZIONE:
dal 20/11/2014 al 04/12/2014
ESECUTIVITA'":
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 20/11/2014

- La Determina ¢ esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet S |X] NO I:l

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZI{? ARIO INCARICATO
Ste

nia Scarponi
AN —

] LA

20/11/2014

,‘ -
Collegio Sindacale: inviata con notadel & A4~ 14 Ll
Atto soggetto al controllo della Regione:  SI [] NO X]
Inviato con nota n. del




