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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3
N4 8 7 DEL10OTT. 2014

Oggetto: DIPENDENTE V. F.: INQUADRAMENTO IN ALTRO PROFILO.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA [I’attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione e della U.O.C. Contabilita e Bilancio in
riferimento al bilancio annuale di previsione

-DETERMINA-

1. Di prendere atto dell’esito della visita medica collegiale effettuata in data 19.02.2014 su V. F., dipendente a tempo
indeterminato di questa Area Vasta, che ha riportato il seguente giudizio medico legale: “Il collegio medico
all’unanimita giudica OMISSIS permanentemente non idoneo alle mansioni della qualifica di OMISSIS, ritiene
altresi lo stesso idoneo a proficuo lavoro.”.

2. Di precisare le generalita di V. F. e il profilo attualmente rivestito nel documento allegato al presente
provvedimento solo in formato cartaceo, come parte integrante e sostanziale dello stesso, da non pubblicarsi ai fini
della tutale della riservatezza dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003.

3. Di dare atto che con nota pervenuta in data 09.07.2014 ed acquisita al prot. n. 55831, V. F. ha accettato il passaggio
al profilo di Assistente Tecnico (Cat. C).

4. Di precisare che I’individuazione della U.O.C. ai fini dell’assegnazione di V. F. sara operata dalla Direzione di Area
Vasta, in sede di stipula del contratto individuale di lavoro, previa valutazione delle prioritarie esigenze da assolvere
nell’ambito delle attivita del supporto ATL.

5. Di inquadrare pertanto V. F. nel profilo di Assistente Tecnico (Ruolo: Tecnico — Profilo Professionale: Assistente
Tecnico — Cat. C), con la decorrenza che verra individuata all’atto della sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro relativo al nuovo inquadramento.

6. Di dare atto che V. F. ha diritto alla conservazione del piu favorevole trattamento economico corrispondente alle
mansioni di provenienza (Cat. D) e che pertanto al dipendente vanno attribuiti la fascia 5 della Cat. C e [’assegno ad
personam.

7. Di dare atto che nella dotazione organica dell’Area Vasta n. 3 sono attualmente vacanti e disponibili posti di
Assistente Tecnico (Cat. C), uno dei quali verra utilizzato per I’inquadramento di V. F..
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Di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa aggiuntiva a carico dell’Area Vasta.

9. Di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno di
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R. n.26/1996, come sostituito
dall’art. 1 della L. R. n. 36/2013.

10. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L. R. 26/96 e s.m.i..

11. Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di

competenza.

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO
Vista la dichiarazione espressa dal Dirigente proponente, si attesa che dalla presente determina non deriva alcuna spesa

aggiuntiva.

11 Dirigente U. ontrollo di Gestione Il Dirigente U.O.. Contabilita e Bilancio
Paol inelli Dr.ss ia E j '

La presente determina consta di n. 5 pagine di cui n. 1 pagina di allegato che forma parte integrante della stessa (solo in
forma cartacea da non pubblicarsi ai sensi del D.Lgs. 196/03).
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

7 Normativa ed atti di riferimento:

> Art. 6 C.C.N.L. Integrativo 20.09.2001 del personale del comparto sanita.

7 Motivazione:

Con nota dell’11.01.2014 prot. n. 2626 ¢ stato richiesto al Presidente del Collegio Medico preposto di sottoporre a visita
medico collegiale V. F., dipendente a tempo indeterminato di questa Area Vasta, dichiarato “Permanentemente non idoneo
OMISSIS” a seguito di accertamenti effettuati dal Medico Competente in data 19.10.2013. Con la citata nota il Collegio &
stato altresi invitato a verificare in via definitiva lo stato di salute del suddetto dipendente, al fine della possibilita di un
proficuo impiego dello stesso o, viceversa, ai fini dell’eventuale accertamento di inidoneita assoluta a proficuo lavoro.

Le generalita e il profilo di inquadramento di V. F. sono precisati nel documento allegato al presente atto come parte
integrante e sostanziale, da non pubblicarsi ai fini della tutela della riservatezza dei dati personali di cui al D.Lgs. n.
196/2003.

In esito agli accertamenti compiuti dal Collegio Medico in data 19.02.2014 ¢ stato formulato il seguente giudizio medico
legale “Il collegio medico all’unanimita giudica OMISSIS permanentemente non idoneo alle mansioni della qualifica di
OMISSIS, ritiene altresi lo stesso idoneo a proficuo lavoro.”.

Al fine di dare attuazione alle disposizioni contrattuali vigenti, che prevedono I’obbligo di esperire ogni tentativo utile per
recuperare al servizio attivo il lavoratore dichiarato inidoneo alle mansioni di inquadramento, anche in altre posizioni
lavorative, con nota dell’01.07.2014 si & provveduto a proporre a V. F. il passaggio dal profilo attualmente rivestito a quello
di Assistente Tecnico (Cat. C).

V. F. con nota del 09.07.2014, acquisita al prot. n. 55831 in pari data, ha accettato il passaggio al profilo proposto.

Si ritiene pertanto di inquadrare V. F. nel profilo di Assistente Tecnico (Cat. C), con la decorrenza che verra individuata
all’atto della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro relativo al nuovo inquadramento, dando atto che il
medesimo ha diritto alla conservazione del piu favorevole trattamento economico, corrispondente alle mansioni di
provenienza (Cat. D) e che pertanto allo stesso vanno attribuiti la fascia 5 della cat. C e I’assegno ad personam.

Nella dotazione organica dell’ Area Vasta n. 3 sono attualmente vacanti e disponibili posti di Assistente Tecnico (Cat. C), uno
dei quali verra utilizzato per I’inquadramento di V. F..

Dalla presente determina non deriva alcuna spesa aggiuntiva.

7 Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta I’adozione del seguente schema di determina:

1. Di prendere atto dell’esito della visita medica collegiale effettuata in data 19.02.2014 su V. F., dipendente a tempo
indeterminato di questa Area Vasta, che ha riportato il seguente giudizio medico legale: “Il collegio medico all’unanimita
giudica OMISSIS permanentemente non idoneo alle mansioni della qualifica di OMISSIS, ritiene altresi lo stesso idoneo
a proficuo lavoro.”.
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2. Di precisare le generalita di V. F. e il profilo attualmente rivestito nel documento allegato al presente provvedimento
solo in formato cartaceo, come parte integrante e sostanziale dello stesso, da non pubblicarsi ai fini della tutale della
riservatezza dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003.

3. Di dare atto che con nota pervenuta in data 09.07.2014 ed acquisita al prot. n. 55831, V. F. ha accettato il passaggio al
profilo di Assistente Tecnico (Cat. C).

4. Di precisare che I’individuazione della U.O.C. ai fini dell’assegnazione di V. F. sara operata dalla Direzione di Area
Vasta, in sede di stipula del contratto individuale di lavoro, previa valutazione delle prioritarie esigenze da assolvere
nell’ambito delle attivita del supporto ATL.

5. Di inquadrare pertanto V. F. nel profilo di Assistente Tecnico (Ruolo: Tecnico — Profilo Professionale: Assistente
Tecnico — Cat. C), con la decorrenza che verra individuata all’atto della sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro relativo al nuovo inquadramento.

6. Di dare atto che V. F. ha diritto alla conservazione del pin favorevole trattamento economico corrispondente alle
mansioni di provenienza (Cat. D) e che pertanto al dipendente vanno attribuiti la fascia 5 della Cat. C e /’assegno ad
personam.

7. Di dare atto che nella dotazione organica dell’Area Vasta n. 3 sono attualmente vacanti e disponibili posti di Assistente
Tecnico (Cat. C), uno dei quali verra utilizzato per I’'inquadramento di V. F..

8. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa aggiuntiva a carico dell’Area Vasta.

9. Di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno di pubblicazione
nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R. n.26/1996, come sostituito dall’art. 1 della L. R.
n. 36/2013.

10. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L. R. 26/96 e s.m.i..
11. Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di
competenza.

U.O.C. Gestione Risorse Umane
Il Dirigente
Dr.ssa Adriand Carradorini

Funzionario Responsabile della fase istruttoria
oll. Ammmw
N

-

- ALLEGATI -

N. 1 allegato (solo in forma cartacea e che viene sottratto alla pubblicazione, ai fini della tutela della riservatezza dei dati
personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003).

Impronta documento: F844C348376F9D73CFADB3493FF0914730EFE7AQ, 39/04 del 05/09/2014 AV3RISUMA_D(_L)



‘@Nl Numero 1167/AV3

REGIONE MARCHE Data 10/10/2014

DETERMINA N. 1167/AV3 DEL 10/10/2014
DIPENDENTE V. F.: INQUADRAMENTO IN ALTRO PROFILO.

PUBBLICAZIONE:
dal 10/10/2014 al 24/10/2014
ESECUTIVITA'":
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 10/10/2014
- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet SI [x] Nno[]

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto é stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO JNCARJCATO
LuigijfLa rtuccj
10/10/2014 B Dl 3
/ \
Collegio Sindacale: inviata con nota del 10/10/2014

Atto soggetto al controllo della Regione:  SI [] NO [X]
Inviato con nota n. del




