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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

N1 18 6DEL 1 47T 204

Oggetto: CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DI TIROCINI FORMATIVI CON
L’UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE DI ANCONA - DIPARTIMENTO E
SCIENZE DELLA VITA E DELL’AMBIENTE

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita
di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

VISTA [Iattestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione e della U.O.C.
Contabilita in riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA-

1. di stipulare la convenzione quadro, allegata alla presente determina di cui ne costituisce parte integrante e

sostanziale, con I’Universita Poltecnica delle Marche di Ancona - Dipartimento e Scienze della Vita e

dell’Ambiente per lo svolgimento di tirocini formativi;

2. di dare atto che detta convenzione regolamenta lo svolgimento di tirocinio presso I’Area Vasta n. 3 e le altre

Aree Vaste eventualmente interessate all’adesione nonché presso I’Amministrazione centrale dell’Asur, giusta

delega concessa dall’ Asur medesima con nota n.17604 del 7/8/2009 e nota n. 23827 del 14/11/2011;

3. di dare inoltre atto che la convenzione ha validita di anni uno a decorrere dalla sottoscrizione delle parti ed ¢

tacitamente rinnovata, salvo disdetta da comunicarsi nei termini espressamente individuati nella clausola

contrattuale di riferimento;

4. di dare altresi atto che il presente atto non comporta alcuna spesa,

5. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno di

pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R. n.26/1996, come sostituito

dall’art.1 della L.R. n.36/2013.;

6. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

7. di trasmetterne, altresi, copia alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di compgterza
IL DIRETTQR ,

LK

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO
Vista la dichiarazione espressa dal Responsabile del Procedimento, si attesa
spesa.

1l Dirigente U.O

ontrollo di Gestione
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE '

O Normativa ed atti di riferimento:

- Legge n. 196 del 24 giugno 1997 “Norme in materia di promozione dell'occupazione™;

- D.M. n. 142 del 25 marzo 1998 “Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui
all'articolo 18 della L. n. 196 del 24 giugno 1997, sui tirocini formativi e di orientamento™;

- Delega Direttore Generale ASUR protocollo n. 17604 del 7/8/2009;
- Nota Direzione Generale ASUR protocollo n. 23827 del 14/11/2011;

O Motivazione:

1l Direttore del Dipartimento di Scienze della Vita e dell’Ambiente dell’Universita Politecnica delle
Marche di Ancona ha chiesto Iattivazione della convenzione con I’Area Vasta 3 di Macerata al fine di consentire
agli studenti iscritti al suddetto corso di laurea di svolgere le attivita di tirocinio curriculare, previste dalla
normativa vigente in materia, presso le strutture di questa Area Vasta.

Al riguardo, I’art. 18 della Legge 24 giugno 1997 n. 196 contiene disposizioni in ordine allo svolgimento
di tirocini formativi e di orientamento.

In applicazione della citata legge 196/97, il Decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale
del 25 marzo 1998 n. 142 ha emanato disposizioni attuative in merito alle modalita di attivazione dei suddetti
tirocini, prevedendo la stipula di apposita convenzione, definendo gli obblighi dei soggetti interessati (promotore,
ospitante e tirocinante), finalita, modalita di attivazione, garanzie assicurative, tutorato, modalita esecutive,
convenzioni e durata.

L’ASUR Marche Area Vasta 3, considerata la rilevanza formativa dell’attivita fatta oggetto del tirocinio e
compatibilmente con le esigenze dei servizi delle diverse sedi aziendali di volta in volta coinvolti, 1 cui
Responsabili verranno preventivamente interpellati dall’Universita per richiederne la disponibilita nel periodo
interessato, intende accettare la richiesta dell’Universita suddetta e approvare lo schema di convenzione che,
allegato al presente atto, ne costituisce parte integrante e sostanziale.

La stipula della convenzione non comporta, per I’Azienda, alcun onere aggiuntivo anche in considerazione che le
dovute coperture assicurative per la responsabilita civile verso terzi e per i rischi di infortuni sono stipulate
dall’Ente promotore per disposizione normativa.

Alla luce di quanto sopra, si ritiene pertanto opportuno stipulare la convenzione allegata alla presente
determina, da valere per lo svolgimento di tirocinio presso I’Area Vasta n. 3 e le altre Aree Vaste eventualmente
interessate all’adesione nonché presso I’Amministrazione centrale dell’Asur, giusta delega concessa dall’Asur
medesima con nota n.17604 del 7/8/2009 e nota n. 23827 del 14/11/2011.

La convenzione ha validita di anni uno a decorrere dalla sottoscrizione delle parti ed ¢ tacitamente
rinnovata, salvo disdetta da comunicarsi nei termini espressamente individuati nella clausola contrattuale di
riferimento.

o Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta I’adozione del seguente schema di
determina:
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1. di stipulare la convenzione quadro, allegata alla presente determina di cui ne costituisce parte
integrante e sostanziale, con I’Universita Poltecnica delle Marche di Ancona - Dipartimento e
Scienze della Vita e dell’Ambiente per lo svolgimento di tirocini formativi;

2. di dare atto che detta convenzione regolamenta lo svolgimento di tirocinio presso 1’Area Vastan. 3 e
le altre Aree Vaste eventualmente interessate all’adesione nonché presso 1’Amministrazione centrale
dell’ Asur, giusta delega concessa dall’Asur medesima con nota n.17604 del 7/8/2009 e nota n. 23827
del 14/11/2011;

3. di dare inoltre atto che la convenzione ha validita di anni uno a decorrere dalla sottoscrizione delle
parti ed ¢ tacitamente rinnovata, salvo disdetta da comunicarsi nei termini espressamente individuati
nella clausola contrattuale di riferimento;

4. di dare altresi atto che il presente atto non comporta alcuna spesa;

5. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno di
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R. n.26/1996, come
sostituito dall’art.1 della L.R. n.36/2013.;

6. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 € s.m.i.;

7. di trasmetterne, altresi, copia alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di competenza.

Il Dirigente
U.O.C. Gestione Risorse Umane
Dr.ssa Adrigha Carradorini

ILE DEL PROCEDIMENTO
ogcate)li

2014100710424
- ALLEGATI -

bozza convenzione tirocini
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CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
TRA

L’Universita Politecnica delle Marche di Ancona, Dipartimento e Scienze della Vita e dell’Ambiente, con
sede in Ancona, codice fiscale n® 00382520427 d’ora in poi denominato “soggetto promotore”, rappresentata dal
Prof. Paolo Mariani Direttore del Dipartimento di Scienze della Vita e dell’Ambiente nato a Senigallia (AN)
11.26.5.1956 domiciliato per la carica c/o la sede del predetto Dipartimento sita in Ancona, Via Brecce Bianche
autorizzato alla stipula del presente atto con decreto rettorale n® 317 del 16.5.2014;

E

L’ASUR Marche Area Vasta 3 Macerata, con sede legale in Ancona Via Caduti del Lavoro, 40 C.F. e P.I.
02175860424 e sede Amministrativa in Via Belvedere Raffaello Sanzio, 1 Macerata d’ora in poi denominato
“soggetto ospitante”, rappresentato dal Dr. Pierluigi Gigliucci, nato a Matelica 1’11/1/1964, domiciliato per la
sua carica in Via Belvedere Raffaello Sanzio, 1 Macerata.

Premesso

che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare
momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi i soggetti richiamati all’art. 18,
comma 1, lettera a), della legge 24 giugno 1997, n. 196, possono promuovere tirocini di formazione ed
orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano gia assolto 1’obbligo scolastico ai sensi della legge 31
dicembre 1962, n. 1859.

Si conviene quanto segue:
Art. 1.

Ai sensi dell’art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, I’Asur Marche Area Vasta 3 si impegna ad accogliere
presso le sue strutture, in base alla disponibilita di posti al momento di presentazione della richiesta di
effettuazione tirocinio di formazione e di orientamento, gli studenti provenienti dal Corso di Laurea
Dipartimento e Scienze della Vita e dell’Ambiente, su proposta del Soggetto promotore, nei limiti previsti
dall’art. 1, comma 3, del D.M. 142/1998 ed ai sensi degli articoli 4 e 5 del decreto attuativo dell’art. 18 della
Legge 196 del 1997.

Art. 2.

1. 1l tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera d), della legge n. 196 del 1997
non costituisce rapporto di lavoro.

2. Durante lo svolgimento del tirocinio I’attivita di formazione ed orientamento € seguita e verificata da un tutore
designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da un responsabile aziendale,
indicato dal soggetto ospitante.

3. Per ciascun tirocinante inserito nell’impresa ospitante in base alla presente Convenzione viene predisposto un
progetto formativo e di orientamento contenente:

e il nominativo del tirocinante;

e inominativi del tutore e del responsabile aziendale;

e obbiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con I'indicazione dei tempi di presenza in azienda;
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e e strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;
e L’estremo identificativo dell’assicurazione per la responsabilita civile.

Art. 3

All’inizio del tirocinio il soggetto ospitante fornisce al tirocinante dettagliate informazioni sui rischi specifici
esistenti nell’ambiente di lavoro in cui ¢ destinato ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza
adottate in relazione all’attivita. Inoltre il soggetto ospitante, in relazione ai rischi specifici, provvede nei
confronti del tirocinante, a tutti gli adempimenti richiesti dal Decreto Legislativo n. 81/08 (e successive
modificazioni) nei confronti dei lavoratori.

11 Soggetto Ospitante dovra inoltre impegnarsi a:

. rispettare e far rispettare i progetti formativi nella loro globalita.

. redigere, a fine tirocinio, una valutazione finale sullo svolgimento del progetto e sul raggiungimento
degli obiettivi, da presentare al tutore universitario.

. segnalare all’Universita qualsiasi variazione nella durata del tirocinio indicata nel progetto

formativo e di orientamento: interruzione anticipata o proroga. Quest’ultima deve essere richiesta entro i
20 giorni antecedenti il termine indicato per la fine del progetto.

Art. 4.

. Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante ¢ tenuto a:
svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;
rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
Mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati informazioni o conoscenze in merito a processi
produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

[ ] [ ] * —

Art. 5.

1. 1l soggetto promotore assicura il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso I'Inail, nonché per la
responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo
svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare I’evento, entro i tempi previsti dalla
normativa vigente al soggetto promotore.

2. 11 soggetto promotore si impegna a far pervenire alla regione o alla provincia delegata, alle strutture provinciali
del Ministero del lavoro e della previdenza sociale competenti per territorio in materia di ispezione, nonché alle
rappresentanze sindacali aziendali, copia della Convenzione e di ciascun progetto formativo e di orientamento.

Art. 6

La presente convenzione ha la durata di anni UNO a decorrere dalla sua stipula, ed ¢ rinnovata tacitamente di
anno in anno, salvo disdetta da comunicarsi con raccomandata con ricevuta di ritorno almeno tre mesi prima della
scadenza.

Art. 7

La presente convenzione, ancorché stipulata dall’Area Vasta n. 3, giusta delega dall’Asur Marche -
Amministrazione Centrale, conferita con nota prot. n. 17604 del 7/8/2009 e con nota n. 23827 del 14/11/2011, ha
carattere di convenzione quadro, con valenza aziendale; e pertanto ha validita ai fini dell’attivazione di tirocini di
medesima tipologia presso I’ASUR — Amministrazione Centrale, nonché presso le altre Aree Vaste
eventualmente interessate all’adesione.
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Art. 8

La presente convenzione, le cui spese di bollo sono a carico dell’Universita viene redatta in due originali e sara
registrata solo in caso d’uso.

Anconali.................... .

Firma per il Soggetto promotore Firma per il Soggetto ospitante
UNIVERSITA” POLITECNICA DELLE MARCHE Asur Marche - Area Vasta 3 Macerata
Dipartimento e Scienze della Vita e dell’ Ambiente IL DIRETTORE

Prof. Paolo Mariani Dr. Pierluigi Gigliucci

Firma Firma
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