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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA

AREA VASTA N. 3
N. pEL -3 0TT. 204
1129

Oggetto: RIPARTIZIONE FONDO PER IL SUPPORTO INDIRETTO ALLA LIBERA
PROFESSIONE INTRAMOENIA. ANNO 2013.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

VISTA [’attestazione del Dirigente del Servizio Bilancio e del Servizio Controllo di Gestione;

L]

N . -DETERMINA-

e .

1. DI DARE ATTO che il Fondo Supporto Indiretto dell’anno 2013 di cui alla determina del
Direttore di AV3 n. 450 dell’11.04.2014 ¢& stato attribuito ai gruppi operativi di cui all’accordo
sindacale recepito con determina del Direttore di AV3 n. 64 del 17.01.2014, come riportato nel
prospetto che si allega al presente atto, con il n. 1, quale parte integrante e sostanziale.

2. DI LIQUIDARE al personale interessato le quote individuali proposte dai Dirigenti delle Strutture
cui i gruppi operativi afferiscono con note agli atti, tutto come riportato in dettaglio nel prospetto che
si allega al presente atto con il n. 2, quale parte integrante e sostanziale.

('S ]

DI DARE ATTO che il fondo Supporto Indiretto dell’anno 2013 di cui alla determina del Direttore
di AV3 n. 450 dell’11.04.2014 della consistenza totale di euro 174.219,00: ¢ utilizzato

- Per euro 158.458,53 per la liquidazione delle quote di cui al punto 2) in favore del personale
dell’area contrattuale del comparto;

Quanto alla somma di euro 6.020,47 residuante dalla liquidazioni di cui a gruppi operativi n.
1.5,7.9,13 e 16 (minore attribuzione di quote da parte dei dirigenti)¢ accantonata e sara
conglobata con le quote delle stesso fondo che saranno ripartite per I’anno 2014;
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Quanto alla somma di euro 9.740,00 riservata dalla Direzione all’interno dei gruppi operativi n.
3 en. 11 alla dirigenza SPTA , per i fini di cui all’art. 57 , comma 3 del CCNL 08/06/2000 , essa
¢ accantonata e sara attribuita , con separato successivo atto al concludersi della necessitata
contrattazione integrativa con tale area negoziale; tutto come riportato in dettaglio nel prospetto
che si allega al presente atto con il n. 3, quale parte integrante e sostanziale.

DI STABILIRE che al personale beneficiario delle quote di cui al punto 2. dovra essere recuperato
il debito orario riportato per ognuno nello stesso allegato 2. di liquidazione.

DI STABILIRE, inoltre, che:

a.

il debito orario di cui al punto 3 verra recuperato sul credito disponibile dal cartellino di luglio
2014

per i dipendenti per i quali non risulti un credito orario sufficiente, sara sospesa dal pagamento
una quota pari alle ore di debito che non trovano copertura, moltiplicata per la quota oraria
prevista per la categoria; di tale operazione verra data comunicazione al Dirigente della U.O.C.
di appartenenza del dipendente, il quale dovra predisporre un piano di recupero orario nell’arco
di tre mesi, al termine dei quali si potra procedere all’eventuale pagamento della quota rimasta
sospesa;

al termine del processo tutte le eventuali somme per qualsiasi motivo non corrisposte saranno
attribuite ai medesimi gruppi come residuo 2013, in aggiunta alla quota di fondo 2014.

DI DARE ATTO che la spesa prodotta dal presente atto essa ¢ gia stata imputata con la determina
del Direttore di AV3 n. 450 deli’11.04.2014 di ricognizione del fondo.

DI DARE ATTO che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..

DI TRASMETTERE la presente determina al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R.
26/96 e s.m.i., nonché al Direttore Generale dell’ ASUR.

DI TRASMETTERE la presente determina alla U.O.C. Gestione Risorse Umane ¢ alla LO.C,
U.R.P.-Qualita-Libera Professione, per il seguito di competenza, a norma dell’art. 17 della L.R.
26/96 e s.m.i., nonché al Direttore Generale dell’ ASUR.

DI DARE ATTO., ai fini della repertoriazione nel Sistema Attiweb Salute, la presente determina
rientra nel caso “altre tipologie™.

IL DIRETTORE
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Per il parere infrascritto:

Si attesta che la spesa prodotta dal presente atto, trova copertura nel bilancio di esercizio 2013 dove ¢ stato
registrato il relativo costo. ‘

11 Dirigente
U.0.C. Contabilita e Bilancio

f..“ ‘
Dr.ssa Luci bi
rfgtg_,}ﬂ?_@i.’_

La presente determina consta di n. 19 pagine di cuin. 12 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.0.C. UR.P.- QUALITA - LIBERA PROF ESSIONE

0 NORMATIVA DI RIFERIMENTO

- D.Lgs.n.502del 31.12.1992 e ss.mm.ii.

- Atto di indirizzo e coordinamento, D.P.C.M. del 27.03.2000 pubblicato nella G.U. n. 121del 26.05 2000
- DGRM n. 1812 del 06.09.2000

- CCNL 08.06.2000 Area dirigenza SPTA

- Legge n. 120 del 03.08.2007 e ss.mm.ii.

- Determina del Direttore di AV3 n. 64 del 17.01.2014: “Regolamento per la messa a disposizione dei Dirigenti
che esercitano ALPI di personale sanitario di Supporto diretto e del personale di Segreteria e Regolamento
per I'attribuzione del Fondo Supporto Indiretto nell’Area Vasta 3”

- Determina del Direttore di AV3 n. 300 del 06.03.2014: “Attivita Libero Professionale Intramuraria —
regolamento di Area Vasta: Adozione.”

- Determina del Direttore di AV3 n. 450 dell’11.04.2014: “Determinazione del Fondo Supporto Indiretto
derivante dall’ Attivita Libero Professionale Intramoenia (ALPI) nell’Area Vasta n. 3 —anno 20137

ISTRUTTORIA

[’accordo di cui alla determina del Direttore di AV3 n. 64 del 17.01.2014 prevede che il fondo ¢
attribuito a gruppi operativi, mediante comunicazione preventiva dell’impegno richiesto ad ogni
operatore coinvolto nei gruppi e definitiva attribuzione di quote a consuntivo, una volta determinato il
fondo.

1l fondo supporto indiretto anno 2013 ¢ stato determinato a consuntivo in euro 174.219.50, giusta
determina del Direttore di AV3 n. 450 dell’11.04.2014.

Deve prendersi atto che, per ’anno 2013, essendo divenuto operativo 1’accordo, contenente i criteri per
la gestione del fondo, solo con la citata determina n. 64 del 17.01.2014, il percorso si ¢ avviato
direttamente con la fase a consuntivo.

Con nota n. Prot. 41909 | 22/05/2014 | ASURAV3 | AFFGEN | P ¢ stata data informativa sindacale
riguardo alla decisione della Direzione delle quote di fondo da attribuire ai singoli gruppi operativi, il
prospetto di ripartizione del fondo, cosi come gia trasmesso alle 00.SS., esso viene allegato al presente
atto.

Con le seguenti note:

Id. n. 324531 | 27/05/2014 | AFFGEN al Dirigente Responsabile della U.O.C. URP-Qualita-Libera
Professione

Id. n. 324533 | 27/05/2014 | AFFGEN al Direttore Medico della U.O.C. Chirurgia di Camerino
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Id. n. 324536 | 27/05/2014 | AFFGEN al Dirigente Responsabile della U.O.C. Controllo di Gestione
e ai Dirigenti Responsabili delle UU.OO.CC. Servizio Bilancio

Id. n. 324543 | 27/05/2014 | AFFGEN al Dirigente Responsabile della U.O.C. Area Risorse Umane

Id. n. 324556 | 27/05/2014 | AFFGEN ai Dirigenti dei Servizi Professioni Sanitarie di Civitanova e
Macerata

Id. n. 324559 | 27/05/2014 | AFFGEN al Responsabile della U.O.C. Direzione Amministrativa
Territoriale

Id. n. 324563 | 27/05/2014 | AFFGEN al Dirigente Respdnsabile della U.O.C. Direzione
Amministrativa Ospedaliera

Id. n. 324565 | 27/05/2014 | AFFGEN al Direttore Medico della U.O.C. Otorinolaringoiatria di
Civitanova Marche

sono state comunicate, ai Dirigenti delle Strutture preposte alla attribuzione, le quote attribuite ai gruppi
come previsti dall’accordo sindacale, con specifiche indicazioni circa le informative da fornire al
personale interessato e I’acquisizione della adesione volontaria alle quote che prevedono resa di debito
orario.

I Dirigenti interessati hanno fatto pervenire, ognuno, i prospetti di attribuzione delle quote individuali ai
componenti dei gruppi operativi loro afferenti; per la definizione delle quote dei gruppi composti da
dipendenti di piu UU.OO.CC. si & provveduto aggiuntivamente alla indizione di una conferenza di
servizio con i dirigenti interessati, per la validazione del percorso seguito. Con la stessa conferenza di
servizi sono state avanzate alla Direzione proposte finalizzate alla gestione delle criticita derivanti dal
fatto che, come sopra detto, tutto il processo € stato gestito ad anno ormai concluso; proposte che si
riprendono di seguito al presente documento istruttorio. Tutta la documentazione citata ¢ depositata agli
atti dell’ufficio.

Nel procedere ora alla liquidazione delle quote deve prendersi atto (come proposto dai dirigenti in
conferenza di servizi) che i tempi tecnici sopra descritti, con cui si € sviluppato il processo relativo
all’anno 2013, hanno generato situazioni degne di attenzione:

e diversi operatori, che al 31.12.2013 vantavano crediti orari, non avendo ancora conoscenza del
debito da rendere per la partecipazione ai gruppi in parola, in ossequio alle disposizioni interne,
hanno provveduto al recupero delle ore nei primi mesi del 2014;

e inalcuni casi gli stessi Dirigenti di U.O.C., sempre in ossequio alle disposizioni interne di evitare
fin dove possibile le richieste ai dipendenti di orario aggiuntivo e, non avendo ancora
conoscenza della reale consistenza dell’apporto da richiedere per la partecipazione ai gruppi in
parola, hanno limitato la creazione di credito orario;

e nella attribuzione di quote di alcuni gruppi, il Dirigente della Struttura preposta alla liquidazione,
per le motivazioni di cui sopra, non ha attribuito I'intera somma messa a disposizione dalla
direzione;

e 1o stesso Accordo Sindacale prevede che 1’eventuale carenza di credito orario rispetto alle quote
assegnate possa essere colmato dal dipendente entro i tre mesi successivi alla sua attribuzione.
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A fronte di quanto sopra, si appalesa |’esigenza, da un lato di non creare situazioni indebitamente
penalizzanti e, dall’altro, di procedere rapidamente, stanti i tempi, alla liquidazione delle quote.

11 tutto potra essere contemperato stabilendo delle clausole “una tantum™ per I’anno 2013, atteso che per
I’anno 2014 & gia stato dato tempestivo avvio al processo, giusta in tal senso I’informativa di cui alla
nota Prot. 41909 | 22/05/2014 | ASURAV3 | AFFGEN | P e le note inviate ai Dirigenti delle Strutture
preposte alla gestione dei gruppi, sopra richiamate, le quali, contengono nella seconda parte la
previsione di quote da attribuirsi per I’anno 2014.

Deve inoltre precisarsi che ’art 57 comma 3 del CCNL 08.06.2000 area negoziale SPTA prevede che
“nella contrattazione integrativa dovranno essere definiti gli incentivi economici da attribuire al
personale dirigenziale degli altri ruoli (PTA; n.d.r.) che con la propria attivita rende possibile
I'organizzazione e l'esercizio della libera professione intramuraria”. Il regolamento fondo supporto
indiretto sopra richiamato, per tali i fini opportunamente prevede Iattribuzione di quote per “funzioni
dirigenziali”. Le quote attribuite dalla Direzione di AV ai gruppi: “adempimenti procedurali e
contabili” e “governo del sistema informatico e logistica”,con le note sopra richiamate, hanno tenuto
conto di tale previsione nel presupposto di poter definire in tempi brevi la necessitata contrattazione
integrativa con tale area negoziale, quale presupposto per I’effettiva erogazione delle quote ai dirigenti
interessati. Ad oggi ancora non risultano contrattate le modalita di attribuzione di tali quote
incentivanti. Deve quindi provvedersi ad accantonare tali somme a titolo di residuo, da attribuirsi sulla
base delle risultanze della contrattazione integrativa in corso di definizione.

Quanto alla spesa prodotta dal presente atto essa ¢ gia stata imputata con la determina del Direttore di
AV3 n. 450 dell’11.04.2014 di ricognizione del fondo.

Per quanto sopra esplicitato, il sottoscritto Dirigente dichiara la conformita alle normative in vigore, la
regolarita tecnica e la legittimita procedurale del presente provvedimento e

PROPONE

1. DI DARE ATTO che il Fondo Supporto Indiretto dell’anno 2013 di cui alla determina del
Direttore di AV3 n. 450 dell’11.04.2014 & stato attribuito ai gruppi operativi di cui all’accordo
sindacale recepito con determina del Direttore di AV3 n. 64 del 17.01.2014, come riportato nel
prospetto che si allega al presente atto, con il n. 1, quale parte integrante e sostanziale.

2. DI LIQUIDARE al personale interessato le quote individuali proposte dai Dirigenti delle Strutture
cui i gruppi operativi afferiscono con note agli atti, tutto come riportato in dettaglio nel prospetto che
si allega al presente atto con il n. 2, quale parte integrante e sostanziale.

3. DI DARE ATTO che il fondo Supporto Indiretto dell’anno 2013 di cui alla determina del Direttore
di AV3 n. 450 dell’11.04.2014 della consistenza totale di euro 174.219,00; & utilizzato

Per euro 158.458,53 per la liquidazione delle quote di cui al punto 2) in favore del personale
dell’area contrattuale del comparto;

- Quanto alla somma di euro 6.020,47 residuante dalla liquidazioni di cui a gruppi operativi n.
1.5.7.9,13 e 16 (minore attribuzione di quote da parte dei dirigenti) ¢ accantonata e sara
conglobata con le quote delle stesso fondo che saranno ripartite per I’anno 2014;
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Quanto alla somma di euro 9.740,00 riservata dalla Direzione all’interno dei gruppi operativi n.
3 en. 11 alla dirigenza SPTA , per i i fini di cui all’art. 57 , comma 3 del CCNL 08/06/2000 , &
accantonata e sara attribuita , con separato successivo atto al concludersi della necessitata
contrattazione integrativa con tale area negoziale; tutto come riportato in dettaglio nel prospetto
che si allega al presente atto con il n. 3, quale parte integrante e sostanziale.

4. DI STABILIRE che al personale beneficiario delle quote di cui al punto 2. dovra essere recuperato
il debito orario riportato per ognuno nello stesso allegato 2. di liquidazione.

5. DI STABILIRE, inoltre, che:

a. il debito orario di cui al punto 3 verra recuperato sul credito disponibile dal cartellino di luglio
2014

b. per i dipendenti per i quali non risulti un credito orario sufficiente, sara sospesa dal pagamento
una quota pari alle ore di debito che non trovano copertura, moltiplicata per la quota oraria
prevista per la categoria; di tale operazione verra data comunicazione al Dirigente della U.O. ke
di appartenenza del dipendente, il quale dovra predisporre un piano di recupero orario nell’arco
di tre mesi, al termine dei quali si potra procedere all’eventuale pagamento della quota rimasta
sospesa;

c. al termine del processo tutte le eventuali somme per qualsiasi motivo non corrisposte saranno
attribuite ai medesimi gruppi come residuo 2013, in aggiunta alla quota di fondo 2014.

6. DI DARE ATTO che la spesa prodotta dal presente atto essa ¢ gia stata imputata con la determina
del Direttore di AV3 n. 450 dell’11.04.2014 di ricognizione del fondo.

7. DI DARE ATTO che la presente determina non & sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..

8. DI TRASMETTERE la presente determina al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R.
26/96 e s.m.i., nonché al Direttore Generale dell’ASUR.

9. DI TRASMETTERE la presente determina alla U.O.C. Gestione Risorse Umane ¢ alla U.O.C.
U.R.P.-Qualita-Libera Professione, per il seguito di competenza, a norma dell’art. 17 della L.R.
26/96 e s.m.i., nonché al Direttore Generale dell’ASUR.

10. DI DARE ATTO, ai fini della repertoriazione nel Sistema Attiweb Salute, la presente determina
rientra nel caso “altre tipologie™.

IL DIRI GEN TE RE! S'PONSABILE

- ALLEGATI -

N. 3 allegati in formato cartaceo
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FONDO SUPPORTO INDIRETTO 2013 - ATTRIBUZIONE

¥ Somma
GRUPPO I OPERATORI COINVOLTI - FUNZIONI I PREPOSTA ORARIO assegnata | ANNOTAZIONI J
OPERATORI CON ELEVATO IMPEGNO
SPORTELL! tutti gli operatori che effettuano operazioni a |gestione degli incassie |direzione Sl
OSPEDALIERI CUP Marche (prenotazione, accettazione, della prenotazioni amministrativa
incasso), sia appartenenti alle casse centrali ospedaliera
che dedicate allocate nei servizi. Tenuto
conto anche dell'effettiva attivita. Nel caso di
apertura, anche temporanea, di sportelli 32.900
dedicati al’ALPI, possono essere coinvolti,
per parita di opportunita, anche operatori di
altre UOC (es. direz. Amm.va territoriale)
INCARICATI DI Tutti gli operatori incaricati di riscossione ed Applicazione responsabile|direzione NO
RISCOSSIONE assoggettati al regolamento di cassa, (tenuto |del regolamento di cassa |amministrativa
(area ospedaliera) |anche conto della effettiva attivita) ospedaliera 24.500
ADEMPIMENTI addett- alla istruttoria delle autorizzazioni,  [istruttoria delle domande dirigente responsabile |SI
PROCEDURALI E |alla definizione delle tariffe, registrazione e  |di autorizzazione, libera professione
CONTABILI liquidazione degli incassi, responsabili del rilevazione dei costi da
procedimento, funzioni dirigenziali imputarsi alle tariffe,
definizione delle tariffe, 15.600
registrazione degli
incassi, liquidazione degli
onorari, definizione dei
OPERATORI CON MEDIO IMPEGNO
SEGRETERIE DE| personale addetto a sportelli al pubblico prenotazione, dirigenti cui sono Si
SERVIZI dedicati allinterno dei servizi che svolgano  |accettazione sui sistemi |assegnate le unita
funzioni al pubblico di prenotazione, informatici dedicati, coinvolte nel progetto, 18600 dicui D.A.P.O. euro
informazione, consegna di referti, ecc quali le|informazione sulle di concerto fra loro ) 14.800 -- direzione amm.
radiologie, il laboratorio analisi, la medicina |prestazioni, consegna dei Territoriale euro 2.600 ed
legale, ecc referti URP euro 1.200
SPORTELLI tutti gli operatori che effettuano operazioni a |gestione degli incassi e  |direzione Sl
STRUTTURE CUP Marche (prenotazione, accettazione, delle prenotazioni amministrativa
TERRITORIALI incasso), sia appartenenti alle casse centrali territoriale, ovvero
che dedicate allocate nei servizi. Tenuto dirigenti cui sono
conto anche dell'effettiva attivita Nel caso di assegnate le unita
apertura, anche temporanea, di sportelli coinvolte nel progetto, 18.900
dedicati al’ALPI, possono essere coinvolti, di concerto fra loro
per parita di opportunita, anche operatori di - .
: di cui euro 18,000 direz.
altre UOC (es. direz. Amm.va ospedaliera) e
euro 900 URP
INCARICATI DI Tutti gli operatori incaricati di riscossione ed Applicazione responsabile|direzione NO
RISCOSSIONE assoggettati al regolamento di cassa (tenuto |del regolamento di cassa amministrativa
(area territoriale)  |anche conto della effettiva attivita) territoriale di concerto 14700
con altri dirigenti : di cui euro 14,000 direz
eventualmente coinvolti Amm.va territoriale ed
euro 700 URP
GOVERNO addetti alla gestione delle agende del gestione delle agende dirigente responsabile |S|
SISTEMA sistema CUP, addetti alla implementazione |CUP, coordinamento e libera professione
INFORMATICO E  |dei flussi informativi delle prestazioni, addetti |logistica delle funzioni di
LOGISTICA ai sistemi informatici. Trattasi di gruppo prenotazione,
trasversale da reclutarsi di concerto con i accettazione e cassa,
dirigenti di assegnazione dei vari operatori [messa in atto e verifica 12.000
delle misure necessarie
alla corretta e completa
implementazione dei flussi
informativi ministeriali,
approntamento dei sistemi
OPERATORI CON BASSO IMPEGNO
ALTRE addetti ai settori economico e rilevazione corresponsione proventi, |dirigenti delle u.o. Sl
COMPETENZE presene del servizio personale, addetti del adempimenti fiscali e interessate. di concerto
AMMINISTRATIVE |servizio bilancio, addetti del controllo di previdenziali conseguenti,
gestione rilevazione orari ALPI, 11.500 di cui euro 7.000 Risorse
gestione fiscale e umane ed euro 4.500
contabile delle fatture, Bilancio e Controlio di
rilevazione costi gestione
ORGANISMI DI Componenti nominati negli organismi di Adempimenti previsti dalle|dirigente responsabile Sl
VERIFICA E verifica e controllo previsti dall'ordinamento e [norme e dai regolamenti libera professione 0
CONTROLLO dai regolamenti interni interni
ATTIVITA' DI Personale infermieristico ed 0SS operante in|Assistenza LEA Direttore UOC Sl
RICOVERO strutture con posti letto dedicati all'ALPI in
attivita di ricovero (in quota parte del 60% del 2323
fondo prodotto con tale attivita)
ATTIVITA' addetti a varie UU.OO chiamati a vario titolo |collaborazione per Dirigenti delle strutture |SI
SALTUARIA O a supportare necessita o funzioni non necessita specifiche o funzioni cui gli addetti
ESTEMPORANEA |[ricorrenti derivanti da aspetti afferiscono
particolari di ALPI ovvero 23.196
per esigenze attribuzione assegnata a
estemporanee dirigenti professioni
sanitarie - di concerto
174.219
174.219

Il Direttore dell’Area Vasta 3
Dott. Pierluigi Gigliucci




allegato n. 2 alla determina n A4

Del

|

1. 204,
FONDO SUPPORTO INDIRETTO ANNO 2013 - QUOTE INDIVIDUALI

RUPPO DI ORE VALORE R
NATRIGDLA CHALITIOA AP?’ARTESE?JZA ASSEGNATE ORA TR DA DE%UIIET?:RE

28018 D 16 3,00 30,00 90,00 3
26535 C 11 16,00 22,00 352,00 16,00
28771 D 7-9 14,30 30,00 885,00 14,30
28890 A 6 3,17 19,00 62,50 -
45200 C 11 16,00 22,00 352,00 16,00
48028 B 16 4,36 22,00 96,00 -
7063 D 16 3,00 30,00 90,00 -
45963 B 7-9 34,31 19,00 1.168,19 34,31
37878 D 16 3,00 30,00 90,00 =
44735 D 3 10,00 30,00 300,00 10,00
46296 C 12 9,00 22,00 198,00 9,00
29403 D 16 3,00 30,00 90,00 -
27937 D 16 3,00 30,00 90,00 -
38682 D 16 3,00 30,00 90,00 -
28300 B 1-2 36,50 19,00 1.218,31 36,50
29167 D 16 3,00 30,00 90,00 -
26574 D 16 3,00 30,00 90,00 -
38063 Bs 1-2 31,49 22,00 1.210,00 31,49
38663 D 13 21,40 30,00 650,01 21,40
28993 B 4 8,14 19,00 156,28 8,14
3025 B 16 5,00 22,00 110,00 s
45123 D 15 4,11 30,00 125,50 -
44740 B 4 24,40 19,00 468,75 24,40
45143 Ds 11 50,00 30,00 1.500,00 50,00
46112 D 16 5,00 30,00 150,00 =
45990 C 7-9 28,43 22,00 1.113,73 28,43
13580 D 16 5,00 30,00 150,00 -

. 46055 B B 2,38 19,00 50,00 2,38
45180 D 12 6,30 30,00 195,00 6,30
28867 Bs 16 3,00 22,00 66,00 -
22297 Bs 16 2,00 22,00 44,00 -
27926 D 4 7,47 30,00 233,33 7,47
45566 Ds 6 5,00 30,00 150,00 -
28161 B 6 5,00 19,00 95,00 -
29888 Bs 13 29,33 22,00 650,01 29,33
45598 C 1-2-11 42,49 22,00 1.460,31 42,49
37855 D 5 3,30 30,00 105,00 -
38094 D 16 2,00 30,00 60,00 -
44750 C 12 5,00 22,00 110,00 -
22504 B 16 5,00 22,00 110,00 -
37920 B 14 1,49 19,00 34,41 -
45184 B 16 5,00 22,00 110,00 -
10018 D 16 1,30 30,00 45,00 -
28234 D 7-9 14,30 30,00 885,00 14,30
28906 D 16 3,00 30,00 90,00 -
38402 D 16 1,30 30,00 45,00 -
21298 B 1-2 36,50 19,00 1.218,30 36,50
29076 D 16 3,00 30,00 90,00 -
27852 D 16 3,00 30,00 90,00 -
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FONDO SUPPORTO INDIRETTO ANNO 2013 - QUOTE INDIVIDUALI

GRUPPO DI ORE VALORE ORE DA
MATRICOLA | QUALIFICA | ,ppARTENENZA | ASSEGNATE OrRa | TOTALEQUOTA | pecyrrarE
37646 Bs 4 21,18 22,00 468,75 21,18

28284 D 16 2,00 30,00 60,00 -
29869 D 16 3,00 30,00 90,00 -
37954 D 16 1,30 30,00 45,00 -
28344 Bs 16 3,00 22,00 66,00 -
29376 D 16 3,00 30,00 90,00 -
9409 D 6 2,00 30,00 60,00 -
26654 C 16 3,00 22,00 66,00 -
38142 Ds 3 33,00 30,00 990,00 33,00
28733 Bs 16 3,00 22,00 66,00 -
28923 D 16 3,00 30,00 90,00 -

44768 D 15 411 30,00 125,50 =
29847 Bs 9 22,00 450,00 no

- 29847 Bs 7 19,30 22,00 429,00 19,30
37896 D 16 2,00 30,00 60,00 -
28350 Bs 4 21,18 22,00 468,75 21,18
29220 B 7-9 11,00 19,00 609,00 11,00
28562 Bs 7-9 20,00 22,00 890,00 20,00
36193 D 16 5,00 30,00 150,00 -
45956 D 16 5,00 30,00 150,00 -
28783 D 16 3,00 30,00 90,00 -
33915 D 16 5,00 30,00 150,00 -
29858 B 1-2 36,50 19,00 1.218,81 36,50
51762 D 16 5,00 30,00 150,00 -
38245 Bs 16 2,00 22,00 44,00 -
29468 D 4 7,47 30,00 233,33 7,47
46111 B 1-2 36,50 19,00 1.218,31 36,50
27952 C 4 31,49 22,00 700,00 31,49
7040 D 16 3,00 30,00 90,00 -
28804 D 16 3,00 30,00 90,00 -
46284 D 1 5,00 30,00 150,00 -
38290 D 16 2,00 30,00 60,00 -
45093 B 16 5,00 22,00 110,00 -
45663 C 1-2 31,49 22,00 1.218,81 31,49
45562 C 5 8,00 22,00 176,00 8,00

37866 C 1-2 31,49 22,00 1.218,30 31,49
38091 D 16 3,00 30,00 90,00 -
27918 D 18 11,35 30,00 347,40 11,25
38278 B 16 2,00 22,00 44,00 -
29121 D 16 3,00 30,00 90,00 -
11366 D 16 5,00 30,00 150,00 -
44785 Ds 15 411 30,00 125,50 -
44786 D 16 5,00 30,00 150,00 -
45125 D 15 411 30,00 1256.80 -
29192 D 16 3,00 30,00 90,00 -
45949 C 1 31,49 22,00 700,00 31,49
6454 Bs 16 2,00 22,00 44 00 -
38195 Bs 16 1,30 22,00 33,00 -
28037 D 16 3,00 30,00 90,00 -
28973 A 6 5,00 19,00 95,00 - f
38247 A 13 20,21 19,00 386,65 20,21
18747 D 14 1,31 30,00 45 43 - |
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FONDO SUPPORTO INDIRETTO ANNO 2013 - QUOTE INDIVIDUALI

GRUPPO DI ORE VALORE ORE DA

adiiis a0 s APPARTENENZA ASSEGNATE ORA TSITRAE SR DECURTARE

37772 C 13 25,14 22,00 555,06 25,14
49681 Bs 16 1,30 22,00 33,00 -
37923 Bs 14 1,42 22,00 37,43 -
29199 D 16 3,00 30,00 90,00 -
45656 D 11 12,00 30,00 360,00 12,00
9667 D 16 3,00 30,00 90,00 -
29257 D 16 3,00 30,00 90,00 -
45103 D 13 21,40 30,00 650,01 21,40
37861 D 5 4,00 30,00 120,00 -
37376 D 15 411 30,00 125,50 -
46180 B 16 5,00 22,00 110,00 -
32975 D 16 5,00 30,00 150,00 -
29083 Bs 16 3,00 22,00 66,00 -
21595 D 16 2,00 30,00 60,00 -
9986 D 16 5,00 30,00 150,00 -
29316 C 11 16,00 22,00 352,00 16,00
50150 D 16 2,00 30,00 60,00 -
28131 Bs 16 2,00 22,00 44,00 =

29401 C 7-9 40,55 22,00 1.350,00 40,55
36321 D 16 2,00 30,00 60,00 ;
6908 C 4 21,18 22,00 468,75 21,18
29138 Bs 16 3,00 22,00 66,00 -
38630 D 12 7,26 30,00 223,00 7,26
27829 D 16 3,00 30,00 90,00 -
37881 D 13 21,40 30,00 650,01 21,40
28128 D 16 3,00 30,00 90,00 -
28220 C 4 10,37 22,00 233,33 10,37
49351 D 16 3,00 30,00 90,00 -
28150 D 16 3,00 30,00 90,00 -
2466 D 16 3,00 30,00 90,00 -
38651 D 5 3,30 30,00 105,00 -
45744 D 16 5,00 30,00 150,00 =
48632 D 16 2,00 30,00 60,00 -
9578 D 16 3,00 30,00 90,00 -
51198 Bs 16 3,00 22,00 66,00 -
28347 Bs 13 29,33 22,00 650,01 29,33
29874 D 16 5,00 30,00 150,00 -
11213 D 16 5,00 30,00 150,00 -
6441 Bs 16 3,00 22,00 66,00 -

11220 D 16 3,00 30,00 90,00 -
38313 D 16 2,00 30,00 60,00 -
38486 D 16 1,30 30,00 45,00 -
26810 C 4 21,18 22,00 468,75 21,18
37827 D 16 2,00 30,00 60,00 -
29117 D 16 5,00 30,00 150,00 -
47662 C 4 21,18 22,00 468,75 21,18
26815 Bs 13 18,20 22,00 403,04 18,20
28420 D 16 5,00 30,00 150,00 -
45105 D 15 4,11 30,00 125,50 -
29000 D 3 10,00 30,00 300,00 10,00
22459 D 16 3,00 30,00 90,00 -
22468 D 16 3,00 30,00 90,00 -
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FONDO SUPPORTO INDIRETTO ANNO 2013 - QUOTE INDIVIDUALI

GRUPPO DI ORE VALORE ORE DA
g I APPARTENENZA ASSEGNATE ORA TOTALE A DECURTARE
45204 B 16 5,00 22,00 110,00 -

- 45868 D 16 5,00 30,00 150,00 -
18100 D 16 5,00 30,00 150,00 -
28687 Bs 16 3,00 22,00 66,00 -
38249 Bs 16 2,00 22,00 44,00 -
38683 C 1-2 31,49 22,00 1.218,30 31,49
36150 B 16 5,00 22,00 110,00 -
38024 C 4 21,18 22,00 468,75 21,18
29161 D 16 3,00 30,00 90,00 -
38632 Bs 4-11 30,18 22,00 666,75 30,18
45907 C 11 15,00 22,00 330,00 15,00
33101 Ds 16 5,00 30,00 150,00 -
37784 D 12 7,26 30,00 223,00 7,26
28496 Bs 16 3,00 22,00 66,00 -
29394 C 12 5,00 2200 110,00 -
29504 D 12 7,26 30,00 223,00 7,26
51215 D 16 5,00 30,00 150,00 -
28801 D 16 3,00 30,00 90,00 -
27834 D 5 5,00 30,00 150,00 -
29420 D 16 3,00 30,00 90,00 -
28032 D 16 5,00 30,00 150,00 -
38624 D 16 1,30 30,00 45,00 -
10914 D 16 5,00 30,00 150,00 -

38225 Bs 16 2,00 22,00 44,00 -
47689 D 16 3,00 30,00 90,00 -
38673 Bs 4-11 30,18 22,00 666,75 30,18
27865 D 16 3,00 30,00 90,00 -
50042 D 16 3,00 30,00 90,00 5
28770 Bs 7-9 40,55 22,00 1.350,00 40,55
28918 D 16 3,00 30,00 90,00 -
28145 D 16 3,00 30,00 90,00 -
29139 Bs 16 3,00 22,00 66,00 -
29082 D 16 3,00 30,00 90,00 -
44839 Ds 12 5,00 30,00 150,00 -
28062 D 16 5,00 30,00 150,00 -
44841 D 6 5,00 30,00 150,00 -
29019 D 6 3,00 30,00 90,00 -
28777 Bs 2-3 45,00 22,00, 1.508,31 45,00
29059 B 1-2 36,50 19,00 1.218,31 36,50
29337 B 1-2 36,50 19,00 1.218,31 36,50
38372 D 16 1,30 30,00 45,00 -
28775 B 1-2-11 49,50 19,00 1.465,31 49,50
27794 D 16 3,00 30,00 90,00 -
29200 C T 16,00 22,00 802,00 16,00

38318 D 14 1,31 30,00 45,43 -
29268 Bs 16 3,00 22,00 66,00 -
28983 D 16 3,00 30,00 90,00 -
26900 C 16 3,00 22,00 66,00 -
34230 C 7-9 32,39 22,00 1.273,76 32,39
45564 C 4 21,18 22,00 468,75 21,18
29417 D 16 3,00 30,00 90,00 -
37775 Bs 4 21,18 22,00 468,75 21,18
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GRUPPO DI ORE VALOR
MATRONLA QUALIFILA APPARTENENZA ASSEGNATE ORA : bt st DE(():I:IER?:RE

29176 B 1 49,50 19,00 1.465,31 49,50
45901 Bs 7-9 14,00 22,00 549,63 14,00
45635 C 7-9 18,28 22,00 730,54 18,28
28552 C 4 21,18 22,00 468,75 21,18
36925 C & 10,37 22,00 233,33 10,37
28813 B 5 3,30 19,00 66,50 -
28814 D 16 3,00 30,00 90,00 -
51321 D 16 2,00 30,00 60,00 -
26934 C 1-2 31,49 22,00 1.218,31 31,49
28281 Bs 16 3,00 22,00 66,00 -
28165 D 16 3,00 30,00 90,00 -
45130 C 12 9,00 22,00 198,00 9,00
38395 D 16 1,30 30,00 45,00 -
29072 D 16 3,00 30,00 90,00 -
44862 C 3-5 21,00 22,00 462,00 21,00
45178 C 5 8,00 22,00 176,00 8,00
45421 C 7-9 27,18 22,00 1.086,91 27,18
27902 C 12 5,00 22,00 110,00 -
38512 D 16 1,30 30,00 45,00 -
27819 D 16 3,00 30,00 90,00 -
45977 C 7-9-11 42,39 22,00 1.493,76 42,39
29187 D 16 3,00 30,00 90,00 -
49094 Bs 16 3,00 22,00 66,00 b
26970 C 4 21,18 22,00 468,75 21,18
45795 C 13 10,00 22,00 220,00 10,00
2569 Ds 11 17,00 30,00 510,00 17,00
28447 Bs 16 3,00 22,00 66,00 -
5881 D 16 5,00 30,00 150,00 -
28656 B 1-2 36,50 19,00 1.218,31 36,50
47702 D 16 3,00 30,00 90,00 -
38329 C 4 21,18 22,00 468,75 21,18
28638 D 16 3,00 30,00 90,00 -
28075 D 16 3,00 30,00 90,00 -
28761 D 16 2,00 30,00 60,00 -
29074 Bs 16 3,00 22,00 66,00 -
38184 Bs 16 1,30 22,00 33,00 -
38280 D 16 2,00 30,00 60,00 -
28632 D “ 7,47 30,00 233,33 7,47
8895 D 16 5,00 30,00 150,00 -
37851 C 1-2 31,49 22,00 1.218,30 31,49
28162 Bs 13 34,13 19,00 649,99 34,13
38711 D 16 1,30 30,00 45,00 -
34223 D 15 4,11 30,00 125,50 -
37696 D 16 2,00 30,00 60,00 -
51890 D 16 5,00 30,00 150,00 -
46008 C 7-9 32,39 22,00 1.273,76 32,39
45558 Bs 1-2 31,49 22,00 1.218,31 31,49
49889 D 16 2,00 30,00 60,00 -
29525 Bs 4 21,18 22,00 468,75 21,18
38287 Bs 14 1,42 22,00 37,43 -

22458 D 14 1,31 30,00 45,43 -
29002 Bs 16 3,00 22,00 66,00 -

pag 5 di 10



s vasan W

FONDO SUPPORTO INDIRETTO ANNO 2013 - QUOTE INDIVIDUALI

GRUPPO DI ORE VALORE ORE DA
MATRIL IR QUALIFIEA APPARTENENZA ASSEGNATE ORA TOTALE miere DECURTARE
37702 D 16 2,00 30,00 60,00 7
45758 D 16 5,00 30,00 150,00 -
29392 C 5 7,00 22,00 154,00 7,00
45638 D 4 7,47 30,00, 233,33 7,47
29900 Bs 14 1,42 22,00 37,43 -
38067 Bs 1-2 31,49 22,00 1.210,00 31,49
29146 Bs 16 3,00 22,00 66,00 -
48875 D 16 1,00 30,00 30,00 -
38695 D 16 3,00 30,00 90,00 -
28765 D 14 1,31 30,00 45,43 :
45986 Bs 1-2 26,31 22,00 1.015,18 26,31
37911 Bs 14 1,42 22,00 37,43 -
49584 Bs 16 2,00 22,00 44,00 =
28466 C 7-9 40,55 22,00 1.350,00 40,55
45813 Ds 3 26,00 30,00 780,00 33,00
16112 D 16 2,00 30,00 60,00 -
32803 Ds 16 5,00 30,00 150,00 -
5604 D 16 2,00 30,00 60,00 -
28871 B 1-2 36,50 19,00 1.218,31 36,50
38308 Bs 16 2,00 22,00 44,00 -
45188 B 16 5,00 22,00 110,00 -
47498 B 11 18,00 19,00 342,00 18,00
27758 D 16 3,00 30,00 90,00 -
38178 D 16 2,00 30,00 60,00 -
28417 B 1-2 36,50 19,00 1.218,31 36,50
28978 Bs 8-10 20,28 22,00 800,00 20,28
28445 D 16 5,00 30,00 150,00 -
50702 D 16 2,00 30,00 60,00 -
45176 D 12 5,00 30,00 150,00 -
37900 D 16 3,00 30,00 90,00 .
28233 Bs 16 3,00 22,00 66,00 -
16075 D 16 5,00 30,00 150,00 -
27817 D 16 3,00 30,00 90,00 -
29542 Bs 12 5,00 22,00 110,00 -
48551 C 1-2 31,49 22,00 1.218,31 31,49
29545 D 7-9 7,15 30,00 617,50 7,15
45819 Bs 15 543 22,00 125,50 5,43
18742 D 16 3,00 30,00 90,00 =
29380 Bs 16 3,00 22,00 66,00 -
27793 D 16 3,00 30,00 90,00 =
45806 Bs 1-2 31,49 22,00 1.218,31 31,49
11019 D 16 3,00 30,00 90,00 -
27997 D 16 3,00 30,00 90,00 -
38618 C 1-2 31,49 22,00 1.218,31 31,49
37940 D 12 7,26 30,00 223,00 7,26
29547 D 7-9 7,15 30,00 617,50 7,15
28276 D 16 3,00 30,00 90,00 -
28611 Bs 16 3,00 22,00 66,00 -
38528 D 16 1,30 30,00 45,00 -
45974 C 1-2 31,49 22,00 1.218,31 31,49
38203 Bs 16 1,30 22,00 33,00 -
28817 D 16 3,00 30,00 90,00 -
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FONDO SUPPORTO INDIRETTO ANNO 2013 - QUOTE INDIVIDUALI

GRUPPO DI ORE VALORE

MATRIIAN QUMFIEA APPARTENENZA ASSEGNATE ORA TOTALEGUG % DE%TJ?Q?:RE
38698 D 3 26,00 30,00 780,00 26,00
47663 C 12 9,00 22,00 198,00 9,00
46285 D 16 5,00 30,00 150,00 -
28967 B 4 12,17 19,00 233,33 1217
29653 Bs 1-2 31,49 22,00 1.218,31 31,49
45444 C 7-9 25,00 22,00 994,29 25,00
51090 D 16 5,00 30,00 150,00 -
30803 D 16 5,00 30,00 150,00 -
29324 Bs 16 3,00 22,00. 66,00 s
38188 Bs 16 2,00 22,00 44,00 -
28333 D 16 3,00 30,00 90,00 -
37909 D 16 1,30 30,00 45,00 -

- 29305 D 16 3,00 30,00 90,00 -
47847 D 16 1,30 30,00 45,00 -
38256 D 16 2,00 30,00 60,00 -

. 38644 D 16 3,00 30,00 90,00 -
5598 D 16 2,00 30,00 60,00 -
29559 C 5 7,00 22,00 154,00 7,00
12465 D 15 411 30,00 125,50 -
38636 D 1-2-11 31,20 30,00 1.458,30 31,20
22142 D 16 2,00 30,00 60,00 -
32823 D 16 1,30 30,00 45,00 -
27230 Ds 3-6 12,48 30,00 384,00 -
45134 C 4 10,37 22,00 233,33 10,37
45965 C 7-9 32,39 22,00 1.273,76 32,39
47492 C 5 7,00 22,00 154,00 7,00
29563 C 1-2 31,49 22,00 1.218,31 31,49
38011 D 11 12,00 30,00 360,00 12,00
38432 C 1-2 31,49 22,00 1.218,30 31,49
44959 D 16 5,00 30,00 150,00 -
29373 D 16 3,00 30,00 90,00 -
28598 D 16 3,00 30,00 90,00 -
48923 D 16 3,00 30,00 90,00 -
45686 Bs 7-9 32,39 22,00 1.273,76 32,39
29044 B 8-10 23,41 19,00 800,00 23,41
46305 D 15 4,11 30,00 125,50 -
27867 D 16 3,00 30,00 90,00 -
28495 B 6 5,00 19,00 95,00 -
29573 Bs 1-2 31,49 22,00 1.218,31 31,49
51751 D 16 1,00 30,00 30,00 -
45821 C 12 9,00 22,00 198,00 9,00
28503 B 4 24,40 19,00 468,75 24,40
14971 D 16 5,00 30,00 150,00 -
27305 D 12 5,00 30,00 150,00 -
2222 D 16 3,00 30,00 90,00 -
22127 D 16 2,00 30,00 60,00 -
28362 D 16 5,00 30,00 150,00 -
27312 C 16 3,00 22,00 66,00 -
38265 D 16 2,00 30,00 60,00 -
28637 D 16 3,00 30,00 90,00 -
37955 D 14 1,31 30,00 45,43 -
29155 D 16 3,00 30,00 90,00 -
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FONDO SUPPORTO INDIRETTO ANNO 2013 - QUOTE INDIVIDUALI

GRUPPO DI ORE VALORE ORE DA
MATRIGOLA QUALIFIGA APPARTENENZA ASSEGNATE ORA TOTALE QUQTA DECURTARE

27328 B 4 16,27 19,00 312,50 16,27
28461 ¢ 7 -11 54,00 22,00 1.188,00 54,00
44989 D 12 6,30 30,00 195,00 6,30
28603 D 16 3,00 30,00 90,00 -
28789 D 5 4,30 22,00 135,00 -
46278 C 3 65,00 22,00 1.430,00 65,00
46022 B 6 5,00 19,00 95,00 -
29217 D 16 3,00 30,00 90,00 -
51671 Bs 16 2,00 22,00 44,00 -
33907 D 16 500 30,00 150,00 -
27878 C 7-9 40,55 22,00 1.350,00 40,55
28218 B 1-2 36,50 19,00 1.218,31 36,50
5587 D 16 3,00 30,00 90,00 -
38246 B 1-2 36,50 19,00. 1.218,30 36,50
28862 D 12 13,00 30,00 390,00 13,00
45561 D 13 13,20 30,00 399,09 13,20
28642 D 16 3,00 30,00 90,00 -
38655 C 5 5,00 22,00 110,00 -
27389 B 16 3,28 19,00 66,00 -
38227 C 5 5,00 22,00 110,00 -

46204 B 7-9 35,00 19,00 1.175, %1 35,00
29144 C ) 518.31 no
37864 Ds 4 7,47 30,00 233,34 7.47
37897 D 16 1,00 30,00 30,00 -
38086 D 1-2 23,20 30,00 1.210,00 23,20
29168 C 2 518,31 no
45976 G 7-9 32,39 22,00 1.273,76 32,39
27415 D 12 5,00 30,00 150,00 -
28778 D 16 3,00 30,00 90,00 -
27421 D 12 5,00 30,00 150,00 -
45018 C 15 543 22,00 125,50 5,43
27759 D 16 3,00 30,00 90,00 -
38363 D 16 3,00 30,00 90,00 -
28836 D 16 3,00 30,00 90,00 -
45122 D 15 4,11 30,00 125,50 -
45020 D 16 5,00 30,00 150,00 -
29690 D 4 7,47 30,00 233,83 7.47
46115 D 16 5,00 30,00 150,00 -
27816 D 16 3,00 30,00 90,00 -
28413 Bs 1-2 31,49 22,00 1.218,31 31,49
37835 D 16 2,00 30,00 60,00 -
46242 D 16 5,00 30,00 150,00 -

- 45590 D 4 16,37 30,00 468,75 1537
38605 D 16 2,00 30,00 60,00 -
37751 Bs 4-11 30,18 22,00 666,75 30,18
45896 D 16 3,00 30,00 90,00 -
47692 B 16 5,00 22,00 110,00 -
29818 C 2 518,31 no
45943 D 16 5,00 30,00 150,00 -
25916 D 16 3,00 30,00 90,00 -
45611 D 6 5,00 30,00 150,00 -
38161 B 1-2 36,50 19,00 1.218/30 36,50
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FONDO SUPPORTO INDIRETTO ANNO 2013 - QUOTE INDIVIDUALI

GRUPPO DI ORE VALORE RE DA
MATRICOLA | QUALIFICA | ,ppaRTENENZA | ASSEGNATE ORA TOTALE QUc DE%URTARE
27467 C 12 6,00 22,00 132,00 6,00
32822 D 16 1,30 30,00 45,00 -
36579 D 15 347 30,00 98,50 -

- 38090 ¢ 1-2 31,49 22,00 1.210,00 31,49
45975 B 1 36,50 19,00 700,00 36,50
28846 D 12 5,00 30,00 150,00 -
28247 A 1-2 36,50 19,00 1.218,30 36,50
38106 D 16 2,00 30,00 60,00 -
25408 C 5 8,00 22,00 176,00 8,00
38115 D 11 8,00 30,00 240,00 8,00
12432 D 14 1,31 30,00 45,43 -
27845 D 16 3,00 30,00 90,00 -
28002 A 4 24 40 19,00 468,75 24,40
28847 C 4 21,18 22,00 468,75 21,18
45345 Bs 1-2 15,55 22,00 609,21 15,09
29245 D 16 3,00 30,00 90,00 -
38391 Bs 16 2,00 22,00 44,00 -
45039 D 16 5,00 30,00 150,00 -
6438 Bs 1 3,00 22,00 66,00 -
28725 Bs 16 2,00 22,00 44,00 -
27763 @] 4 10,37 22,00 23333 10,37
37828 D 14 1.31 30,00 4543 -
38202 D 16 2,00 30,00 60,00 -
29160 D 16 3,00 30,00 90,00 -
29617 D 16 2,00 30,00 60,00 -
28928 D 16 3,00 30,00 90,00 -
48040 Bs 16 3,00 22,00 66,00 -
47485 B 7-9 23,00 19,00 887,00 23,00
27528 Bs 16 3,00 22,00 66,00 -
28584 D 16 3,00 30,00 90,00 -
45237 D 12 6,30 30,00 195,00 6,30
27540 B 16 3,28 19,00 66,00 -
28996 B 12 9,00 19,00 171,00 9,00
45927 C 4 21,18 22,00 468,75 2118
28920 D 16 3,00 30,00 90,00 -
45175 B 16 5,00 22,00 110,00 -
20623 D 1-2-11 34,08 30,00 1.542,31 34,08
28488 B 1-2 36,50 19,00 1.218,30 36,50
45553 C 1-2 31,49 22,00 1.218,31 31,49
38215 Bs 16 1,30 22,00 33,00 -

5460 D 16 5,00 30,00 150,00 -
27848 D 16 3,00 30,00 90,00 -
27577 D 16 3,00 30,00 90,00 -
22387 D 16 5,00 30,00 150,00 -
27980 G 13 16,21 22,00 359,48 16,21
29635 Bs 2 518,31 no

. 38657 D 16 1,30 30,00 45,00 -
38666 D 16 1,30 30,00 45,00 -
28428 A 6 3,97 19,00 62,50 -
45061 C 1-2 31,49 22,00 1.218.31 31,49
12401 D 16 3,00 30,00 90,00 -
27586 C 16 3,00 22,00 66,00 -
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allegato n. 3 alla determina n. | Del

FONDO SUPPORTO INDIRETTO ANNO 2013

n. gruppo DENOMINAZIONE GRUPPO SOMMA TOTALE RESIDUO
ASSEGNATA RIPARTITO

1 SPORTELLI OSPEDALIERI €. 32.900,00 30.133,31 2.766,69
2 INCARICATI DI RISCOSSIONE (area ospedaliera) €. 24.500,00 24.500,00 0,00
3 ADEMPIMENTI PROCEDURALI E CONTABILI €. 15.600,00 7.620,00 7.980,00
4 SEGRETERIE DEI SERVIZI (ospedale) €. 14.800,00 14.800,00 0,00
5 SEGRETERIE DEI SERVIZI (territorio) €. 2.600,00 2.510,50 89,50
6 SEGRETERIE DEI SERVIZI (URP) S 1.200,00 1.200,00 0,00
7 SPORTELLI STRUTTURE TERRITORIALI (Dir.Amm.va Terr.le) €. 18.000,00 16.920,00 1.080,00
8 SPORTELLI STRUTTURE TERRITORIALI (urp) €. 900,00 900,00 0,00
9 INCARICATI DI RISCOSSIONE (Dir.Amm.va Terr.le) €. 14.000,00 12.872,96 1.127,04
10 INCARICATI DI RISCOSSIONE (urp) €. 700,00 700,00 0,00
11 GOVERNO SISTEMA INFORMATICO E LOGISTICA €. 12.000,00 10.240,00 1.760,00
12 ALTRE COMPETENZE AMM.VE (bilancio e controllo gestione) €. 4.500,00 4.500,00 0,00
13 ALTRE COMPETENZE AMM.VE (risorse umane) €. 7.000,00 6.570,76 429,24
14 ATTIVITA' DI RICOVERO (chirurgia Camerino/San Severino) €. 593,00 593,00 0,00
15 ATTIVITA' DI RICOVERO (orl Civitanova) €. 1.730,00 1.730,00 0,00
16 ATTIVITA' SALTUARIA O ESTEMPORANEA €. 23.196,00 22.668,00 528,00

174.219,00 158.458,53 15.760,47



 ireavasan A

FONDO SUPPORTO INDIRETTO ANNO 2013 - QUOTE INDIVIDUALI

GRUPPO DI

MATRIGOLA | GG APPA:TE:I)ENZA ASSggﬁATE VAc;-:f = | ToTaLE quoTA DE%TIET?:RE
27587 D 7-9 8,00 30,00 640,00 8,00
48812 B 4 24 .40 19,00 468,75 24,40
29216 D 16 3,00 30,00 90,00 -
49764 D 14 1,31 30,00 45,43 -
37888 D 16 3,00 30,00 90,00 -
45604 D 3 51,00 30,00 1.530,00 51,00
38259 D 16 2,00 30,00 60,00 -
27706 D 16 3,00 30,00 90,00 -

- 38350 D 5-11 16,21 30,00 490,50 16,21
29427 C 5 7,00 22,00 154,00 7,00
28403 Ds 11 33,20 30,00 1.000,00 33,20
51196 D 16 5,00 30,00 150,00 -
28067 C 12 9,00 22,00 198,00 9,00
28272 D 16 3,00 30,00 90,00 -
29239 Bs 7-9 40,55 22,00 1.350,00 40,55
50700 D 14 1.3% 30,00 4543 -
33539 D 16 5,00 30,00 150,00 -
46202 B 5 8,00 19,00 152,00 8,00
27722 B 6 5,00 19,00 95,00 -
29811 B 4 24,40 19,00 468,75 24 40
46185 B 16 5,00 22,00 110,00 -
45529 D 4 7.47 30,00 233,33 7,47
27632 D 11 50,00 30,00 1.500,00 50,00
28351 B 2 ‘ 518,31 no
38281 B 5 3,30 19,00 66,50 -
45115 D 15 411 30,00 125,50 -
37875 D 16 2,00 30,00 60,00 -
38594 D 16 1,30 30,00 45,00 -
29118 D 16 3,00 30,00 90,00 B

158.458,53
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