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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

N'1 10 lDE" 30 SET. 014,

Oggetto: APPROVAZIONE GRADUATORIA AVVISO PUBBLiCO PER DIRIGENTE
MEDICO DI GERIATRIA. ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO N. 1 UNITA’.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi,
di adottare il presente atto;

VISTA I’attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione e della U.O.C.
Contabilita in riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA-

1. Di prendere atto dei verbali della Commissione Esaminatrice dell’avviso pubblico per titoli e
colloquio per Dirigente Medico di Geriatria, bandito con determina n. 968/DAV3 del 20/8/2014, e
di approvare, conseguentemente, la seguente graduatoria degli idonei:

1 LATTANZIO FRANCESCO 56,255
2 DI MARCO BERARDINO 55,240
3 SERRA ROCCO 54,280
4 SILVETTI FRANCESCA 53,840
5 GASPERINI BEATRICE 53,340
6 BARONI MARTA 52,750
7 TRAVASI|I FRANCESCA 52,405
8 GIANNINI ELENA 51,795
9 MORANTI LEILA 46,565
10 HALMAGY SONIA ALICE 40,935
2. Di prendere atto, altresi, che la candidata Gobeo Mirella ¢ stata giudicata non idonea;

o

Di procedere, per le motivazioni esposte nel documento istruttorio e parte integrante del presente
atto, all’assunzione a tempo determinato, in qualita di Dirigente Medico di Geriatria, del primo
classificato nella graduatoria soprariportata, Dr. LATTANZIO FRANCESCO, in sostituzione di
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personale assente a vario titolo, per tutta la durata dell’assenza, a decorrere dalla data che verra
indicata nel contratto individuale di lavoro;

4. Di autorizzare la U.O.C. Gestione Risorse Umane a procedere all’immediata utilizzazione della
graduatoria in caso di rinuncia o decadenza dell’unita assunta, e di scorrere ulteriormente la
graduatoria in caso di ulteriori future necessita, con successivo provvedimento di presa d’atto
dell’effettiva immissione in servizio.

5. Di dare atto che la spesa derivante dall’adozione del presente atto trova copertura economica
all'interno del budget 2014 provvisoriamente assegnato con determina ASUR/DG n.103 del
26/2/2014, in esecuzione della DGR n.1750 del 27/12/2013, e che il relativo costo sara rilevato
all’atto del pagamento delle competenze mensili ed imputato sui conti economici n. 0512010103
e ss. del Ruolo Sanitario “Competenze personale ruolo sanitario — dirigenza medico-veterinaria —
tempo determinato™;

6. Di dare, altresi, atto che la presente assunzione verra inserita nel Piano Occupazionale 2014 (III
quadrimestre);

7. Di dare atto, infine, che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed & efficace

dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della
L.R. n.26/1996, come sostituito dall’art.1 della L.R. n.36/2013;

8. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i..

9. Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per
il seguito di competenza.

VASTA 3

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Si attesta la copertura economica della spesa prevista nel presente atto all’interno del budget 2014
provvisoriamente assegnato con determina ASUR/DG n.103 del 26/2/2014, in esecuzione della DGR
n.1750 del 27/12/2013.

ontrollo di Gestione Il Dirigente U. tabilita e Bilancio

bbinelli Paolo

I1 Dirigente U.
Paol

La presente determina consta di n. 5 pagine di cui n. / pagine di allegati che formand parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE - SEDE DI MACERATA

Normativa ed atti di riferimento:

D.Lgv. n.165/2001 e s.m.i.;

D.Lgs. n.368/2001 e s.m.i.;

CCNL Dirigenza Medica e veterinaria vigente;

Nota Direzione Generale ASUR n. 801 del 10/1/2011;

VVVY DO

Motivazione:

.

Con determina n. 968/DAV3 del 20/8/2014 ¢ stato indetto un pubblico avviso, per titoli e
colloquio, per I’assunzione a tempo determinato di n.1 Dirigente Medico di Geriatria, a seguito del
collocamento in aspettava per incarico presso altra Azienda della titolare del posto.

In data 4/9/2014 ¢ scaduto il termine di presentazione della domande.

Con determina n.1044/DAV3 del 16/9/2014 si & proceduto all’ammissione dei concorrenti in
possesso di tutti i requisiti generale e specifici richiesti dal DPR 483/97 ed alla nomina della
Commissione Esaminatrice per la valutazione di titoli prodotti dai canditati e per 1’effettuazione del
colloquio.

In data 17/9/2014 ¢ stato effettuato il colloquio previsto dal bando, presenti n. 11 concorrenti.

La Commissione ha quindi trasmesso il relativo verbale, conservato agli atti di questa U.O.C.,
dal quale risulta essere stata formulata la seguente graduatoria degli idonei:

1 LATTANZIO FRANCESCO 56,255
2 DI MARCO BERARDINO 55,240
3 SERRA ROCCO 54,280
4 SILVETTI FRANCESCA 53,840
5 GASPERINI BEATRICE 53,340
6 BARONI MARTA 52,750
7 TRAVASI FRANCESCA 52,405
8 GIANNINI ELENA 51,795
9 MORANTI LEILA 46,565
10 HALMAGY SONIA ALICE 40,935

Occorre pertanto approvare la graduatoria e procedere all’assunzione a tempo determinato, in
sostituzione di personale assente a vario titolo, per tutta la durata dell’assenza, del 1° classificato, Dr.
LATTANZIO FRANCESCO, quale Dirigente Medico di Geriatria.
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7 Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta 1I’adozione del seguente schema di
determina:

© 0O ~N OO b WN

-
o

Di prendere atto dei verbali della Commissione Esaminatrice dell’avviso pubblico per titoli e
colloquio per Dirigente Medico di Geriatria, bandito con determina n. 968/DAV3 del 20/8/2014, e
di approvare, conseguentemente, la seguente graduatoria degli idonei:

LATTANZIO FRANCESCO 56,255
DI MARCO BERARDINO 55,240
SERRA ROCCO 54,280
SILVETTI FRANCESCA 53,840
GASPERINI BEATRICE 53,340
BARONI MARTA 52,750
TRAVASI FRANCESCA 52,405
GIANNINI ELENA 51,795
MORANTI LEILA 46,565
HALMAGY SONIA ALICE 40,935

Di prendere atto, altresi, che la candidata Gobeo Mirella ¢ stata giudicata non idonea;

Di procedere, per le motivazioni esposte nel documento istruttorio e parte integrante del presente
atto, all’assunzione a tempo determinato, in qualita di Dirigente Medico di Geriatria, del primo
classificato nella graduatoria soprariportata, Dr. LATTANZIO FRANCESCO, in sostituzione di
personale assente a vario titolo, per tutta la durata dell’assenza, a decorrere dalla data che verra
indicata nel contratto individuale di lavoro;

Di autorizzare la U.O.C. Gestione Risorse Umane a procedere all’immediata utilizzazione della
graduatoria in caso di rinuncia o decadenza dell’unita assunta, e di scorrere ulteriormente la
graduatoria in caso di ulteriori future necessita, con successivo provvedimento di presa d’atto
dell’effettiva immissione in servizio.

Di dare atto che la spesa derivante dall’adozione del presente atto trova copertura economica
all’interno del budget 2014 provvisoriamente assegnato con determina ASUR/DG n.103 del
26/2/2014, in esecuzione della DGR n.1750 del 27/ 12/2013, e che il relativo costo sara rilevato
all’atto del pagamento delle competenze mensili ed imputato sui conti economici n. 0512010103 e
ss. del Ruolo Sanitario “Competenze personale ruolo sanitario — dirigenza medico-veterinaria —
tempo determinato™;

Di dare, altresi, atto che la presente assunzione verra inserita nel Piano Occupazionale 2014 (111
quadrimestre);
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7 Di dare atto, infine, che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace
dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della
L.R. n.26/1996, come sostituito dall’art.1 della L.R. n.36/2013;

8  Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i..

9 Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per
il seguito di competenza.

I Diigente
U.O.C. Gesti sorse Umane
Dr.ssa Adriana [Carradorini

Il Res j0 i | Procedimento
i renelli

20140923110333

- ALLEGATI -
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DETERMINA N. 1107/AV3 DEL 30/09/2014

APPROVAZIONE GRADUATORIA AVVISO PUBBLICO PER DIRIGENTE MEDICO DI
GERIATRIA. ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO N. 1 UNITA’.

PUBBLICAZIONE:
dal 30/09/2014 al 14/10/2014
ESECUTIVITA":
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 30/09/2014

- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet S| [X] NO[]

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.
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