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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA 
AREA VASTA N. 2 

 N. 306/AV2 DEL 20/02/2018  
      

Oggetto: LIQUIDAZIONE PROGETTO SCREENING COLON RETTO ANNO 2014 – 
DGRM 1290 DEL 16/9/2013 APPROVAZIONE PROGETTI SPECIALI DI COMPETENZA 
REGIONALE – FONDO SANITARIO REGIONALE ANNI 2013-2014. 

 
 

IL DIRIGENTE DELLA 
 AREA VASTA N. 2 

 

- . - . - 

 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 

provvedere a quanto in oggetto specificato. 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 

presente atto. 

 

VISTA la determina del Direttore Area Vasta n. 2 n .1241/AV2 del 03/10/2015 – Atto di conferimento deleghe al 

Dirigente della UOC Gestione Risorse Umane Area Vasta 2 – assegnate in applicazione degli artt. 4 e 17 del 

D,lgs 165/2001; 

 

VISTA l’attestazione del Dirigente U.O.S. Supporto Area Contabilità, Bilancio e Finanza e U.O.C. Supporto 

all’Area Controllo di Gestione per gli aspetti di competenza; 

 
- D E T E R M I N A - 

 
1. Le premesse costituiscono parte integrante della presente determina. 

 

2. Di liquidare al personale medico e di supporto delle UU.OO di Gastroenterologia di Osimo e Senigallia, per quanto 

espresso nel documento istruttorio, a seguito delle indicazioni rilasciate dal Referente del Centro Unico di Screening 

AV2 e dal Coordinatore del percorso Clinico AV2 e dei controlli effettuati dai competenti uffici, le ore aggiuntive 

come risultanti da elenco in allegato per l’attuazione del progetto regionale 2013-2014. 

 

3. Dare atto che i costi complessivi, comprensivi di oneri, per un totale di € 30.893,48 (di cui € 26.274,00 per 

prestazioni mediche e di supporto, € 2.386,19 per oneri ed € 2.233,29 per IRAP), troveranno copertura economica al 

conto 0202010101 “Fondo oneri da liquidare al personale dipendente” dello specifico anno di competenza.  

 

4. Dare atto che le prestazioni aggiuntive richieste in via eccezionale e temporanea, sono state rese ad integrazione 

dell’attività istituzionale e pertanto non saranno liquidate in presenza di debito orario. 

 

5. Dare atto che la presente determina non è soggetta al controllo Reg.le ed è efficace dal giorno della pubblicazione sul 

sistema attiweb-salute Albo Pretorio Informatico, a norma dell’art. 28 L.R. 26/96, come sostituito dall’art. 1 della 

L.R. 36/2013. 

 

6.  Trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 

 

 
      U.O.C. Supporto all’Area Politiche del Personale AV2 

 Il Direttore                       
Dott. Massimo Esposito 
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U.O. GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA E SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE: 

  

 
 Le sottoscritte, visto quanto dichiarato nel documento istruttorio attestano che il costo derivante dall’adozione del 

presente atto per un totale al lordo di oneri pari ad € 30.893,48 (di cui € 26.274,00 per prestazioni mediche e di supporto, € 

2.386,19 per oneri ed € 2.233,29 per IRAP), troveranno copertura economica al conto 0202010101 “Fondo oneri da liquidare 

al personale dipendente” dello specifico anno di competenza. 

 

 

  

  
U.O.C.  Supporto all’Area Controllo      U.O.S Supporto all’Area Contabilità           

di Gestione          Bilancio e Finanza 

               Il Dirigente                      Il Dirigente 

        Dott.ssa M. Letizia Paris                                                                                Dott.ssa  Antonella Casaccia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La presente determina consta di n. 5 pagine di cui n. 1 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 

 

 

 

U.O.C. SUPPORTO AREA POLITICHE DEL PERSONALE AV2 

 

Norme di riferimento: 

 DGR 1290 del 16/9/2013. 

 l’adozione dei Regolamenti di Area Vasta sull’orario di lavoro dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, con 

riferimento al punto 8 “prestazioni ed orario in attività aggiuntiva”. 

 

Motivazione: 

 

Premesso che:  

 

Visto la DGRM 1290 del 16/6/2013 in cui si approvavano progetti speciali di competenza regionale 2013-2014- 

Offerta LEA screening colon retto della popolazione target della Regione Marche con rispettiva assegnazione di fondi. 

 

Vista la nota prot. ASUR 11617 del 26/5/2014 in cui si indicava che il referente del Centro Unico di Screening e il 

Coordinatore del Percorso clinico dovevano relazionare entro il termine ultimo del 15/1/2015 relativamente al 

raggiungimento dell’obiettivo target del progetto sopra indicato. 

 

Vista la relazione conclusiva del progetto trasmessa alla Direziona Sanitaria ASUR con prot. 4736 del 13/1/2015 

della Referente del Centro Unico di screening Polo A AV2 (Dr.ssa Bona Finocchi) e la relazione del Referente del Centro 

Unico di Screening AV2b (Dott.ssa Daniela Cimini) e del Coordinatore del Percorso clinico AV2 (Dott. Eugenio 

Brunelli), indirizzata sempre al Direttore Sanitario ASUR con prot. 6621 del 14/1/2015, in cui si illustrava il 

raggiungimento degli obiettivi target del progetto al 31/12/2014. 

 

Viste le note (formalizzate con id 1542500/2018) del Direttore UOC di Gastroenterologia di Senigallia (lettera del 

14/5/2015) e del Responsabile dell’UOSD della Gastroenterologia di Osimo (e-mail del 4/4/2017) convalidate e 

sottoscritte dal referente del Centro Unico di Screening AV2 e dal Coordinatore del Percorso clinico AV2 (così come 

richiesto dalle indicazioni ASUR con prot. ASUR 11617 del 26/5/2014), ai fini delle modalità di erogazione, suddivisione 

e tipologia di utilizzo dei fondi a favore del personale coinvolto nell’effettuazione dell’attività aggiuntiva del progetto. 

 

Per quanto sopra esposto si procede alla liquidazione, come da tabella allegata, delle prestazioni aggiuntive, 

effettuate nell’anno 2014 oltre l’orario istituzionale, così come rendicontate nelle relazioni indicate nel punto precedente e 

secondo i criteri definiti nella Determina ASUR DG n. 834/2015 punto 8. 
 
 

 
Richiamate le norme relative ai suddetti istituti: 

 
 

7. Le premesse costituiscono parte integrante della presente determina. 

 

8. Di liquidare al personale medico e di supporto delle UU.OO di Gastroenterologia di Osimo e Senigallia, per quanto 

espresso nel documento istruttorio, a seguito delle indicazioni rilasciate dal Referente del Centro Unico di Screening 

AV2 e dal Coordinatore del percorso Clinico AV2 e dei controlli effettuati dai competenti uffici, le ore aggiuntive 

come risultanti da elenco in allegato per l’attuazione del progetto regionale 2013-2014. 

 

9. Dare atto che i costi complessivi, comprensivi di oneri, per un totale di € 30.893,48 (di cui € 26.274,00 per 

prestazioni mediche e di supporto, € 2.386,19 per oneri ed € 2.233,29 per IRAP), troveranno copertura economica al 

conto 0202010101 “Fondo oneri da liquidare al personale dipendente” dello specifico anno di competenza.  

 

10. Dare atto che le prestazioni aggiuntive richieste in via eccezionale e temporanea, sono state rese ad integrazione 

dell’attività istituzionale e pertanto non saranno liquidate in presenza di debito orario. 



 

 

Impronta documento: 9D8778C8BD7DC364F5674DD430DD17534A069497 

(Rif. documento cartaceo 06A4C572642DF1C523A2C69BD39949984849CB3F, 41/01/6A2PERS_D_L) 

Impegno di spesa 

Pag. 

4 

Numero: 306/AV2 

Data: 20/02/2018 

 

11. Dare atto che la presente determina non è soggetta al controllo Reg.le ed è efficace dal giorno della pubblicazione sul 

sistema attiweb-salute Albo Pretorio Informatico, a norma dell’art. 28 L.R. 26/96, come sostituito dall’art. 1 della 

L.R. 36/2013. 

 

12.  Trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.ii.. 

 

 

 

 

 Il Responsabile del procedimento         

             Dott.ssa Roberta Baleani        

  
 
     

     

     

 

 

 

 

- ALLEGATI - 
n. 1 allegato 
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Progetto screening 2014 

 

 
 

Matricola personale 

medico
Sede compenso irap

compenso al 

lordo di oneri

7205 Senigallia 1.860,00              158,10     2.018,10          

26040 Senigallia 1.020,00              86,70       1.106,70          

52153 Senigallia 1.020,00              86,70       1.106,70          

26184 Senigallia 300,00                  25,50       325,50              

26210 Senigallia 300,00                  25,50       325,50              

30689 Osimo 3.231,00              274,64     3.505,64          

47949 Osimo 4.203,00              357,26     4.560,26          

50022 Osimo 4.314,00              366,69     4.680,69          

TOTALE 16.248,00            1.381,08 17.629,08        

Matricola personale di 

supporto
Sede compenso oneri irap

compenso al 

lordo di oneri

25312 Senigallia 1.440,00              342,72 122,40              1.905,12          

25302 Senigallia 1.440,00              342,72 122,40              1.905,12          

26000 Senigallia 930,00                  221,34 79,05                1.230,39          

25828 Senigallia 450,00                  107,1 38,25                595,35              

30719 Osimo 1.296,00              308,448 110,16              1.714,61          

34036 Osimo 1.239,00              294,882 105,32              1.639,20          

30469 Osimo 1.178,50              280,483 100,17              1.559,16          

34162 Osimo 831,00                  197,778 70,64                1.099,41          

33883 Osimo 1.221,50              290,717 103,83              1.616,04          

TOTALE 10.026,00            2.386,19 852,21              13.264,40        

compenso oneri  irap 
compenso al 

lordo di oneri

             26.274,00    2.386,19             2.233,29          30.893,48 
COSTO TOTALE ORE MEDICI E 

PERSONALE DI SUPPORTO  
 

 


