ALLEGATO 1

ACCORDO CONVENZIONALE PER
INCARICO DI MEDICO DEL LAVORO - MEDICO COMPETENTE
Al SENSI DEL DLGS 81/08 INTEGRATO E MODIFICATO DAL
DGLS 106/09
TRA

L’ASUR — Area Vasta n. 2 con sede Legale in via Oberdan n. 2 C.F./P.I n.
0217586042 in persona del Direttore dell’Area Vasta 2, Ing. Maurizio
Bevilacqua, domiciliato per la carica presso la sede Amministrativa
dell’ Area Vasta 2 in Fabriano, - Via Filippo Turati n. 51

E

La Societa IGIMED S.R.L. con Sede legale a Serravalle (Repubblica di San
Marino), in Strada Bulumina n.6, 47899 Serravalle RSM, C.F. P.IVA in
seguito denominata Committente, rappresentata dali’ Amministratore Unico
Daniela Luconi nataa Rimini il 07/10/1975, CODICE OPERATORE
ECONOMICO N.26994 ;

PREMESSO

a. che il Committente ha la necessita di assicurare, nel territorio della
Repubblica di San Marino, le prestazioni sanitarie previste dalle
vigenti disposizioni legislative sia italiane che sanmarinesi, in tema
di prevenzione in ambiente di lavoro, di cui al D.Lgs.81/08 e smi, e
di cui al Decreto della RSM n.68 del 19 maggio 1998, riconducibili
alle funzioni del Medico Competente.

b. che I’Asur/AV2 é disponibile ad autorizzare ’esecuzione di dette
prestazioni in favore del Committente, alle condizioni di seguito
esposte, per le quali assume le funzioni di Medico del Lavoro -
“Medico Competente”, ai sensi dell’articolo 18 del D.Lgs. 81/08 e
smi, il dott. Massimiliano Cannas, dirigente medico di Medicina del
Lavoro, dipendente a tempo indeterminato dell’Area Vasta n.2, con
rapporto di lavoro esclusivo, in possesso dei requisiti previsti dalla
vigente normativa (art.38 del DLgs 81/2018 e s.m.i.) ed iscritto
nell’elenco dei medici del Lavoro abilitati ad operare nella
Repubblica di San Marino, ex art. 6 del citato decreto della RSM 19
maggio 1988 n.68.



SI CONVIENE E SI STIPULA

QUANTO SEGUE

ART. 1 - Oggetto della Convenzione

L’ASUR - Area Vasta n. 2 si impegna a garantire alla Societa IGIMED
S.R.L., nei termini e secondo le modalita precisate al successivo art.3 della
presente convenzione, prestazioni di consulenza relative ad attivita di
Medico del Lavoro - Medico Competente per le funzioni previste dalla
normativa citata all’art.]1 della presente Convenzione, della nota prot.
37/0022088/MA007A001 del 31/12/2014 della Commissione per gli
Interpelli, nonché in base alla disciplina contrattuale italiana prevista
dall’art.58 commi 9 ¢ 10 del CCNL 8/06/2000 area Medica e Veterinaria, in
applicazione delle disposizioni regolamentari di cui ail’art. 5, commi 7 e 8
della DGRM n.106/2015 e di cui all’art.8 del Regolamento di AV2, relativo
all’attivita libero professionale approvato con determina 142/AV2 del
02/02/2016.

ART. 2 - Individuazione Medico del Lavoro — Medico Competente

L’ASUR - Area Vasta n. 2 autorizza, per I’espletamento delle attivita di cui
all’art. 1 del presente accordo convenzionale, il Dr. Massimiliano Cannas,
Medico del Lavoro dipendente con rapporto di lavoro esclusivo del
Dipartimento di Prevenzione dell’AV2, in qualita di “Medico Competente”
in possesso dei titoli e requisiti di legge di cui all’art.38 del Dlgs .81/2008 e
s.m.i., nel rispetto prioritario delle esigenze funzionali e dei compiti
istituzionali propri dell’Unita Operativa di appartenenza.

ART. 3 - Attivita oggetto di convenzione ¢ modalita di svolgimento

Le prestazioni di consulenza di cui al precedente art. 1 verranno eseguite, al
di fuori dell’orario di lavoro, presso le sedi indicate dal Committente.

Il numero degli accessi & previsto in misura non superiore a n. 3 al mese, di
norma con orario pomeridiano: 15,00: 18,00.

- Lrattivita di consulenza dovra essere resa, tassativamente, al di fuori
dell’orario di lavoro e dell’impegno di servizio istituzionale;

- Il Committente s’impegna ad inviare un elenco dettagliato del
calendario degh accessi mensili effettuati dal Dr. Massimiliano
Cannas, con contestuale dichiarazione dell’orario effettuato.

- L’attivita oggetto di convenzione é costituita dall’espletamento di:

1. FUNZIONI IGIENISTICHE
e Collaborazione con il datore di lavoro ed altri soggetti del
sistema prevenzionale aziendale alla valutazione dei
rischi;
¢ Visite degli ambienti di lavoro;



e (Collaborazione alla predisposizione del servizio di primo
SOCCOTrso;
Partecipazinoe alla riunione periodica;
Informazione/formazione dei lavoratori;

¢ Integrazione della valutazione dei rischi per gli aspetti di
tutela dei lavoratori appartenenti a particolari categorie
(lavoratrici madri, lavoratori anziani, ecc)

2. FUNZIONI SANITARIE

¢ Predisposizione protocollo sanitario
Effettuazione accertamenti anche periodici
[stituzione e aggiornamento della cartella sanitaria
individuale;
Formulazione giudizio idoneita alla mansione specifica;
Formulazione del giudizio a tutela delle lavoratrici in
stato di gravidanza (astensione anticipata o allattamento);
Relazione dei dati anonimi collettivi;
Informazione/formazione dei lavoratori sugli
accertamenti sanitari;

e Scelta dei locali ove sono effettuati gli accertamenti
sanitari.

3. FUNZIONI MEDICO LEGALI

e Segnalazione dei giudizi di inidoneita;

e Giudizio di inidoneita alla mansione specifica per art. 9
DL n.118/2014 (ammortizzatore sociale);

e Segnalazione degli stati morbosi correlati all’attivita
lavorativa;
Denuncia di sospetta malattia professionale;
Obbligo di referto.

ART. 4 — Compensi e Rimborso spese

Per le attivitd suddette di medico del Lavoro — Medico Competente &
previsto un compenso a visita e relativi accertamenti cosi articolato, al lordo
degli oneri:
€ 26,00 per visita ed accertamenti
€ 45,00 per sopralluogo aziendale nelle aziende con numero dipendenti
inferiore ad 11;
€ 45,00 per sopralluogo aziendale e riunione periodica (effettuati nello
stesso giorno) nelle aziende con numero dipendenti uguale o maggiore ad
11.
La corresponsione dei compensi, previa emissione di regolare fattura da
parte dell’AV2, ¢ subordinata alla seguente procedura:

- Il Committente accredita presso UBI BANCA gli importi mensili al

seguente n. conto 8172 -IBAN: IT87 103111 02600 000000008172



- L’Area Vasta n.2, provvederd ad emettere regolare fattura e a
versare il dovuto compenso al consulente, accreditando if 95%
dell’ammontare del compenso al dirigente stesso, in applicazione
della normativa italiana contrattuale vigente (art.58 comma 6 del
CCNL 8/06/2000 Area Medica e veterinaria.

- Le spese di viaggio sono a toltale carico del consulente.

ART. 5 - Efficacia

La presente convenzione ha efficacia dal 1/11/2018 al 31/10/2019. La stessa
¢ rinnovabile, in presenza del perdurare delle condizioni legittimanti.

A ciascuna parte € attribuito il diritto di recedere dalla presente
convenzione, mediante comunicazione scritta, trasmessa con raccomandata
con avviso di ricevimento, con preavviso non inferiore a trenta (30) giorni.

ART. 6— Assicurazione

Il Medico del Lavoro — medico Competente, designato dall’Azienda per
’espletamento delle attivita oggetto della presente convenzione, é assicurato
al’INAIL secondo la normativa vigente. L’Azienda assicura il proprio
dipendente per la Responsabilita Civile verso Terzi.

I dr. Massimiliano Cannas, in possesso di polizza assicurativa personale,
esonera I’Azienda da ogni responsabilita diretta o indiretta, civile o penale
conseguente all’utilizzo del mezzo proprio nell’espletamento dell’attivita
descritta nella presente convenzione.

ART. 7 - Inadempimento

In caso di inadempimento, la parte creditrice della prestazione inadempiuta
puo intimare per iscritto all’altra parte, mediante lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, di adempiere entro un congruo termine, comungque
non inferiore a 15 giomni, con dichiarazione che, decorso inutilmente detto
termine, la convenzione si intendera risolta.

ART. 8 - Clausola Compromissoria

Per quanto non previsto nella presente convenzione, le parti s’impegnano ad
esaminare e risolvere, di volta in volta, singoli problemi che dovessero
emergere per il miglior funzionamento del servizio di consulenza, in
conformita delle norme vigente in materia.

ART. 9 — Tutela dei dati personali

Le parti dichiarano di essersi reciprocamente informate e di acconsentire che
i dati personali raccolti per la formalizzazione del presente atto o conosciuti
successivamente nella fase dell’adempimenti contrattuale, saranno trattati ai
sensi e per gli effetti del D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i. Le pari, titolari dei



rispettivi dati, dichiarano espressamente di essere a conoscenza della Parte
[- Titolo II del DLgs n. 196/2003 e s.m.i.

ART. 10 - Foro competente

Si individua il Foro di Ancona quale autoritd giudiziaria competente per
dirimere le eventuali controversie che dovessero insorgere tra le parti in
merito alla interpretazione o alla esecuzione della presente convenzione.

ART. 11 - Registrazione

La presente convenzione ¢ soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai
sensi dell’art. 10 della parte 2° della tariffa allegata al DPR 26/4/1986 n.
131. Le spese di registrazione saranno a carico esclusivo della parte che ne
richiedera la registrazione.

Letto, confermato e sottoscritto.
Li,
IL DIRETTORE DELL’AREA VASTA 2 DI FABRIANO
Ing. Maurizio Bevilacqua
Li,
1l Legale Rappresentante

IGIMED Srl
(Sig.ra Daniela Luconi)



