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CONVENZIONE

Per_utilizzo personale Jgll’ ASUR (Aren Vinyta ) sppuntenente al GAR

{Gruppoe di Acereditamento Regionale) of fini_ delle verfiche del rspeto dei

requisiti minimi sutorizeativi e di necreditame ng,

TRA

L’Agenzia Regionule Sanitarin, di sesuito denominata “ARS"™, con sede

rappresentits dal Direttore Dotr.ssa Lucia Di Funa, da una pane,

L

L' Asur (Area Vasta_ ) di sepuito denominata “Azienda™, con sede legale al

-~ C.F. . rapprescntatn  do

(erusta delepa per effetto conferital

dul Direttare (ienerale dell' ASUR) dull' altra parte:

PREMESSO CHE

- _l'accreditamento istituzionanle, obbligatorio sia per Ie srulture pubbliche

che private, di competenza regionale, successivo allautorizznzione,

subordinato alls verifica dei requisiti stabilin a livello regionale;

- _la verifica dell'idonentd delle sirutiure per cssere accreditale implica lu

nspondenza ulleriore ai requisii di qualificazione, oltre al rispetto dei

mininy  strutturadi, tecnologici  ed  orgunizzotivi  prescriti ai fini

_ dell’ottenimento_deli*mitonzzazione ali*esercizio delle amivitd sanitaric.

sacie sanuarie ¢ sociali, atla toro funzionalitd rspetto aghi inditzz: di

progrummazione regionsle e wlla venfica dell’sttivith svolta nonché de

risultati cagaunti;

|- _Ja DGR n. 735 del 03052000 in upplicazione delln LR, 202000 ha




costituity, presso 'ARS 1 Gruppo di Accredijnnento Regionale (GAR)

determinando e modalitd di_strulturazione, funzionamento ¢ sistema di

lantfazione;

la DGR n. 1103 del 29/09/2014 ha nieerto ¢ modificato la precedente

DGR n. 73572009, ¢ disposto, tra 1"iliro, che:

i) te_aziends sunitarie pubbliche sony obbligute s merter o disposizione il

personale richicsto, previa stipuly di apposita convenzione quadro con;

"ARS:

b) per | dipendenti pubblicl, 1l papwmento per amivud di venfical

istituzionale svolta viene cropaty, previa convenzione tra Aziende/Ares

vaste, INRCA ed ARS. direttamente dull azienda al dipendenie;

¢) il personaie delle aziende esegue e verifiche fuon orarie di servizio:

d) ["antivitd di verifica & da considerarsi attivid istituzionale delle Aziende

a i gli effetti, unche ni fim della copertun assicurativi,

<) un nuovo sistema di tariffazione in cui non & pil previsto un LCompensy)

ordrio ma un aupeno forfettano per singolo valuiatore per tipologia di

strittsurn aurorizzat/acereditatn;

o LR, n 21 del 30 settewsbre 2016 ha n-disciplinato_le procedurel

snininisirative relitive agh 1stiluti dell’sutorizzazione,

dell*accreditumento < deglh accordi contrttualt riguurdanti fe strutiure e 1

servizi sanitan, socio-sanitan e sociali fex LR, n. 2002000 ¢ 1L.R. n.

20/2002);

I"ant. 5 della citata LR dispone che 1a Giunts regionale determina, in

particoldre, 1 composizione e le modalitd i funzionumento del GAR,

stabtlendo aliresi I'ammontare del contributo istruttorio che | sopgent




richicdenti 1"autorizzazione o 'sceredilumento  sono _iensth § _versag

all’ Agenzia reginnale sanitany (ARS).

e

Nell"attesy che la Giunta repionale stabilisca la compuosizione e le modalitd di

funzionamento del GAR, si ritiene quindi necessario determinare nell”ambitof

della preseme cunvenziope, i rapporti tra le Aziende ¢ |'ARS, per |"utilizzo ¢

la_remnuncruzione del personale dipendente delle Aziende medesime, quati

componenti del Gruppo Regionale dei Valutatori come disposta dalln DGR n.

110372014,

Cid premesso, wra le pani come in epigrafe rapprescntate ¢ domicilinte

S1 CONVIENE E S1 STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1

_ PREMESSA

i.a premessa forma parte integranic ¢ sostanziale del presenie atto.

ART, 2

OGGETTO

L'ASUR (Area Vusta__) si impeyna, nell’adermnpimento di guunto previsto

dalla DGR n. 1103 del 29/0972014, o consentire I'utilizzo di personales

dipendente, fuori_ ornu i servizip, per svolgere mtivitd istituzionale del

GAR.

ART. 3

MODALITA® ORGANTZZATIVE DEL. SERVIZIO

Rivevure le richieste ¢ it matenale documentile relative i swtenzzazione e/o

acercditamento, viene individuwato il personale  dipendente  dell’ Aziend:y

| fucente parte ded Gruppo Regionale dei Valutatori.

_l_l.u_cumunu:_uinnc di e incarico noaché il calendario delle visite, sentin |




professianisti imeressan, vengane aotificar toumte lettern yl companente del

GAR_ al Direttore di Arep Vasta_ ¢, per ¢onoscenza, al Direttore Generale

AsurL,

L' avvenuta partecipazione ully venfiva ispettiva viene notificata ol Direttore]

detl' Area Vasia e per conoseenza ol Direttore Generale Asur,

ART. 4

REGOLAZIONE RAPPORTI ECONOMICH

Per la remunerazione dell’ ativith ogpento della presente convezione FARS si

unpegna,  per ueni venfica elfettustn dal  valulatore, 3 comisponder

all” Aziends, yuale compenso per il dipendente ¢ dietro emissione Ji regolare

futtura, ln cifra definiu dal tariffario previsio_nell’anicoluto detla DGR n.

1103 del 29/0972014, cormispundente al 95% di quanto versato dalie strutture

oggetio di ventiche di autorizzazione ed sccreditamenta,

Tale corrispentivo remuneru il compensa per i dipeadenti_individuati per i

sopralivoghi 2 le spese di viugpio sostenuie dagli stessi_per il trasferimento]

| presso le sedi visitate.

NI Cuovrdinawre del GAR, nella persona del Direttore dell’ ARS. invidy

trimestralmente  apposita  comunicazione P Aziendn  contenente e

informazioni utili sull’emissione delly Fatura ull' ARS per le antivind svolie dal

Proprio personale.

Tale fattura dove essere pagata entro 60 giomi dal suo ricevimento.

ART. 5

VALIDITA® DEL RAPPORTO CONVENZIONALE

Le parti si dunno reciprocmnente st che le attiviid di coi alt'un. 2 (Qgpetto)

aveanno fuogo a decorrere dal Q10172018 ¢ che lu prescate convenzione




dispieghen eifetti fino ul 31 dicembre 2018,

Tale dursta potrd gssere_rinnovata, su comunjeazione scritta dell' ARS, per un

ulteriore_unno, nell'ipotesi in cui alla_scadenza del termine i duraty

(31/12/18) non sl stta gdottata la DGR di cui all a5 defla LR n, 212016.

E’ esclusa opni rinnovi taeito del presente atto,

Lu presente convenzione potrd essere nisolty; previa comunicazione seriftl

dell’ARS, qualora la DGR di cui all'art. $ defla LR, n. 2172016 disciplini il

tunzionamenio de! GAR in modalitd non compatibili con il presenie atto.

ART. H

MODIFICHE ALLA CONVENZIONE

Qualsiasi modifica alla preseate dovrd essere preventivamente approvat

dalle rispettive pari.

ART. 7

TUTELA DEI DATI PERSONALY

Le parti dichiuruno di essersi reciprociunente informiate e Ji acconsentire che i

duti personuli roccolti per la formalizzazione del presente atlo o conoseiui

successivamente nella fuse dell’ adempimento contrattuale, sarmnno trattati ai

sensi & per gli effetti del D.Lgs 30 giugno 2003 . 196 e ss.mm.ii. — Codice in

muderia di protezione dei duti personnli. Le pand, tiiolag dei cispettivi dati.

dichiurano espressamente di essers 2 conoscenza del contenuto della Pane | -

Titolo 1l del D.Lgs 30 piugnn 203 n. 196 € ss.mam.ii.

ART. 3

VARIE

Per quanto non previsto nells presente convenzione, le punti si impegnano ad

esamunare ed u risolvere di volia in volta 1 singoli problemi chie dovessero




emerg .r il miglior funziopamento det servizio in conformitd delle norme

| di legee vigenti. -

REGISTRAZIONE I

It presente atto, ai sensi del_combinato disposto depli articoli 5 e W) del

con_D.P.R. 26 aprile 1986 n. 131, & sogeeuo u registrazione solo nei casii

d’uso.

Letio, approvilo £ soliuscrslo.

ARCONMIL T eeereneinieeiesienresioaigas ceaeee i
Per I'ARS Per |"'Asue (Area Yusta__)
1l Diseltore _ B Il Direttove
Dottssa Lueia Di Furis

{ Discumientry sottasentiy con firma duntale) { Document swilmenitto coa firma digitae)
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H.MMRETTORE GENERALE

ATTO DI DELEGA

1 soeascntto, Dot Alessandio Manal, Ditettore Generale deli’Azienda Sanitanz Umea Regonate dedle
Marche, donnclias per It canea presso L1 sede dell'Naenda sina in Ancona via Oberdan n, 2, Cond. Fise,
e L IVA i DU TI860424, in quashti di lepale rappresentante dell' yzivnda:

PREMESSO

» Che con Determina o, 89/ dud 10 marze 213 deb 10 marzo 20015, apprAaLa con DGRM n.

330 ded 02/03/2005 ¢ sint adouato PAtto Aacndale i dintro pm'nu.) ‘dh cut all'ant 3 eomma
his chel D.Lgs, 0. 502/92, come modificato dal D.Lgs. . 229/99, ai seast deli'are. 5 comma 3
LR n 13/63%

Che Ao Azieadale dispone che ol Dircitnee Generale dell’Asur ¢ ongane d verage della
struttura erganizzativa azendale al quale competono i 1 poteri di pestione ¢ chie o stesso pun
provvedere atla delega di funziom i camitere pestonale ai Direntod dis\Area Vasea;

Che m ottempenuira afl'are, 22 Girappo di accreditamento regionale - della LR, 0. 20 del 16
musrzn 206D, avente ad oppgetts “Diaplue i nateria di autonezzazione alin reabzzazione ¢
alf'eserann, accreditimento isunvaonale ¢ securdi contrattuali delle stratture samitde ¢ socio-
samaric pubbliche © prvae”, d alla DGRN 0. 735 del 05 Maggo 2009, successivamente
mosdificats dalls DGRM 110372004, 'Agenzia Repionale Saniana ha provvedues alla
fommaaeme del Gruppo di Accrediamento Repionsle (G.ARL):

Che m daga 307092010 ¢ eninma in vigore la nuova legge Reglomale oo 21/2016
“Nuonzzaziont e accreditamento wetuzionale. delle strutture e di servien samtan, soco-sanitan ¢
social pulblia ¢ prvan ¢ discpling degh sceondi contmruali delle strnore ¢ der sernvaz samnad,
sockranian ¢ «ocialt pubblics ¢ privan™, che ho abrogate le LIRR. nn. 2072000, 3/2001 ¢
2072002

Cheal GAR., attraverse 1l Gappo Rc},miul:_ di qu]‘cn'i‘fnri svalge le attvii di venfien delle
strustture sanutane seOpo i auronzearione ¢ succossive .:ct.rt'du:mu.mn

Che secondo quanso previste dalla sapracitata DGRM, i GLARL per o svolgmento dellattvia
i propria competenza, st mvvale del persomate dipendance delle Aziende Samnane Regonsh ¢
che le stesie sono obbligare 3 metiere 3 disprizione il pessonale. nchicsto, provia supula dt
apposita canvenzione con I \genze Repionak: Sanitania defle Marehe;

(“he Tart. 5 dells nuova Legge Regionale prevede Mstuzione di un Grappa di Autonzzazione
ed Acoredimento Rimonale (GAALRY) b ond compesizone ¢ modalta i funzionamento
saratno diseiplinan con deternunaaoni della Chiune Regionale;

Che per Panno 2017 PASURL con nom pror. g, 33971/, Hl'li/ﬂ(‘./’l’ del 28711/ 20910, ha
delegaro 1 sigol Dirctron i Area Vit ally somoscriaione di .|p|uhu.a Ceomvenzione m PARS
Marche ¢ PASUR per Poolizzo del pz.r\unah. appartencnte 3l GAR al tuy delle ventiche del
tspett der requasin minnn auionzzaivi ¢ A aceraditamenra:

Aelemda Sanuarta Unica Repiansle
Vinfibentzn w22 00122 Ancona C 1 e PIVA DTS20 (D07 TY1T4H S 0T 2911500
wiww asuranarehe. i



marche

i yalaes vl IS

IL DIRETTORE GENERALE

F Che. con nma acquiata agh ast con prot. n 306320 del 41272007, vista la scadenza ol
Y/122007 della suddera comvenaone ¢ nolle more dell'apphcazione dell'an. 3 delin Legge
Remonale n. 2172016, TARS ha mvasto, pus Vanno 2HE, L proposta Jdr convenzinne;

7 Che st atiene necessario vonfene dolega m Direeeert i Area Vs affinche, clascune per il
refatves ambies i compétenza, prosveda alla snpula della comenzione ed ogal conseguente
adempunentn Conneiso © CONWguenr,

ATAL FINE DELEGA

Il Dr. Maunrio Bevilsoqua quale Dirertore del™Area Vasta n. 2 di Fabnano  alla supula con I'Agenza
Sanitaria Regionale, dells convenzione, secomdo lu schema unie alla presente, nalizzan af'unhzzo del
peesonsle dipendente della medisima Area Vasta che sia componente ded Gnippo o Autnrizzazione ed
Acerediamento Regonale (GoAARY, olire che ed agm conscpuente adempimento denvante dalla
convenzione

Resta fermo, che permane, n capo al delegmiano ogne responsabulis:

- W mento g nou conformity, non veridieitd, non nspondenza tspetto alle evidenze in a1t ed alla
vipente nogmaten, delle decimons a sl fine assunte:

~ i medto syl unpegni od obblighi assuna nelfambstie Joll” ter procedimentale pes an ¢ b
presente delegs, nonchit pi ulterion adempimenn necessan il cw onere 31 meandinn s capo al

delepato
I DIRETY T ENERALL
Dott. Alesd
ot
Allegan:

Schema di commvenzsone.

trienda Soniblaria Unicu Reginnale
Via Obwertn o Y- nd 122 Ao P IV A BETSS0O0804 1t DT 9IS fay D7 12911500
www. nstur.marche.



CONYENZIONE

Per utilizzo personale dell’ASUR (drea Vasta ) appatenente al GAR

. AGruppo di Accereditamento Regionule) ai fini delle verifiche del rispetto dei

requisiti minimi autorizzativi ¢ di acereditamento.,

TRA

_L'Agenzia Rugionale Sanitaria, Ji seguito denominata “ARS”. con sede)

lepale in Ancona. Via Gentile da labriano n3 — C.F. (01486310421,

| rappresentata dal Direttore Dotussa Locia Di Furia. da una parte,

E

’Asur (Area Tasta ) di seguito denominata Azienda”. con sedc legale a

- C.I. . rappresentata  da
1

{ginsta delega per effetto conferita

dul Diretiore Generale dell 1SUR) dall™altra parte;

PREMESSO CHE

_- FPaccreditamento istituzionale. vbbligatorio sin per le strutture pubbliche

_the private. di competenza regionale. successivo all’aulorizzazione. ¢

- la verifien dell’idoneita delle strutture per essere accreditate implica la

rispondenza ulteriore ai requisiti di_qualificazione. olire al rispetto dei

minimi - struttueali,  tecnologicl  ed  orpanizzativi  prescritti ai  {ini

socio sanitaric ¢ sociahi, ally loro funzionalita rispetto agli indirizzi i

_progranmmazione regionale ¢ alla verifica dell’attivita svolia nonché dei
risultatl raggiunti;

- da DGR n. 735 del 05/052009 in applicazione della T.R. 20/2000 ha




costituito_presso PARS il Gruppo di_Accreditanento Regionale (GAR)__

determinande le modalita di steururazione. funzionamento ¢ sistema_di _

tarif{luziune: : -
- la DGR n. 1103 del 29/09/2014 ha_integrato e moedificato la precedente!

DGR n. 735/2009, ¢ disposto, tra 1"altro. che: _ ; _

a) le azicnde sanitarie pubbliche sono vbbligate a mettere 2 disposizione il

_ FARS: i W

b) per i dipendenti pubblici. il _pagamento per Uattivita di venfica
istituzionale svolta viene erogato, previa convenzione tra Aziende/Arce

vasie, INRCA ed ARS. direttamente dall*azienda al dipendente:

¢) il personale delle aziende esegue le verifiche fuori orurio di servizio;

d) 1attivita di verifica & da considerarsi attivitd istituzionale delle Aziende

a tuti ghi effetti. anche ai fini della copertura assicurativa:
¢) un nuovo sistema di tariffazione in cui non ¢ pit previsio un compenso

orario ma un importo forfettario per singolo valutatore per tipologia di

struttura autorizzalwacereditain; o
- la LR, n. 21 del 30 sewtemnbre 2016 ha ri-disciplinato le procedure,
amministrative relative agli 1stitutl dell"autorizzazione.
dell’acereditamento e degli accordi contruttuali riguardanti le strutture e l

2002002):
- ltur. 5 della citara LR dispone che la Giunta regionale detenmina, in)
particolare, fa composizione e fe modalita di tunzionamento del GAR.

stabilendo altresi 1"ammentare del contnbuto istruttono che 1 soggein



richiedenti aulorizzazione o Paccreditamento sono_tenuli a versarc)

all’ Agenzia regionale sanitaria (ARS). I

Nell'attesa che la Giuma regionale stabilisca la composizione ¢ be modalith dil

funzionamento del GAR. si ritiene quindi necessario determinare nell’ambito,

_delia presente convenzione. i rapporti Int le Aziende ¢ I'ARS, per 'utilizzo €

Ia remunerazione del personale dipendente delle Aziende medesime, guali!

- component del Gruppo Regionale dei Valutatori come disposto dalla DGR n..

L3204, ——r

. Cid premesso., tra e parti come in epigrafe rappresentate e domiciliale.

S1 CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
ART. | _ |
PREMESSA

La premessa forma parte integrante ¢ sostanziale del presente ato,

ART. 2

OGGETTO

L'ASUR (drea Vasta ) si impegna. nell’adempimente di quanto previsto)

| dalla DGR n. {103 del 29/09/2014. a consentire "utilizzo di personale]
| dipendente. fuori orario di servizio, per svolgere utivin istituzionale del

GAR.

~ MODALITA ORGANIZZATIVE DEL SERVIZIO

Ricevute Ie richicste e il materiale documemale relativo ali’autorizzazione oo

accreditamento. viene individuato il personale  dipendente  dell’ Azienda

I a comunicazione Ji tale inearico nonche il calendanio delie visile. semiti




 prolessionisti interessati, vengono notificati tramite lettera al componente del

. 1 !
GAR, al Direttore di Area Vasta ¢, per conoseensa, al Diretore Generalg! -
]

Asur. I
I

| L’avvenuta partecipazione alla verifica ispeniva viene notiticara al Direttore;

deli*Area Vasta e per conoscenza al Direttore Generale Asur.

ART. 4

REGOLAZIONE RAPPORTI ECONOMIC]

_impegna, per_ouni verifica effetuata dal valuistore. 2 cormispundere

i

_all’ Azienda, yuale compenso per il dipendente e dictro emissione i regolare;

|
lattura, la cifra definita_dal tariffario previsto nellarticolato_della DGR .

1103 del 29/09/2014, corrispondente al 95% di quanto versato dalle strutture;

wepetto di verifiche di autorizzazione ed accreditamento, . B

__sopralluoghi ¢ le spese di viaggio sostenute dagli stessi per il trasterimento

Tale cosrispettivo remunera 1l compenso per i dipendenti individuati per i

 presso le sedi visilate,

Il Coordinatore del GAR. nella persona del Direttore dell’ARS, invia

trimestralmente  appositacomunicazione  all’Azienda  contenente I

! informazioni utili sull’emissione della fatiura all’ARS per le attivitd svolic dal,

 proprio personale.

| Tale Fattura dovrd essere pagta entro 64 glorat dal sue ricevimento.
ARIL.3
VALIDITA® DLL RAPPORTO CONVLENZIONALE

Le pani si danno reciprocamente atto che le attivita di cui all’art. 2 (Oggeito)

Cavranno luogo a decomere dal 0112018 ¢ che lu presente convenzione



__dispicghera effenti ino al 31 dicembre 2018,

Tale durata potrd essere rinnovata, su comunicazione scritta dell’ ARS, per un

_uheriore anno. nelltipotesi in_cui alla scadenza del wermine di durata
{31/12118) nun sia stata adottatn la DGR di cui all*art. 5 defla L.R. n. 21/2016..
F' ¢scluso oeni rinnovo tacito del presente atto. b

_ La presente convenzione potrd essere_risolta, previs comunicazione scritta

) dell’ ARS, qualora ln DGR di cui all’art. 5 della L.R. n. 21/2016 disciplini il

tunzionamento del GAR in modalitd non compatibili con il presente atio.

CART. 6

MODIFICHL ALLA CONVENZIONE

Qualsiasi modifica alla presente dovra essere prevemivamente approvata

dalle rispettive parti.

ARI.7

FUTELA DEI DATI PERSONALI

Le parti dichiarano di essersi reciprocamente informate e di acconsentire che i

disti_personali raceolti per la formalizzazione del presente atto o conosciuti

stccessivamente nella fase deli’adempimente contrattuale, saranno trattati ai

sensi e per ghi effeuti del D.Las 30 giugno 2003 n. 196 e ss.mm.ii. — Codice in

materia di protezione dei dati personali. Le parti. titolan dei rispettivi dati,

dichiarano espressamente di essere a conoscenza del contenuto della Parte | —

Titalo 11 del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 ¢ ss.mnyii.
_ART.R

VARIL

Per quanto non previste nella presente convenzione. le part si impegnano ad

csatmintare ¢d a risolvere di volin tn volta 1 singoli problemt che dovessero



| emergerc per il miglior funzio

di legge vigenti.

Il presente afto, ai sensi del

“Yesto nico delle disposizioni concernenti I'imposta di registra”. approvilo

~ REGISTRAZIONE

namento del servizio in conformita delle norme|

ARTL9 ¥ g B |

combinate disposto degli articali 3 ¢ 40 del]

con D.PR. 26 aprile 1986 n. 131, & soggeito a registrasione wqolo nelreaste. . o - o
_dwso. — DT PR —
Letta, approvato ¢ soloscritto. . e —
ANCona. i voeeniniiieniiinraneenee . . h ; S
Per I'ARS o Per I'Asur fdrea Vasta i ey -
Il Direttore e - 1i Diretiore Bijees oz o e o
Dott.ssa Lucia Di Furia - - - _ : -
(Ducumento siltscrinn con lima digiale)  iDocumento sttty con firma digtaley o




direzione AV2
_

_ M S ]
Da: Alessandra Fraticelli
Inviato: giovedi 8 marzo 2018 10:14
Al direzione AV2
Cc: Massimo Esposito
Oggetto; Trasmissione atto di deiega e schema convenzione per l'utilizza del personale appartenente
al GAAR
Allegati: nota prot. n. 7428_2018.pdf; file convenzione.doc; Prot. n. 7423_2018.pdf

AREA DIP.LE POLITICHE DEL PERSONALE
Si trasmette la nota prot. n. 7428 del 07/03/2018 relativa ali'oggetto corredata degli allegati di competenza.
Cordiali saluti.

Alessandra Fraticelli
Tel. 071/2911518



