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Il Giorno 13 Aprile 2018, presso la sede dell’Area Vasta n. 2 tra:

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
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LA DELEGAZIONE SINDACALE rappresentativa dell’Area COMPARTO

A seguito di approvazione da parte del Colleglo Sindacale dell’lpote51 di accordo sottoscritto in data
22 Marzo 2018, si sottoscrive in via definitiva

il seguente Contratto Integrativo di Area Vasta 2 per I’erogazione produttivita
collettiva per il miglioramento dei servnz premio per la qualita della
prestazione individuale per Parea Gomparto —p rte economica 2017.
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PREMESSO che:

Con determina del direttore n. 1294/AV2 del 11/09/2017 & stato recepito I’accordo collettivo

integrativo Produttivita Collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita della

prestazione individuale parte normativa anni 2016-2017 e parte economica anno 2016.

Il giorno 22 Marzo 2018, presso |’ Area Vasta 2, si sono riunite la RSU, le O0.SS. Comparto

delegazione trattante di parte pubblica dell’ Area Vasta 2, per la sottoscrizione dell’ Accordo — '

Economica anno 2017, per I'erogazione delle quote individuali di produttivita del personale Q\ j

dipendente Comparto, mediante I'utilizzo del Fondo della produttivita collettiva per il @
’#

miglioramento dei servizi e per il premio della qualita della prestazione individuale di cui all’art. 8

- del 31/07/2009 CCNL Comparto Sanita e di tutte le risorse disponibili nello stesso confluite.
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Art. 1
L" Determinazione del Fondo Produttivithd e modalita di ripartizione ‘

Il fondo per la produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita @’ (};

delle prestazioni individuali dell’ Area Vasta 2 viene provvisoriamente quantificato ogni anno.

Per I’anno 2017 ¢& stato provvisoriamente quantificato con determina n. 1563 /AV2 del 06/11/2017 e, &_
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@ - al netto dei dipendenti che prestano servizio all’ ASUR - risulta essere di € 2.999.326,73. Iy /
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St \\" Per I’anno 2017 le nsorse del fondo verranno utilizzate con la seguente rlpartmone \3 U}U}A
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A) 1193 %, verra attribuito per il raggiungimento degli obiettivi di budget di ogni singola Unita
Operativa;

B) 112 %, verra attribuito per il raggiungimento degli obiettivi legati a progettualita strategiche,
) I15 %, verra attribuito per I’apporto individuale .

Eventuali residui del fondo di produttivita andranno ad incrementare le disponibilita della Quota A).

Art, 2
Norma finale

Per ogni altro aspetto si fa riferimento a quanto stabilito nell’accordo collettivo integrativo

Produttivita Collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita della prestazione

individuale parte normativa anni 2016-2017 e parte economica anno 2016 sotioscritto in data

09/08/2017. -
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