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Numero: 1123/AV2 

Data: 18/07/2018 

DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA 
AREA VASTA N. 2 

 N. 1123/AV2 DEL 18/07/2018  
      

Oggetto: DONAZIONE E TRAPIANTO ORGANI PROGETTO 3.B. LIQUIDAZIONE 
CONTRIBUTO AI DIPENDENTI AVENTI TITOLO DELL’AREA VASTA 2 SEDE DI JESI 
ANNI 2012 -2015 . 

 
 

IL DIRIGENTE DELLA 
 AREA VASTA N. 2 

 

- . - . - 

 

VISTA la determina del Direttore di Area Vasta. 2 n. 1241 del 03/10/2015 – Atto conferimento deleghe 

al Dirigente U.O.C. Gestione Personale Area Vasta n. 2 assegnate in applicazione degli artt. 4 e 17 del 

D. Lgs n. 165/2001 e la successiva determina del Direttore di Area Vasta. 2 n. 409 del 15/03/2017 

relativa alle funzioni del Dirigente Responsabile dell’U.O.C. Gestione Personale; 

RICHIAMATE le funzioni e le responsabilità individuate ai sensi del D.Lg.vo n. 165 del 30/3/2001; 

FATTE PROPRIE le considerazioni di merito ed opportunità riportate nel suddetto documento; 

VISTE le attestazioni del Dirigente del Servizio Controllo di Gestione e del Dirigente U.O. Gestione 

Economico Finanziaria Area Vasta n. 2 per gli aspetti di competenza ; 

 
- D E T E R M I N A - 

 

1) Le premesse al documento istruttorio costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto. 

 

2) Quantificare per l’attività di reperimento di organi e tessuti effettuata dall’Area Vasta 2 sede di Jesi, 

dall’anno 2012 fino al 2015, un’entrata pari a € 16.483,22, come attestato dall’U.O. Bilancio. 

 

3) Prevedere ai sensi di quanto definito dalla DGRM 1233 del 09/07/2002 e dalla nota della Regione 

Marche – Centro Regionale Trapianti – con circolare n.123/10 del 12/11/2010 punto c) :  

_che la quota pari ad 1/3 della tariffa convenzionalmente stabilita per ciascun organo prelevato, 

riconosciuta all’ospedale sede di prelievo, venga finalizzata all’organizzazione ed all’incremento 

dell’attività di reperimento di organi;  

_che la quota pari a 2/3 della fatturazione debba servire per l’ospedale per le spese sostenute in sala 

operatoria per il prelievo, comprensive delle spese per il personale. 

 

4) Stimare ai sensi di quanto definito dalla Regione Marche – Centro Regionale Trapianti – con 

circolare n.123/10 del 12/11/2010 punto c) e da quanto disposto dal Coordinatore Locale con nota 

192481 del 29/12/2012, che la quota pari ad un terzo dell’importo di cui al punto 2, venga utilizzata: 

 Il 10% per la formazione del personale dipendente e per attività di informazione alla 

popolazione; 
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 Il restante per progettualità concordate con il personale dipendente che si è occupato del 

processo di donazione e trapianto.  

 

5) Stimare ai sensi di quanto definito dalla Regione Marche – Centro Regionale Trapianti – con 

circolare n.123/10 del 12/10/2010 punto c) e da quanto disposto dal Coordinatore Locale con nota 

192481 del 29/12/2012, che la quota pari a due terzi dell’importo di cui al punto 2, venga utilizzata: 

 Il 50% come rimborso all’ospedale per le spese sostenute in sala operatoria. 

 Il restante per progettualità concordate con il personale dipendente che si è occupato del 

processo di donazione e trapianto.  

 

6) Liquidare, ai dipendenti individuati nell’allegato elenco, gli importi a fianco di ciascuno indicati, 

quale quota per la realizzazione del progetto aziendale prelievo organi, in base a quanto certificato 

dal Coordinatore Locale € 7.142,62 (cifra comprensiva di Oneri e IRAP). 

 

7) Di dare atto che la spesa complessiva corrispondente ad € 16.483,11 è stata totalmente finanziata 

dall’attività di recepimento di organi e tessuti svolta dai dipendenti della sede di Jesi fino all’anno 

2015, così come definito dalla Regione Marche – Centro Regionale Trapianti – con circolare 

n.112/10 del 11/10/2010 punto c) e da quanto disposto dal Coordinatore Locale con nota 192481 del 

29/12/2012. 

 

8) Di dare atto che una quota pari a € 2.747,20 sarà accantonata come somma da destinare al fondo della 

formazione e una quota pari ad € 6.593,29 sarà trattenuto da questa Area Vasta, quale rimborso per le 

spese sostenute in sala operatoria, per i prelievi. 

 

9) Di precisare che dall’adozione del presente provvedimento non deriva alcun onere aggiuntivo a 

carico del budget aziendale in quanto trattasi di specifici finanziamenti vincolati. 

 

10)Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

 

11)Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

 
 

UOC Supporto Area Politiche del Personale AV2 

Il Direttore 

Dott. Massimo Esposito 
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U.O.S. SUPPORTO ALL’AREA CONTABILITA’ BILANCIO E FINANZA E U.O.C. SUPPORTO AREA 

CONTROLLO DI GESTIONE 
 

Le sottoscritte attestano che la spesa di € 7.142,62 (di cui € 5.432,11 compenso + € 1.710,51 oneri e 

IRAP) trova copertura economica per gli anni 2012 -2015 attraverso i finanziamenti assegnati con i 

seguenti decreti: n. 12/RAO del 13 giugno 2013 n. 10/RAO del 27 febbraio 2014 n. 21/RAO del 28 

Maggio 2015 n. 28/RAO del 9 Settembre 2016. 

 
 

U.O.C Supporto all’Area Controllo di                              U.O.C Supporto all’Area Contabilità Bilancio e 

            Gestione                                   Finanza 

         Il Dirigente                                                                                                  Il Dirigente  

  (Dott.ssa Letizia Paris)                                                                 (Dott.ssa Antonella Casaccia) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Note ______________________________  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
La presente determina consta di n. 11 pagine di cui 6 pagine di allegati. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. AREA SUPPORTO POLITICHE DEL PERSONALE 

 

DONAZIONE E TRAPIANTO ORGANI. PROGETTO 3.B. LIQUIDAZIONE CONTRIBUTO AI 
DIPENDENTI AVENTI TITOLO DELL’AREA VASTA 2 SEDE DI JESI ANNI 2012 -2015 . 

 

 Normativa di riferimento 

 Legge 91/99 concernente “Disposizioni in materia di prelievi e trapianti di organi e Tessuti”; 

 Comunicazione della Regione Marche Centro Regionale Trapianti n. 123/10 CRT del 12/11/2010 

avente ad oggetto: “Settore donazione e trapianto organi –Finanziamenti – Comunicazioni”. 

 DGRM 996/2010 progetto B.3: “Progetto regionale di sviluppo e potenziamento attività di 

prelievo di organi e tessuti anno 2010”; 

 Decreto del Dirigente del Servizio Salute n. 12/RAO del 13/06/2013 della Regione Marche avente 

ad oggetto: “Attuazione DGR 809/2012 Progetto Potenziamento Attività di prelievo di organi 

coree e tessuti ossei – Assegnazione, impegno e liquidazione  € 165.000,00”; 

 Decreto del Dirigente del Servizio Salute n. 10/RAO del 27/02/2014 della Regione Marche avente 

ad oggetto: “Attuazione DGR 782/2013 Progetto Potenziamento Attività di prelievo di organi 

coree e tessuti ossei – Assegnazione, impegno e liquidazione  € 165.000,00”; 

 Decreto del Dirigente del Servizio Salute n. 21/RAO del 28/05/2015 della Regione Marche avente 

ad oggetto: “Attuazione DGR 601/2014 Progetto Potenziamento Attività prelievo organi e 

Progetto Coordinatori Locali – Assegnazione, impegno e liquidazione  € 12.127,86”; 

 Decreto del Dirigente del Servizio Salute n. 28/RAO del 09/09/2016 della Regione Marche avente 

ad oggetto: “Attuazione DGR 191/2015 Progetti n.1 Attività di prelievo di organi e n.3 

Coordinatori Locali ASUR – Liquidazione  € 120.000,00 – BIL 2016/2018 Residui 2015 – 

Capitoli 2130110084”; 

 
 Motivazione: 

In attuazione della Legge 91/99, relativa ai prelievi e trapianti di organi e tessuti, la Regione Marche, 

con DGR 1580/2001 individuando per il settore in parola gli obiettivi prioritari, ha fornito 

contestualmente una serie di indicazioni operative mettendo a disposizione appositi finanziamenti per il 

potenziamento delle attività.  

 

Con successivi atti, la Regione Marche ha costituito il Centro di riferimento, individuando il 

Coordinatore Regionale ed i Coordinatori locali, fissando le funzioni ed i compiti delle strutture e degli 

operatori del settore, mettendo a disposizione ulteriori finanziamenti. 

 

Alla luce di risultati ottenuti – che hanno riportato la Regione Marche ad essere tra le prime regioni sia 

per quanto attiene l’attività di dotazione sia per ciò che concerne l’attività trapiantologia vera e propria.  
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La Regione Marche con i Decreti sottoelencati del Dirigente del Servizio Salute (n. 12/RAO del 13 

giugno 2013 n. 10/RAO del 27 febbraio 2014 n. 21/RAO del 28 Maggio 2015 n. 28/RAO del 9 

Settembre 2016) in attuazione delle rispettive DGR 809/2012 - DGR 782/2013 - DGR 601/2014 – DGR 

191/2015– per Liquidazione dei progetti potenziamento attività di prelievo organi, cornee e tessuti ossei, 

ha liquidato all’Area Vasta 2 sede di Jesi la somma di € 7.142,62 da pagare ai dipendenti che hanno 

contribuito al potenziamento dell’attività di prelievo organi, cornee e tessuti. 

 

Il Coordinatore locale, Dr.ssa Cecilia Sardellini, per il prelievo di organi: con nota prot. 192481 del 

29/12/2012, avanza la seguente proposta di ripartizione dell’incentivo, in base all’impegno individuale 

profuso da ciascun operatore: 

 

Tanto premesso, si sottopone al Dirigente Responsabile, ai fini della relativa approvazione il seguente 

schema di determina: 

 

1) Le premesse al documento istruttorio costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto. 

 

2) Quantificare per l’attività di reperimento di organi e tessuti effettuata dall’Area Vasta 2 sede di Jesi, 

dall’anno 2012 fino al 2015, un’entrata pari a € 16.483,11, come attestato dall’U.O. Bilancio. 

 

3) Prevedere ai sensi di quanto definito dalla DGRM 1233 del 09/07/2002 e dalla nota della Regione 

Marche – Centro Regionale Trapianti – con circolare n.112/10 del 12/11/2010 punto c) :  

_che la quota pari ad 1/3 della tariffa convenzionalmente stabilita per ciascun organo prelevato, 

riconosciuta all’ospedale sede di prelievo, venga finalizzata all’organizzazione ed all’incremento 

dell’attività di reperimento di organi;  

_che la quota pari a 2/3 della fatturazione debba servire per l’ospedale per le spese sostenute in sala 

operatoria per il prelievo, comprensive delle spese per il personale, che ovviamente per questa specifica 

attività ha effettuato ore in più. 

 

4) Stimare ai sensi di quanto definito dalla Regione Marche – Centro Regionale Trapianti – con 

circolare n.112/10 del 11/10/2010 punto c) e da quanto disposto dal Coordinatore Locale con nota 

192481 del 29/12/2012, che la quota pari ad un terzo dell’importo di cui al punto 2, venga utilizzata: 

 Il 10% per la formazione del personale dipendente e per attività di informazione alla 

popolazione; 

 Il restante per progettualità concordate con il personale dipendente che si è occupato del 

processo di donazione e trapianto.  

 

5) Stimare ai sensi di quanto definito dalla Regione Marche – Centro Regionale Trapianti – con 

circolare n.112/10 del 11/10/2010 punto c) e da quanto disposto dal Coordinatore Locale con nota 

192481 del 29/12/2012, che la quota pari a due terzi dell’importo di cui al punto 2, venga utilizzata: 

 Il 50% come rimborso all’ospedale per le spese sostenute in sala operatoria; 

 Il restante per progettualità concordate con il personale dipendente che si è occupato del 

processo di donazione e trapianto.  
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6) Liquidare, per quanto espresso ai punti 4) e 5), ai dipendenti individuati nell’allegato elenco, gli 

importi a fianco di ciascuno indicati, quale quota per la realizzazione del progetto aziendale prelievo 

organi, in base a quanto certificato dal Coordinatore Locale in più’ per questa specifica attività € 

7.142,62 (cifra comprensiva di Oneri e IRAP). 

 

7) Di dare atto che la spesa complessiva corrispondente ad € 16.483,11 è stata totalmente finanziata 

dall’attività di recepimento di organi e tessuti svolta dai dipendenti della sede di Jesi fino all’anno 

2015, così come definito dalla Regione Marche – Centro Regionale Trapianti – con circolare 

n.112/10 del 11/10/2010 punto c) e da quanto disposto dal Coordinatore Locale con nota 192481 del 

29/12/2012. 

 

8) Di dare atto che una quota pari a € 2.747,20 sarà accantonata come somma da destinare al fondo della 

formazione e una quota pari ad € 6.593,29 sarà trattenuto da questa Area Vasta, quale rimborso per le 

spese sostenute in sala operatoria, per i prelievi. 

 

9) Di precisare che dall’adozione del presente provvedimento non deriva alcun onere aggiuntivo a 

carico del budget aziendale in quanto trattasi di specifici finanziamenti vincolati. 

 

10)Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 

 

11)Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 

 
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

  (Dott.ssa Moira Barchiesi) 

 
 

- ALLEGATI - 
n. 5 Pagine di allegati 
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Anno 2012 
 

  Matricola Incentivo lordo Oneri Incentivo netto 
4731 49,53 12,09 37,44 

12980 25,33 6,18 19,15 

6369 12,38 3,02 9,36 

6609 9,05 2,21 6,84 

18809 15,83 3,87 11,97 

4935 2,26 0,55 1,71 

4315 12,38 3,02 9,36 

5580 12,38 3,02 9,36 

11326 6,78 1,66 5,13 

5493 12,38 3,02 9,36 

4975 20,35 4,97 15,39 

4939 61,92 15,12 46,80 

18776 9,05 2,21 6,84 

6017 21,11 5,15 15,96 

4705 2,26 0,55 1,71 

6258 2,26 0,55 1,71 

5352 21,11 5,15 15,96 

18159 68,39 16,70 51,69 

4770 2,26 0,55 1,71 

4972 13,57 3,31 10,26 

6528 2,26 0,55 1,71 

49513 6,75 1,65 5,11 

4459 45,00 11,01 34,04 

13326 24,88 6,07 18,80 

48548 9,05 2,21 6,84 

8330 10,13 2,47 7,66 

47535 6,78 1,66 5,13 

5170 18,76 4,58 14,18 

5860 16,89 4,12 12,76 

6529 63,33 15,46 47,87 

4838 37,53 9,16 28,36 

5013 18,76 4,58 14,18 

4456 37,53 9,16 28,36 

6272 37,53 9,16 28,36 

6392 37,53 9,16 28,36 

5929 18,76 4,58 14,18 

48784 16,89 4,12 12,76 

4566 33,77 8,25 25,53 

4836 18,76 4,58 14,18 

4794 56,29 13,74 42,55 

6586 63,33 15,46 47,87 

6219 16,89 4,12 12,76 

6520 18,76 4,58 14,18 
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47115 63,33 15,46 47,87 

4978 18,76 4,58 14,18 

13340 18,76 4,58 14,18 

Totale 1.097,61 267,95 829,66 

 
 
 
 
Anno 2013 
 

Matricola Incentivo lordo Oneri Incentivo netto 
4731 94,41 23,05 71,36 

12980 48,28 11,79 36,49 

6369 23,60 5,76 17,84 

6609 17,24 4,21 13,03 

18809 30,17 7,37 22,81 

4935 4,31 1,05 3,26 

4315 23,60 5,76 17,84 

5580 23,60 5,76 17,84 

11326 12,93 3,16 9,77 

5493 23,60 5,76 17,84 

4975 38,80 9,47 29,32 

4939 118,01 28,81 89,20 

18776 17,24 4,21 13,03 

6017 40,23 9,82 30,41 

4705 4,31 1,05 3,26 

6258 4,31 1,05 3,26 

5352 40,23 9,82 30,41 

18159 130,36 31,83 98,53 

4770 4,31 1,05 3,26 

4972 25,86 6,31 19,55 

6528 4,31 1,05 3,26 

49153 12,87 3,14 9,73 

4459 85,83 20,96 64,87 

13326 47,42 11,58 35,84 

48548 17,24 4,21 13,03 

8330 19,31 4,71 14,60 

47535 12,93 3,16 9,77 

5170 35,76 8,73 27,03 

5860 32,19 7,86 24,33 

6529 120,70 29,47 91,23 

4838 71,52 17,46 54,06 

5013 35,76 8,73 27,03 

4456 71,52 17,46 54,06 

6272 71,52 17,46 54,06 

6392 71,52 17,46 54,06 

5929 35,76 8,73 27,03 
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48784 32,19 7,86 24,33 

4566 64,37 15,72 48,66 

4836 35,76 8,73 27,03 

4794 107,29 26,19 81,09 

6586 120,70 29,47 91,23 

6219 32,19 7,86 24,33 

6520 35,76 8,73 27,03 

47115 120,70 29,47 91,23 

4978 35,76 8,73 27,03 

13340 35,76 8,73 27,03 

Totale 2.092,07 510,75 1.581,32 

 
 
 

Anno 2014 
 

  Matricola Incentivo lordo Oneri Incentivo netto 
4731 108,58 26,51 82,07 

12980 55,52 4,35 51,17 

6369 27,14 2,13 25,02 

6609 19,83 4,84 14,99 

18809 34,70 8,47 26,23 

4935 4,96 1,21 3,75 

4315 27,14 2,13 25,02 

5580 27,14 2,13 25,02 

11326 14,87 3,63 11,24 

5493 27,14 2,13 25,02 

4975 44,62 10,89 33,72 

4939 135,72 33,14 102,59 

18776 19,83 4,84 14,99 

6017 46,27 11,30 34,97 

4705 4,96 1,21 3,75 

6258 4,96 1,21 3,75 

5352 46,27 11,30 34,97 

18159 149,91 36,60 113,31 

4770 4,96 1,21 3,75 

4972 29,74 7,26 22,48 

6528 4,96 1,21 3,75 

49513 14,81 3,61 11,19 

4459 98,70 24,09 74,61 

13326 54,53 13,31 41,22 

48548 19,83 4,84 14,99 

8330 22,21 5,43 16,79 

47535 14,87 3,63 11,24 

5170 41,13 10,04 31,09 

5860 37,02 9,04 27,98 
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6529 138,81 33,89 104,92 

4838 82,26 20,08 62,17 

5013 41,13 10,04 31,09 

4456 82,26 20,08 62,17 

6272 82,26 20,08 62,17 

6392 82,26 20,08 62,17 

5929 41,13 10,04 31,09 

48784 37,02 9,04 27,98 

4566 74,03 18,07 55,96 

4836 41,13 10,04 31,09 

4794 123,38 30,12 93,26 

6586 138,81 33,89 104,92 

6219 37,02 9,04 27,98 

6520 41,13 10,04 31,09 

47115 138,81 33,89 104,92 

4978 41,13 10,04 31,09 

13340 41,13 10,04 31,09 

 Totale 2.406,00 560,19 1.845,81 

 
 
 

Anno 2015 
 

 Matricola Incentivo lordo Oneri Incentivo netto 
4731 69,81 17,04 52,77 

12980 35,70 8,72 26,98 

6369 17,45 4,26 13,19 

6609 12,75 3,11 9,64 

18809 22,31 5,45 16,87 

4935 3,19 0,77 2,41 

4315 17,45 4,26 13,19 

5580 17,45 4,26 13,19 

11326 9,52 0,75 8,77 

5493 17,45 4,26 13,19 

4975 28,69 7,00 21,68 

4939 87,27 21,31 65,96 

18776 12,75 3,11 9,64 

6017 29,75 7,26 22,49 

4705 3,19 0,78 2,41 

6258 3,19 0,78 2,41 

5352 29,75 7,26 22,49 

18159 96,39 23,53 72,86 

4770 3,19 0,25 2,94 

4972 19,13 4,67 14,46 

6528 3,19 0,78 2,41 

49513 9,52 0,75 8,77 
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Numero: 1123/AV2 

Data: 18/07/2018 

4459 63,46 15,49 47,97 

13326 35,06 8,56 26,50 

48548 12,75 3,11 9,64 

8330 14,28 1,12 13,16 

47535 9,56 2,33 7,23 

5170 26,44 6,46 19,99 

5860 23,80 5,81 17,99 

6529 89,25 21,79 67,46 

4838 52,89 12,91 39,98 

5013 26,44 6,46 19,99 

4456 52,89 12,91 39,98 

6272 52,89 12,91 39,98 

6392 52,89 12,91 39,98 

5929 26,44 6,46 19,99 

48784 23,80 5,81 17,99 

4566 47,60 11,62 35,98 

4836 26,44 6,46 19,99 

4794 79,33 19,37 59,96 

6586 89,25 21,79 67,46 

6219 23,80 5,81 17,99 

6520 26,44 6,46 19,99 

47115 89,25 21,79 67,46 

4978 26,44 6,46 19,99 

13340 26,44 6,46 19,99 

 Totale 1.546,94 371,61 1.175,33 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


