All.n. 2

ASUR MARCHE - AREA VASTA 2

DIRIGENZA PTA

FONDO PER L'INDENNITA® DI SPECGIFICITA' MEDICA, RETRIBUZIONE DI POSIZIONE,
EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA' DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA

(articolo 8 CCNL 6/5/2010)

Cod. Tab. 15 acpial ANNO 2015 pestl ANNO 2016 ANNO 2017
. NO DESCRIZION POSIZION et e el
RIF. NORMATIVI CA SCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FONDI ‘it CONSUNTIVO o CONSUNTIVO =wi | PROVVISORIO
Art. 8 ¢, 1 CCNL 08-09 FO9A Importo fondo consolidato al 31.12.2007 47 1.255.371,27 47 1.255.371,27 47 1.255.371,27
Art. 8 c. 2, 3 CCNL 08-09 F73G Increment!| CCNL 08-09 24.640,22 Na.m.«a_lmm 24.640,22
e c. atl. -G . 1
e CCNL 3.11.05 art. 9 co. 1 latt. c) F965 Incr. rid, stablle dot. org.
Art. 50 co. 2 lott. ¢) CCNL 98-01 F348 Risorso da f.do cond. lav. raz. stab. servizl
|Ass. @ mat. gc. Pers. Cossato
Anno 2008 0,00 0.00 0,00
Anno 2009 3.017,30 3.017,30 3.017,30
Anno 2010 0,00 0.00 0,00
Anno 2011 0,00 0,00 0.00
Arl. 50 co. 2 lett. d), c. 3 left. b) CCNL 98-01 F967 PR 0,00 0.00 0.00
Aano 2013 0.00 0.00 0,00
Anno 2014 0,00 0,00 0,00
Anno 2015 6.932,60 7.420,53 7420,53
Anno 2016 0,00 0
Anng 2017
Ria personale cessato:
Anng 2008 20.740,82 20.740.82 20.740,82
Anno 2009 8.371.73 8.371.73 8.371,73
Anna 2010 7.051.19 7.051,19 7.051,19,
At 50c.21 3 latt. d) CCNL 98-01 Foes  [Lomo 20l o § 2 327403
c. 2 lett. c), c. 3 lett. d) Anno 2012 0,00 0,00 0,00
Anno 2013 3.331,61 3.331,61 3.331,81
Anno 2014 1.451,09 .ram._.c_w 1.451,09
Anno 2015° 4.839,38 5.178,88 5.170,88
Anno 2018 328,25 3353,48)
Anno 2017
Incr. dot. org. o nuovl sorvizi
DISTINZIONE PER ANNO
Art. 53 - Posiz - CCNL 98-01 F951 DISTINZIONE PER ANNO
INCR.DOY,ORG. ASUR {dotermina ASUR 221 del 04/04/2017 - non disponibill por s contr doll'AV2) 0 276.885,63 0 276.885,63 10 276.885,63
INCR.DOT.ORG. ASUR {dotormina ASUR 509/2018 - non disponibill per Ia oontrattaziono delTAVZ) pli 1 posto dal 1#00/16 ! 967782 1 12.646,21
Art. 1 co. 456 L. 147/2013 F271  |pacurtazlone permanents 14 359,266,418 | -14 35928618 | 14 -J59.766,18
Allre decurtazion| del fondo/parte flasa
An. 9-quinquias DL 78/2015 Fa6H Ridurlono fondo In prasenza di rlorgenizzazlonl finalizzate al rispetta degli dard datlori +31.285.76 129576 11.285.78
rsonalizrariono  n__ postidl D Dirigonto (dottngliare)
triesformaziono n incaorichi dl Dirottoro/Dirigonio (dottagliaro)
TOTALE FONDO DI POSIZIONE ANNO 2015) 43 1.225.345,73

Adaeguamento al fondo 2015 (fondo 2016 = fondo 2015 falli salvi gli incremenil variazionl orgonico




) Cod. Tab. 15 — ANNO 2015 . posti ANNO 2016 = ANNO 2017
RIF. NORMATIVI CA DESCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FONDI =<wsi | CONSUNTIVO | *~ | consunTivo | =~ | provvisorio
Riduzione proporzionale sulla base del personale 2016 vs 2015:
Art. 1 co. 236 L. 208/2015 Foon |Personale ail01.01.2015: 37. Personale al 31.12.2015: 37 » somisomima 2015 = 37
Personale al'01.01.2016: 37: Personale al 31.12.2016: 37 & semisomma 2016 = 37
riduzione personale = % 0,00 da epplicarsi al fondo 2015 al natto degli incr Ii per variazi ganico cod. F951
TOTALE FONDO DI POSIZIONE ANNO 2016 44 1.235.023,55
Art. 23 d.Igs 7512017 _ _bnumnm_sn:_o al fondo 2016 (fenda 2017 = fondo 2016)
TOTALE FONDO DI POSIZIONE ANNO 2017| 44 1.237.991,94

“Il fondo si incrementa solo del valore pro-quota fino al 31.12.2015. La differenza tra I'ammontare complessivo del maturato In raglone d'annc e tale incremento viene sterlizzato nefla riga "Adeguamento al fondo 2015 ex Arl. 1 co. 236 L. 208/2015



ASUR MARCHE - AREA VASTA 2

All.n. 2
DIRIGENZA PTA
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE
(articolo 10 CCNL 6/5/2010)
Cod, Tab. 15 aps | ANNO 2015 |, | ANNO2016 |.,..| ANNO2017
RIF. NORMATIVI CA DESCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FONDI == | CONSUNTIVO | =~ | coNsuNTIVO | " | PROVVISORIO
Art 10 c. 1 CCNL 08-09 F70G Importo fondo consolidato al 31.12,2007 46 157.841,12 46 167.941,12| * 46 157.841,12
Art. 27 co. 2, alinea 2 - natto alinea 1) CCNL 06-09 FO5I
Art. 10 co. 2, CCNL 08-09 F74G
1 20.683,08 1 20.683,08 1 20.683,08
Art. 53 - Risultato - CCNL 98-01 F958
10 62.500,00 0 62.500,00 10 62.500,00
1 2.827,40 ! 3.899,70
Art. 1 co. 456 L. 147/2013 F271 Decurtazione par 14 47,7510 14 47,751,614 14 ~47.751,61
: . — Altre decurtazioni del fondo/parte flasa
Art. ules DL 78
Squieies Riduzlone fond! in pressnza di rorganizzaziont finalizzata al rispetto degli standard ospedaliari:
n____posti x valore pro-capile €
TOTALE FONDO DI RISULTATO ANNO 2015 43 193.372,59
FOOG
Riduzione proporzionale sulla base del personale 2016 vs 2015:
ALY 60. 2361 20812018 FOOH  |Fersonals airar 01 2015: 37; Personale al 31, 12.7015: 37 b semisomma 2015= 37
Personale all01 01.2016: 37; Parsonals al 31 12 2016 37 » semisomma 2016 = 37
|riduzigna parsonale = % 0,00 da applicars! al fondo 2015 al nolio dagl increment per varlazions erganico cod. F958
TOTALE FONDO DI RISULTATO ANNO 2016] 44 146.299,99
Art. 23 d.igs 75/2017 Adeguamanto al fondo 2016 (fondo 2017 = fondo 2016)
iy chefoymenes o frevin
Art. 16 CC 4-5 L.111/11 F96H Ecanamia Aggluntive ocurmane
TOTALE FONDO RISULTATO PROVVISORIO ANNO 2017 44 197.372,29




E.«.

FONDO PER | COMPENSI DI LAVORO STRAORDINARIO E PER LA RENMUNERAZIONE DI PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO, PERICOLO O DANNO

ASUR MARCHE - AREA VASTA 2

COMPARTO

{(Art. 7 CCNL 31/7/2009)
Cod. Tab. 15 n ANNO 2015 ANNO 2016 ANNO 2017
RIF. NORMATIVI DESCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FONDI post g o
o C.A, 0 0 it CONSUNTIVO S CONSUNTIVO et PROVVISORIO
Art. 7 c. 1 CCNL 08-09 FO7TA Importo fondo consolidato al 31.12.2007 6.759.695,57] 3.521 6.759.695,57| 3521 6.759.695,57
Art. 11 c. 1 CCNL 06-09 FO3i Incrementi CCNL 08-09 117.566,00 117.566,00 117.566,00
Incr. dot. org. o nuovl servizl
Art. 39 c.8 - cond. Lav. - CCNL 08- FoBA DISTINZIONE PER ANNQ 312.193,84| 192 312.193,84] 192 312.193,84
jo1 DISTINZIONE PER ANNO 240.859,94 68 240.859,94 68 240.859,94
diffarenza fondlo ASUR annl p | (nan disponibile per ta dall'AV2) 3.648.15 3.648,15 3.648,15
INCR.DOT.ORG. ASUR {dotermina ASUR 222 dal 04/04/2017 - non disponiblli per la contrattazione dali'AV2) 19.073,32 19.073,32 19.073,32
Art 31 c.2 lett b CCNL 02-05 F981 Risorse destinate stablimente al fondo fasce per razlonallzzazlone servizl
Art. 1 co. 456 L. 147/2013 Fan Decurtazione permanente 457 457 -324.028,76
Altre decurtazionl del fondo/parte fissa
F86H
Art. 9-quinquies DL 78/2015 Riduzione fondi In presenza di riorganizzazion| finalizzate al rispetto degll standard ospedalleri:
sopprossione n. posti x valore pro-capiie €
TOTALE FONDO CONDIZIONI DI LAVORO ANNO 2015 0 7.129.008,08
FOOG  |adeguamento al fondo 2015 (fondo 2016 = fondo 2015 fatti salvi gll Incrementl per variazion| organico cod. FOSA
Art. 1 co. 236 L. 208/2015 Riduzione proporzionale sulla base del personale 2016 vs 2015;
FOOH Personale all'01.01.2015: 3300; Personale al 31.12,2015. 3267 » semisomma 2015 = 3285,50
Personale all'01.01.2016: 3256; Personale al 31.12 2016: 3349 » semisomma 2016 = 3302
riduzione personale = % 0,00 da applicars! al fondo 2015 sl neito degll Increment! per varlazione organico (v. cod_FOBA) 0.00 0,00
TOTALE FONDO CONDIZIONI DI LAVORO ANNO 2016|3.624 7.129.008,06
Art. 23 d.lgs 7512017 _Rmm—.n:s__:o al fondo 2016 (fondo 2017 = foendo 2016) 0,00
TOTALE FONDO CONDIZIONI DI LAVORO PROVVISORIO ANNO 2017|3.624 7.129.008,06




ASUR MARCHE - AREA VASTA 2

All.n. 3
PERSONALE DEL COMPARTO
FONDO DELLA PRODUTTIVITA® PER IL MIGLIORAMENTOQ DEI SERVIZI E PER IL PREMIO DELLA QUALITA® DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI
(Art. 8 CCNL 31/7/2009)
Cod. Tab. 15 n.post ANNO 2015 P ANNO 2016 ANNO 2017
8 Vi D {) Vi OMPOSIZIONE FONDI s ol
DRIECRSSl cA. ESCRIZIGNENOGIC “e | CONSUNTIVO | “™ | CONSUNTIVO | **= | PROVVISORIO

Arl. co. B c.1 CCNL 08-09 FOSA Importo fondo consolidaio al 31.12.2007 2.879.968,51| 3.521 2.879.868,51| 3521 2.879.968,51
Ar. 11 co. 1 CCNL 06-09 FO31 Incrementi CCNL 06-09 34.345,00 34.345,00 34.345,00

Incr. dot. org. © nuovi servizi 160.092,31 192 160.092,31 192 160.092,31
Art. 39 co. 8 f.prod-CCNL 98-01 F10A DISTINZIONE PER ANNQ 63.484,38 68 63.484,38 68 63.484,38

DISTINZIONE PER ANNO

differenza fondio ASUR anni denil (non di Iblle per la contr dell'AV2) 20.755,93 20.755,93 20.755,93
Arl. 1 co. 456 L. 147/2013 F271  |pecurtazione permanente -138.583.47 | -157 438.563,47 | .i57 -138.563,47

Altre decurtazlonl del fondolparte fissa

Art. 9-quinquies DL 762015 Fgn Riduzione fondl in presenza di riorganizzazion finallzzate al rispetto degll standard ospedalieri:
soppressone n.____posli x valore pro-capite €
TOTALE FONDO PRODUTTIVITA' ANNO 2015 3.020.082,66

F00G Adeguamento al fondo 2015 (fondo 2016 = fondo 2015 fatil salvi gll Incrementi per variazioni organico cod. F10A

Riduzione proporzionale sulla base del porsonale 2016 vs 2015:
FOOH Personale all'01.01.2015: 3300; Personale al 31.12.2015: 3267 » semisomma 2015 = 3285,50
Personale all'01.01.2016: 3255; Personale al 31.12 2016: 3349 » semisomma 2016 = 3302

Arl. 1 co. 236 L. 208/2015

riduzione personale = % 0,00 da applicars! al fonde 2015 &l netto degll increment! per varlazione organico {v. cod. F10A) 0,00 0,00
TOTALE FONDO PRODUTTIVITA' ANNO 2016| 3.624 3.020.082,66
Art. 23 d.Igs 75/2017 |Adeguamento al fondo 2016 (fondo 2017 = fondo 2016) 0,00
da delferminarsi provin
Arl. 16 CC 4-5 L4111 F96H Economie Aggluntive certificatone

TOTALE FONDO PRODUTTIVITA' PROVVISORIO ANNO 2017| 3.624 3.020.082,88]




All. n, 3

ASUR MARCHE - AREA VASTA 2

PERSONALE DEL COMPARTO

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
DEL VALORE COMUNE DELLE EX INDENNITA' DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E DELL'IPS

(Art. 9 CCNL 31/7/2009)
Cod. Tab. 15 ANNO 2015 n ANNO 2016 ANNO 2017
' DESCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FONDI sz Lyt pilasai
R, HORMATIVE CA. el b | CONSUNTIVO | “** | GONSUNTIVO | **= | PROVVISORIO

Art. 9 c. 1 CCNL 08-09 FO1A Importo fondo consolidato al 31.12.2007 11.607.196,51] 3.521 11.607.196,51] 3.521 11.607.196,51

Art. 11 c. 1 CCNL 06-09 FO31 Incrementl CCNL 06-09 45.931,00 45.931,00 45.931,00

Art. 09 co. 2 CCNL 08-09 FO2A Incrementl CCNL 08-09 247.674,00 247 674,00 247.674,00

3 L2t 3 @art. 7¢.

c) e CCNL 19.04.2004 art. 7 co. 1 lett. c) FO3A Incr. rld. stablle dotazlone organica

ICCNL 07.04.1999 art. 39 co. 4 lett. d) Fo4A Risorse da fondo condizloni di lavoro per razionalizzazlone stabile servizi
Ria personale cessato:
|Anna 2008 98.537,77 98.537,77 98.537,77
Anno 2009 98.130,44 98.130,44 98.130,44
Anno 2010 104.454,95 104.454,95 104.454,95

CNL 00-01 FOSA Anno 2011 110.111,12 110.111,12 110.111,12

At 360,30 &) pd CONL. [anmo 2012 74.608,45 74.608,45 74.608,45
Annp 2013 25.153,99] 25,153,956 25.153,96
Anno 2014 28.760,23 28.760,23 28.760.23
Anno 2015* 50.521,72 82.763.96 02.753,96
Anro 2016 22 902,78 51.335,31
Anno 2017
Incr. dot. arg. o nuovi servizi

Art. 39 co. 8 f.do fasce - CCNL 98-01 FOBA DIS TINZIONE PER ANNQ 195.697,20] 192 195.697,20 192 195.697,20
DISTINZIONE PER ANNO 242.731,76 68 242.737,76 68 242.737.76
INCR.DOT.ORG. ASUR (d! ASUR 222 dol 04/04/2017 - nan dispantbill per la dall'AVZ2) 40.655,76 40.655,76 40.655,76
Altre risorse fondo f: Iparte fissa
Increment/ indennitd Infermleristica maturata al raggiungimento delle anzlanita previste dal CCNL
(Anrio 2008 53.547,51 53.547,51 53.547,51
Anna 2009 64.021,82 $4.021,82 64.021,82

CCNL 07.04.2000 art, 40 Fog2 Anno 2010 39.212.91 39.212.91 39.212,91
Anno 2011 81.808,80 81.808,60 81.808,60
Anno 2012 £6.845,10 56.845,10 56.845,10
Anno 2013 57.016,84 57.016,84 57.016,84
| Anno 2014 32.170,06 32.170.06 32.170,06)
| Anno 2015* 21.226,41 21.226,41 21.228 41
Anno 2018 24.988,22 24.588,22
Anno 2017




Cod. Tab. 15 ANNO 2015 ANNQO 2016 ANNO 2017
. MATIV ESCRIZIONE VOCI COMPQOS ONDI pobiand bty Siped
HIE NGRMATIV CA, D N IZI0ME F =| CONSUNTIVO | “ | CONSUNTIVO | == | pROVVISORIO
Art. 1 co. 456 L. 147/2013 F27l  |pecurtazione permanente 971.371.08 157 A71.371.06
Altre decurtazioni del fondo/parte fissa
FB6H
Art. 9-quinquies DL 78/2015 Riduzione fondo In presenza di riorganizzazioni finalizzate al rispetto degli standard ospedalieri
soppressione  n.____post! (deftagliare) )
TOTALE FONDO FASCE ANNO 2016 12.404.648,08 12.494.770,30 12.623.202,83
FAeG Adeguamento al fondo 2015 (fondo 2016 = fondo 2015 Fatti salvi gli incrementi per variazioni organico) -90.121,24 -90.121,24
Art. 1 co. 236 L. 208/2015 Riduzione proporzionale sulla base del personale 2016 vs 2015;
FOOH Personale all'01.01.2015: 3300; Personale al 31.12.2015: 3267 b semisomma 2015 = 3285,50
Personale all'01.01.2016: 3255; Personale al 31.12.2016: 3349 » semisomma 2016 = 3302
riduzione personale = % 0,00 da applicarsi al fondo 2015 al natto degll incrementi per variaziong organico (v. cod. FO6A) 0,00 0,00
TOTALE FONDO FASCE ANNO 2016| 3.624 12.404.849,06
Art. 23 d.Igs 75/2017 —bnmn_._man:no al fondo 2018 (fondo 2017 = fondo 2016) -28.432,53,
TOTALE FONDO FASCE ANNO 2017| 3.624 12.404.649,06

‘Il fondo si incrementa solo del valore pro-quola fino al 31.12.2015. La differenza tra 'ammontare complessivo del malurato In ragione d'anno e tale incremenlo viene sterilizzata nella riga "Adeguamento al fondo 2015" ex Art. 1 co. 236 L. 208/2015




All. 1. 4 ASUR- Area Vasta 2 e Direzione Generale ASUR - Determinazione dei residui dei Fondi Contrattuali
Anno 2012 e
pracedenti Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Anno 2016
Aoa Conteattunie Yaisls Residuo al Residuo al Residuo al Residuo al Accantonamento Residuo al
31.12.2016* 31.12.2016* 31.12.2016* 31.12.2016" Anno 2016 31.12.2016*
Fondo del disagio 1.041.866,30
Fondo delle fasce 2.173.736,99
Comparto 7.639.583,25 38.061,03 2.626,50 3.000,00 1.360.209,77 Fondo di produltivita 3.020.082.66
Totale Anno 2016 6.235.685,95
Fondo del disagio 547.231,51
" . »I__Fondo di posizione 2.524.628,87
Dir. Medica 8.915.562,99 0,00 0,00 278.442 96 3.852.861,42 Fondo dl fisuliato 1.712.398.23
Totale Anno 2016 4.784.258,61
Fondo del disagio 75.671,07
. _ Fondo di posizione 167.679,91
Dir. Sanitaria 1.208.114,51 0,00 0,00 113.123,34 566.934,01 Fondo di risuitalo 84.706,18
Totale Anno 2016 528.057,16
Fondo di posizione 133.238,50
Dir. PTA 681.853,85 27.355,43 29.897,10 33.076,34, 261.986,79] Fondo di risultato 196.299,69
Totale Anno 2016 329.538,19
Fondo di posizione 4.868,49
Dir. Prof. Sanitarie 29.150,09 0,00 0,00 2.588,07 12.940,36] Fondo di risultato 8.753,17
Totale Anno 2016 13.621,66
Totale 18.474.264,69 65.416,46 32.523,60 430.230,71 6.054.932,35

11.891.161,57

*Il dato va rilevato dopo il pagamento degli stipendi di dicernbre 2016 congruamente al Bilancio di esercizio anno 2016




