CONVENZIONE TRA MINERVA di Minelli Valentina e L'ASUR AV. 2 di OSIMO PER LA
REALIZZAZIONE DI STAGE FORMATIVO NELL'AMBITO DEL CORSO PER OPERATORE SOCIO
SANITARIO Osimo Autorizzato dalla REGIONE MARCHE con D.D. n. 54 del 28/07/2016 Cod. A/15

- 195220 Sede di OSIMO - Corsi Liberi “con autorizzazione” art. 10 — L.R. 16/90
Tra

’Ente di Formazione MINERVA di Minelli Valentina in seguito denominato Ente Gestore, con sede a Fabriano (AN} in
Via Don Giovanni Minzoni 56/58, Fabriano {AN), partita I[VA/Codice fiscale 02360280420 rappresentato dal Sig.ra
Minelli Valentina, nata a Fabriano il 19/09/1979, nella qualita di Legale rappresentante, domiciliato per la carica a
Fabriano {An}) in via Via Aldo Moro 118, d’cra in poi denominato ‘soggetto promotore’

e

'ASUR Area Vasta 2 con sede amministrativa a Fabriano (AN), Via Turati 51, Partita Iva e Codice Fiscale 02175860424,
nella persona dell'lng. Maurizio Bevilacqua, nato a Fabriano {AN) il 01/05/1960 e domiciliato per la carica presso la
sede dell’'ente medesimo, nella qualita di Direttore di A.V.2 per la sottoscrizione della presente convenzione giusta
delega del Direttore Generale ASUR, d’ora in poi denominato ‘soggetto ospitante’

premesso che

- La Regione Marche ha autorizzato il corso di Qualifica “Operatore Socio Sanitario” Cod. A/15 — 195220 con D.D. n.
311 del 16/07/2015 - DD.GG.RR. n. 666/08 e n. 1831/08 - 1625/09

- che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare
momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi i soggetti richiamati all'art.18, comma 1,
lettera a), della legge 24 giugno 1997, n.196, possono promuovere tirocini di formazione ed orientamento in impresa
a beneficia di coloro che abbiano gia assolto I'obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962, n.1855.

cid premesso

si stipula quanto segue:

L’ASUR A.V. 2 sede di Osimo si impegna ad accogliere n. 30 soggetti (salvo variazioni da concordare) in
stage di formazione nel periodo che va dal 03/07/2017 al 02/09/2017 che verranno indicati con
documentazione integrativa a ridosso dello Stage dove sara indicato il Progetto Formativo e le tempistiche
dello Stage.

1. Lo stage, ai sensi dell’art. 18, comma 1, [ettera d) della L. n. 196 del 1997 non costituisce rapporto di lavoro;

2. Durante lo svolgimento dello stage V'attivita di formazione & seguita e verificata da un tutor designato dal
soggetto promotore in veste di responsabile didattico ed organizzativo e da un responsabile aziendale,
indicato dal soggetto ospitante.

3. |l tutor di stage avra il compito di concordare con I'azienda obiettivi, tempi, modalita dell'esperienza di
tirocinio e di seguire e verificare il raggiungimento degli stessi, tenendo periodici contatti con il tutor
interno (responsabile aziendale) incaricato dal soggetto ospitante;

4. Per ciascun tirocinante inserito nell'impresa ospitante in base alla presente Convenzione viene predisposto
un “Progetto formativo e di orientamento” contenente:
a. il nominativo del tirocinante;
b. i nominativi del tutor di stage e del tutor interno;
¢.  gli obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione dei tempi di presenza in azienda;
d. le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui svolgere il tirocinio;
e, gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la Responsabilita Civile.




Per accedere allo stage presso le strutture del’ASUR AV2, il tirocinante deve essere in possesso del
certificato, rilasciato dal medico competente, di idoneita allo svolgimento del tirocinio sanitario.

Durante lo svolgimento dello stage il tirocinante & tenuto a:

a. rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

b. rispettare le norme in materia di privacy, mantenendo la necessaria riservatezza per quanto attiene
ai dati, informazioni e conoscenze acquisite durante lo svolgimento del tirocinio.

6. |l tirocinante effettuera le ore di tirocinio nel periode sopra indicato nei giorni ed orari indicati nel
progetto formativo .Eventuali assenze o ritardi dovranno essere comunicati dal tirocinante
telefonicamente al tutor di stage e al tutor interno e per conoscenza alla MINERVA di Minelli Valentina
. possibilmente con 24 ore di anticipo, e registrati nel ‘Registro di Stage’ in dotazione al tirocinante.

Le assenze potranno essere recuperate, in accordo con il tutor di stage e il tutor interno entro e non oltre il
periodo indicato, nella presente convenzione, al punto 1;

7. Il soggetto promotore siimpegna a:

a. assicurare il tirocinante contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché per |a responsabilita civile
presso compagnie assicurative operanti nel settore;

b. segnalare eventuali incidenti durante lo svolgimento del tirocini, entro i tempi previsti dalla normativa
vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto
promotore) ed al soggetto promotore;

c. monitorare lo stage tramite incontri con il tirocinante presso la propria sede o in azienda al fine di verificare
I'andamento dello stesso;

d. a far pervenire alla Regione o alla Provincia delegata, alle strutture provinciali del Ministero del Lavoro e
della Previdenza Sociale competenti per territorio in materia di ispezioni, nonché alle rappresentanze
sindacali aziendali copia della presente convezione e di ciascun progetto formativo e di orientamento.

8. Il soggetto ospitante siimpegna a:

a. garantire al tirocinante I'assistenza necessaria per favorirne lo sviluppo professionale;

b. realizzare il programma previsto dal progetto formativo e di orientamento nel rispetto e in conformita del
progetto stesso;

c. controllare e vidimare nel ‘registro di stage’ le presenze/assenze del tirocinante;

d. consentire al tirocinante la partecipazione agli incontri di monitoraggio organizzati dal tuter designato dal
soggetto promotore;

9. Lapresente convenzione avra durata per tutto il periodo in cui si svolgera il Corso 0SS in questione, fino alla
sua conclusione.

MINERVA di Minelli Valentina ASUR AV, 2

Ing. Mdurizio Bevilacqua



