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Obiettivo Nazionale 3. Capacity building - lett. j) Governance dei servizi
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Beneficiario Capofila AZIENDA PUBBLICA SERVIZI ALLA PERSONA ASP AMBITO 9
Titolo del Progetto E-Quality: qualita nei servizi e parita di accesso

Costo del progetto 298195,92 €

Durata 20 mesi

Codice del Progetto PROG-313
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A: Ministero dell'interno

Dipartimento per le Liberta Civili e I'lmmigrazione
Piazza del Viminale, 1

00184 Roma

Oggetto: Domanda di ammissione al finanziamento per la realizzazione di un progetto
finanziato dal 2.Integrazione / Migrazione legale - Annualita 2016 - 2018. 3. Capacity
building - lett. j) Governance dei servizi - Avviso Pubbiico prot. n. Decr n.19738/2015 del
24/12/2015 - Dichiarazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445 e s.m.i..

Il sottoscritto FRANCO PESARESI , nato a CAMERANO il 14/03/1958 , C.F.
PSRFNC58C14B468X , domiciliato per la carica presso la sede legale sotto indicata,
nella qualita di DIRETTORE ASP AMBITO 9 e legale rappresentante p.t. della
AZIENDA PUBBLICA SERVIZI ALLA PERSONA ASP AMBITO 9, con sede in JESI,
Indirizzo VIA GRAMSCI, 95, C.F 92024900422 , P. iVA n. 02546320421 (di seguito "
Capofila”) in Partenariato/RTi/Consorzio con

Anolf Marche g‘gﬁ;’:&;t‘rfgw 93044960420

Cooss Marche Onlus Ancona - Via Saffi, 4 00459560421 00459560421
Azienda Sanitaria Unica  Ancona - Via Oberdan,

Regionale A 02175860424 02175860424
Comune di Senigallia —

Ente capofila dell’Ambito ggmf‘g"“p‘ -PIAZZA 40332510429 00332510429
Territoriale Sociaie n. 8

Unione montana Fabriano - Via Dante,

dopaaans = 81002870426 00872030424
Comune di Ancona - :

Enle capofila dell'Ambito a’;m'l.'g '1P'azza XXV 00351040423 00351040423
Territoriale Sociale n. 11 aglo,

Comune di Osimo — Ente . \

capofila dell’Ambito 8§:1“L"’nép;azza del 00384350427

Territoriale Sociale n.13 !

Comune di Falconara

Marittima — Ente capofila i o

dellAmbito Territorigle  Lalconara Marittima - 0544440409 00343140422

Piazza Carducci, n.4
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Sociale n.12

ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 D.P.R. 445/2000, consapevole della responsabilita e
delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o
formazione od uso di atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non
piucorrispondenti a verita, e consapevole, altresi, che qualora emerga la non veridicita
del contenuto delia presente dichiarazione seguira il decadimento dai benefici per i qualt
la stessa é rilasciata;

CHIEDE

di poter accedere all'assegnazione del finanziamento per il progetto, allegato alla
presente domanda, dal titolo "E-Quality: qualita nei servizi e parita di accesso", per un
importo pari a € 298195,92 nell'ambito dell'Avviso prot. n. Decr n.19738/2015 del
24/12/2015 (di seguito, anche, "Avvisao"), relativo alla presentazione di progetti finanziati
dal Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione.

Al contempo,
DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA'
1. di aver preso piena conoscenza dell’Avviso e che:

“ il progetto non beneficia di altri Fondi specifici nazionali e non é finanziato da
altre fonti del bilancio comunitario;

© il progetto realizza attivita ammissibili e comprende solo le spese ammissibili
conformemente a quanto previsto dal "Manuale delle Regole di Ammissibilita
delle spese dichiarate per il sostegno dell’'UE nell'ambito del Fondo Asilo
Migrazione e Integrazione 2014-2020" per un costo non superiore ai limiti
stabiliti, come indicato all'art. 9 dell'Avviso;

@ dispone di una o piu struttura/e aventi i requisiti previsti dell'Avviso;

> in caso di aggiudicazione, adottera un sistema di contabilita separata e
informatizzata,

“ in caso di aggiudicazione, richiedera un codice CUP secondo quanto
previsto dalla delibera CIPE n. 143/2002 e, ove necessario, un codice CIG;

* (nel caso di progetti che prevedano l'individuazione di partners con
procedure competitive) ha selezionato il/i partners privato/i attraverso
procedure competitive rispettose dei principi di trasparenza, pubblicita,
concorrenza e parita di trattamento come da documentazione allegata.

2. di aver accettato e preso piena conoscenza dell'Avviso e degli altri documenti ad
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10.

essi allegati, ovvero richiamati e citati, nonché di aver preso piena conoscenza &
di accettare gli eventuali chiarimenti resi dall'’Amministrazione nel corso della
procedura;

di aver considerato e valutato tutte le condizioni che possono incidere
sull'ottenimento e utilizzo del contributo e di averne tenuto conto ai fini
dell’'elaborazione della proposta progettuale;

di prendere atto e di accettare le norme che regolanc la procedura di selezione e,
quindi, di aggiudicazione ed assegnazione del contributo, nonché di obbligarsi ad
osservarle in ogni loro parte;

di essere a conoscenza che 'Amministrazione si riserva il diritto di procedere
d'ufficio a verifiche, anche a campione, in ordine alla veridicita delle dichiarazioni
rilasciate dal Soggetto Proponente unico / Capofila in sede di domanda di
finanziamento efo, comunque, nel corso della procedura, ai sensi e per gli effetti
della normativa vigente

di essere consapevole che 'accertamento della non veridicita del contenuto della
presente dichiarazione, delle eventuali ulteriori dichiarazioni rilasciate ovvero delle
dichiarazioni dei Partners ove presenti, comportera comunque l'esclusione dalla
procedura, ovvero, se gia presente in graduatoria con riferimento al proprio
progetto oggetto di finanziamento, comportera I'esclusione dalla graduatoria
medesima (con conseguente annullamento efo revoca dell'aggiudicazione),
nonche, in caso di assegnazione del finanziamento, I'applicazione delle sanzioni
efo della revoca dell'assegnazione stessa, come indicato nell'Avviso;

di essere a conoscenza che qualora la non veridicita del contenuto della presente
dichiarazione, delle ulteriori dichiarazioni rilasciate, ovvero delie dichiarazioni dei
Partners ove presenti, fosse accertata dopo la stipula della Convenzione di
Sovvenzione, questa potra essere risolta di diritto dall'’Amministrazione ai sensi
dell'art. 1456 c.c.;

di essere informato, ai sensi e per gli effetti dell'art. 13, della legge n. 186/2003,
che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa, anche in virtu di quanto espressamente specificato nell'‘Avviso, che qui
si intende integralmente trascritto,

di essere consapevole che le eventuali soluzioni innovative adottate nella
realizzazione delle attivita progettuali potranno essere liberamente riutilizzate da
parte dellAmministrazione aggiudicatrice senza oneri aggiuntivi e senza pretese o
diritti di sorta da parte del Soggetto Proponente;

di non trovarsi in alcuna situazione tale da poter essere escluso dalla procedura di
cui al presente Awviso;
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11. [N.B. le dichiarazioni rese al presente punto non saranno prese in
considerazione per gli Enti locali, nonché, qualora presenti nel novero dei
soggetti proponenti di cui al paragrafo 4 dell'Avviso, per le Regioni,
Province e, in generale, per tutti gli Enti non economici di diritto pubblico]
che, in particolare il Soggetto Proponente unico efo Capofila:

a) non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato
preventivo, o altra situazione equivalente secondo la legislazione del Paese
di stabilimento, e che, nei suoi riguardi, non sono in corso procedimenti per
la dichiarazione di una di tali situazioni;

b) nei propri confronti non & pendente alcun procedimento per |'applicazione
di una delle misure di prevenzione di cui all'art. 3, della legge n. 1423/1956 e
s.m.i. o di una delle cause ostative previste dall'art. 10, della legge n.
575/1965 e s.m.i;

b.1) che nei confronti degli amministratori del Soggetto proponente unico efo
Capofila o comunque di tutti i soggetti muniti di potere di rappresentanza del
Soggetto proponente unico efo Capofila, (se i proponente é una societa
cooperativa o consorzio) ovvero di tutti i componenti dell'organc di gestione
del Soggetto proponente unico e/o Capofila (se il proponente &
un'associazione o fondazione) non & pendente alcun procedimento per
I'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all'art. 3, della legge
n. 1423/1956 e s.m.i. o di una delle cause ostative previste dail'art. 10, delia
legge n. 575/1965 e s.m.i.;

¢) nei propri confronti non & stata pronunciata sentenza di condanna passata
in giudicato, o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile,
oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'art. 444
c.p.p., per reati gravi in danno dello Stato o della Comunita che incidono
sulla moralita professionale e che, nei confronti dei medesimi soggetti di cui
alla precedente lettera c, non é stata pronunciata condanna, con sentenza
passata in giudicato, per uno o pil reati di partecipazione a
un'organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli
atti comunitari citati all'art. 45, paragrafo 1, direttiva CE 2004/18 (si
rammenta che occorre indicare anche le eventuali condanne per [e quali il
soggetto abbia beneficiato della non menzione);

c.1) nei confronti degli amministratori del Soggetto proponente unico /
Capofila e comunque di tutti i soggetti muniti di potere di rappresentanza del
Soggetto proponente unico / Capofila, {se il proponente & una societa
cooperativa o consorzio) ovvero di tutti i componenti dell'organo di gestione
del Soggetto proponente unico efo Capofila (se il proponente & una
associazione o fondazione) non é stata pronunciata sentenza di condanna
passata in giudicato, o emesso decreto penale di condanna divenuto
irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai
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sensi dell'art. 444 c.p.p., per reati gravi in danno dello Stato o della
Comunita che incidono sulia moralita professionale e che, nei confronti dei
medesimi soggetti di cui alla precedente lettera ¢, non é stata pronunciata
condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o pil reati di
partecipazione a un‘organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio,
quali definiti dagli atti comunitari citati all'art. 45, paragrafo 1, direttiva CE
2004/18 (si rammenta che occorre indicare anche le eventuali condanne per
le quali il soggetto abbia beneficiato della non menzione);

Indicare eventuali condanne:

d) non ha violato il divieto di intestazione fiduciaria posto dall'art. 17, della
legge del 19 marzo 1990, n. 55;

e) non ha commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in
materia di sicurezza ed ad ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro,
risultanti dai dati in possesso dall'Osservatorio;

f) non ha commesso grave negligenza né ha agito in malafede
nell'esecuzione delle prestazioni affidate dall’Amministrazione e che non ha
commesso un errore grave nell'esercizio della propria attivita professionale,
accertato con qualsiasi mezzo di prova da parte del Amministrazione;

g) non ha commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli
obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione
italiana o quella dello Stato in cui & stabilito né ha carichi pendenti relativi
alle imposte dirette, all'imposta sul valore aggiunto, alle imposte indirette
sugli affari e ad altri tributi indiretti;

h) nell'anno antecedente la data di pubblicazione dell'Avviso, non ha reso
false dichiarazioni in merito ai requisiti e alle condizioni rilevanti per la
partecipazione alle procedure di gara e di selezione per I'assegnazione di
contributi, né per 'affidamento dei subappalti, risultanti dai dati in possesso
dell'Csservatorio;

i) non ha commesso grave negligenza né ha agito in malafede
nell'esecuzione di prestazioni professionali derivanti da procedure di gara
finanziate con fondi comunitari e/o nazionali;

i) non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in
materia di contributi previdenziali ed assistenziali, secondo la legislazione
italiana o dello Stato in cui & stabilito;

k) & in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili e, in
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particolare, con le disposizioni di cui alla legge n. 68/1999, e la relativa
certificazione potra essere richiesta alla competente Direzione Provinciale
del Lavoro di Ancona ovvero che il Soggetto proponente unico efo Capofila
non & soggetto all'applicazione delle disposizioni di cui al punto che precede;

I) non & stata applicata:

- alcuna sanzione interdittiva di cui all'art. 9, comma 2, lett. c), del
d.lgs. n. 231/2001 e s.m.i.;

- altra sanzione che comporti il divieto di contrarre con la Pubblica
Amministrazione compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'art.
36-bis, comma 1, del d.|. 4 luglio 20086, n. 223, convertito, con
modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006, n. 248;

m) nei confronti degli amministratori o comunque di tutti i soggetti muniti di
potere di rappresentanza, (se il proponente & una societd cooperativa o
consorzio) ovvero di tutti i componenti dell'organo di gestione (se it
proponente & una associazione o fondazione) ricorrendone i presupposti,
hanno denunciato i fatti all'autoritA giudiziaria, salvo che ricorrano i casi
previsti dall'art. 4, primo comma, della legge 24 novembre 1981, n. 689,
anche in assenza nei loro confronti di un procedimento per I'applicazione di
una delle misure di prevenzione previste dall'art. 3, della legge n. 1423/1956
e s.m.i. o di una delle cause ostative previste dall'art. 10, della legge n.
57511965 e s.m.i., essendo stati vittime dei reati previsti e puniti dagli artt.
317 e 629 c.p. aggravati ai sensi dell'art. 7, del d.I. n. 152/1991, convertito,
con modificazioni, dalla legge n. 203/1991, [La circostanza di cui sopra deve
emergere dagli indizi a base della richiesta di rinvio a giudizio formulata nei
confronti dell'imputato nei tre anni antecedenti la pubblicazione dell'Avviso;

n) non si trova rispetto ad altro partecipante alla presente procedura di
selezione, in una situazione di controllo di cui all'art. 2359 c.c o in una
qualsiasi relazione, anche di fatto, se la situazione di controllo o la relazione
comporti che le domande sono imputabili ad un unico centro decisionale, o
che comungue |'eventuaie situazione di controllo non ha inciso sulle
modalita di presentazione della selezione (in tale caso occorre documentare
le ragioni dell'ininfluenza),

12. di essere informato che la sovvenzione potrebbe non essere conferita ai
proponenti che, durante la procedura:
a) sono soggetti a conflitto d'interesse;

b) si sono resi colpevoli di aver prodotto false dichiarazioni nel fornire le
informazioni richieste dall'Amministrazione come condizione per la
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13.

14.

15.

16.

17.

partecipazione all'Avviso o non forniscano affatto tali informazioni;

(in caso di Cooperativa o Consorzio tra Cooperative), in quanto costituente
cooperativa ovvero in quanto partecipante a consorzio fra cooperative, di essere
iscritto nell'apposito Albo delle Societa Cooperative, istituito con D.M. 23 giugno
2004, al n.

(se non qualificabile come Ente di diritto pubblico)

& regolarmente iscritto al Registro di cui all'art. 42, comma 2, D. Lgs. 286/98
con numero di iscrizione ;

D non & iscritto al Registro di cui all'art. 42, comma 2, D. Lgs. 286/98 ma é
comunque disciplinato da uno Statuto/Atto costitutivo o comunque da un atto
fondante: i) valido, efficace e regolarmente redatto in conformita alle disposizioni
normative applicabili; i) regolarmente registrato, ove richiesto, in uno Stato
membro dell'Unione Europea,; iii) recante la chiara finalita dell'assenza di uno
scopo di lucro; iv) recante un oggetto sociale perfettamente compatibile con le
finalita di cui al’Avviso e con la realizzazione del progetto cui il Partner partecipa
ovvero che non & ricompreso tra i soggetti elencati agli artt. 52 e 53 del DPR n.
394/1999 in quanto ente di diritto pubblico (NB: prima dell'attribuzione del
finanziamento e comunque prima della sottoscrizione della Convenzione,
Amministrazione verifichera in ogni caso, secondo le modalita ritenute piu
opportune, la veridicita di tale autodichiarazione, escludendo i soggetti i cui
atti fondanti non hanno le caratteristiche richieste);

(NB: il proponente dovra barrare una delle due opzioni di cui al punto che
precede).

(eventuale, per Soggetti non qualificabili come enti pubblici) di essere iscritto ai
seguenti Albi 0 Registri nazionali efo regionali:

Denominazione Albo e data di iscrizione

che disciplinera per quanto di competenza la tracciabilita dei flussi finanziari
derivanti dall'esecuzione del Progetto presentato in termini esattamente conforme
alle disposizioni di cui all'art. 3 della L. 136/2010.

(eventuale) che intende erogare un cofinanziamento secondo le modalita di
seguito specificate:

Cofinanziamento Comune di Senigallia 216,14
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Cofinanziamento Comune di Ancona 461,88
Cofinanziamento Comune di Falconara 648,42
Cofinanziamento ASUR AV2 259,37
Cofinanziamenlo Comune di Osimo 124244
grc;ﬁsgzr;iznamento Unione Montana deli'Esino 203,17
Cofinanziamento Cooss Marche 21094,71
Cofinanziamento ASP Ambito 9 5991,66

(nota: la tabella dei cofinanziamento é caricata automaticamente dalla scheda del
budget voce "Enirate Coniributi del beneficiario finale e dei pariner del progetto”)

18. che, soltanto nel caso in cui si configuri quale Soggetto di diritto pubblico,
provveda a fornire una autodichiarazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000,
indicando che tutti i nominativi individuati allinterno del Gruppo di Lavoro sono
stati selezionati ai sensi del d.Igs. n. 165 del 30 marzo 2001 (c.d. Testo unico sul
Pubblico Impiego),

19. che le dichiarazioni rese nei paragrafi 1.4, 1.5 e 1.6 del Modello B relative alle
esperienze maturate dal Soggetto Proponente corrispondono a verita.

Ai sensi deli'art. 38, D.P.R. n. 445/2000, si allega copia fotostatica non autenticata,
scannerizzata, del seguente documento di identita in corso di validita:

Tipo Carta d'identita, n. 2790211AA, rilasciato da Comune di Ancona il 01/06/2010,
con scadenza il 31/05/2020.

Nell'ipotesi di rilascio di delega da parte del legale rappresentante ad un soggetto
diverso, si specifica che, pena 'esclusione:

a) I'atto di delega deve essere redatto utilizzando I'apposito format o comunque avere i
medesimi contenuti del predetto format;

b) non pud essere conferita delega per la sola apposizione della firma digitale;

c) vi deve essere identita tra il soggetto che effettua le dichiarazioni e il soggetto
firmatario delle dichiarazioni stesse.

N.B.:

* in caso di Soggetio Proponente in forma singola, la presente dichiarazione deve
essere prodotta dal legale rappresentante del Soggetto Proponente medesimo;

* in caso di Soggetto Proponente in forma associata, ia presente dichiarazione deve
essere prodotta dal legale rappresentante del Capofila anche in nome e per conto
degli altri partecipanti al raggruppamento;

* in caso di soggetto proponente strutturato in forma consortile il Consorzio e il
soggetto membro dello stesso non possono partecipare al medesimo Avviso;
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* in caso di allegazione di un documento di identita prorogato ai sensi dell'art. 31 del
D.L. 112/2008, conv. nella L. 133/2008, la validita dello stesso & subordinata
all'apposizione del timbro di proroga da parte del Comune competente. il
proponente & tenuto ad accertarsi, pena I'esclusione, della chiara visibilita della
copia integrale del documento allegato e del timbro di proroga.
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SEZIONE I: ANAGRAFICA ED ESPERIENZE

B.1. 1 Anagrafica Soggetto Proponente unico / Capofila

Scheda Anagrafica de! Soggetto Proponente unico / capofila (*)

Soggetto proponente unico/capofila (**):

Denominazione:

Natura Giuridica:

Tipe di Soggetto
Proponente:

Codice Fiscale:
Partita IVA:
Sito Web:
PEC:

Via e numero civico:
Citta:

CAP:

Regione:

Provincia:

Stato:

AZIENDA PUBBLICA SERVIZI ALLA PERSONA ASP
AMBITO 9

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

Regioni ordinarie, Regioni a Statuto speciale e Province
Autonome

92024900422

02546320421

www.aspambitonove.it

protocollo.comune.jesi@legalmail.it
Sede legale {**)

VIA GRAMSCI, 95

JESI

60035

MARCHE

AN

Italia

Sottoscrittore deila proposta progettuale (rappresentante legale o soggetto delegato)

Cognome:

Nome:

Codice Fiscale:

Luogo di Nascita:

Data di Nascita:
Qualifica:

Tipo Documento:
Documento Rilasciato da:
Numero Documento:

Data di Rilascio
Documento:

Data di Scadenza

**)
PESARESI

FRANCO
PSRFNC58C14B468X
CAMERANO

14/03/1958

DIRETTORE ASP AMBITO 9
Carta d'identita

Comune di Ancona
2790211AA

01/06/2010
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Documento:

Cognome:
Nome:
Codice Fiscale:

Ufficio di appartenenza
(nel'ambito del Soggetto
Proponente):

Via e numero civico:
Citta:

CAP:

Regione:

Provincia:

Stato:

Telefono:

Fax:

Email:

31/05/2020

Referente per la proposta {**)
PAOLINELLI
BARBARA
PLNBBR76H66A271V

ASP AMBITO 9 - AREA DISAGIO

VIA GRAMSCI, 95

JESI

60035

MARCHE

AN

ltalia

0731236961

0731236955
b.paolinelli@comune.jesi.an.it

MINISTERO
B DELLUINTERNO

* Nel caso in cui il progetto sia presentato da pit soggetti in forma associata.

** Campi obbligatori

*** Soggetto dotato di poteri di rappresentanza del Soggetto Proponente capofila per la
presente proposta. Le generalita indicate in questa sezione saranno automaticamente
riportate nel campo anagrafico del Modello A. Il soggetto che rilascia la dichiarazione
deve essere il medesimo che firma digitalmente la proposta progettuale. (Campo

obbligatorio)

12
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B.1. 2 Anagrafica partner di progetto

Dati del Partner

PRl Comune di Falconara Marittima — Ente capofila dell’ Ambito

del partner di - .

progetto: Territoriale Sociale n.12

Natura \ .

Giuridica: Pubblica Amministrazione

Tinologia di Enti locali, loro unioni e consorzi, cosi come elencati dall’art. 2
Sgggestlto del d.Igs. n. 267/2000  ovvero loro singole articolazioni purché

dotate di autonomia organizzativa e finanziaria (es. municipi)
Codice Fiscale: 00343140422

Partita IVA: 00343140422

Sito Web: www.comune.falconara-marittima.an.it

Sede legale

Via e numero . .
Piazza Carducci, n.4

civico:
Citta: Falconara Marittima
CAP: 60015
Regione: MARCHE
Provincia: AN
Stato: Italia

Sottoscrittore def Modello A1 (rappresentante legale o soggetto delegato) (**)
Cognome: Brandoni
Nome: Goffredo
Codice Fiscale: BRNGFR52R26E837A
Luogo di s 1at _—
Nascita: Maiolati Spontini (An)
Data di
Nascita: 26/10/1952
Qualifica: Sindaco
Tipo ' .
Documento: Carta d'identita
Numero
Documento: AU1950607

Rilasciato da: Comune di Falconara Marittima

Data di Rilascio
Documento: 04/1212013

—

3
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Data di

Scadenza 26/10/2024

Documento:

Cognome: Sabatini

Nome: Marisa

Codice Fiscale: SBTMRS54D691608C

g:;(:?t;: enza: Ambito Territoriale Sociale n.12
Via e numero . .

civico: Piazza Municipio, 1

Citta: Falconara Marittima

CAP: 60015

Regione: MARCHE

Provincia: AN

Stato: Italia

Telefono: 0719177548 (diretto)-545-546-547
Fax: 0719177326

Email: sabatinima@comune.falconara-marittima.an.it

(**) Soggetto dotato di poteri di rappresentanza del Partner per la presente proposta. Le
generalita imputate in questa sezione saranno automaticamente riportate nel campo
anagrafico del Modello A1 (campo obbligatorio).

Dati del Partner

el Comune di Ancona — Ente capofila dell’Ambito Territoriale

del partner di

progetto: Sociale n. 11

Natura

Giuridica: SIS

Tipologia di Enti locali, loro unioni e consorzi, cosi come elencati dall’art. 2
Soggetto: del d.Igs. n. 267/2000 * ovvero loro singole articolazioni purché

dotate di autonomia organizzativa e finanziaria (es. municipi)
Codice Fiscale: 00351040423
Partita IVA: 00351040423

Sito Web: www.comune.ancona.it
Sede legale
Via e numero . .
civico: Piazza XXIV Maggio, 1
Citta: Ancona
CAP: 60123



AINISTERO
B DELLINTERNO

Regione: MARCHE
Provincia: AN
Stato: Italia
Sottoscrittore del Modello A1 (rappresentante legale o soggetto delegato) (**)
Cognome: Mancinelli
Nome: Valeria
Codice Fiscale: MNCVLR55C53A271V
Luogo di
Nascita: Ancona
Data di
Nascita: 13/03/1955
Qualifica: Sindaco
Tipo . .
BE e Carta d'identita
Numero
Documento: AR 4399831

Rilasciato da: Comune di Ancona
Data di Rilascio 08/10/2013

Documento:

Data di

Scadenza 18/03/2024

Documento:

Cognome: Roncarelli

Nome: Stella

Codice Fiscale: RNCSLL54B55E388C
ggl:ggt:::enza: Direzione Politiche Sociali
Via e numero . o

civico: Viale della Vittoria, 37
Citta: Ancona

CAP: 60123

Regione: MARCHE

Provincia: AN

Stato: Italia

Telefono: 0712222125

Fax:

Email: stella.roncarelli@comune.ancona.it

(**) Soggetto dotato di poteri di rappresentanza del Partner per la presente proposta. Le
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generalita imputate in questa sezione saranno automaticamente riportate nel campo
anagrafico del Modello A1 (campo obbligatorio).

Dati del Partner

Denominazione del partner di progetto:

Natura Giuridica:
Tipologia di Soggetto:
Codice Fiscale:
Partita IVA:

Sito Web:

Anolf Marche

Associazione di volontariato Onlus
Associazioni od ONLUS
93044960420

Sede legale

Via e numero civico:

Via dell'industria 17

Citta: Ancona
CAP: 60127
Regione: MARCHE
Provincia: AN
Stato: Italia
Sottoscrittore del Modello A1 {rappresentante legale o soggetto delegato) (**)
Cognome: Isaj
Nome: Neli

Codice Fiscale:

Luogo di Nascita:

Data di Nascita:

Qualifica:

Tipo Documento:

Numero Documento:
Rilasciato da:

Data di Rilascio Documento:
Data di Scadenza Documento:

SJINLES7544Z100C
Fier - Albania
04/11/1957

Legale rappresentante
Carta d'identita
3220430AA

Comune di Ancona
22/10/2010

21/10/2020

Referente per la proposta

Cognome:

Nome:

Codice Fiscale:

Ufficio di appartenenza:
Via e numero civico:
Citta:

CAP:

Isaj

Neli
SJINLE57544Z2100C
Anolf Marche

Via dell'industria 17
Ancona

60127
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Regione: MARCHE
Provincia: AN

Stato: italia

Telefono: 07128221

Fax: 0712822229
Email: isanel@libero.it

(**) Soggetto dotato di poteri di rappresentanza del Partner per la presente proposta. Le
generalita imputafe in questa sezione saranno automaticarmente riportate nel campo
anagrafico del Modello A1 (campo obbligatorio).

Dati del Partner

Denominazione . . . . .
del partner di Comune di Osimo - Ente capofila dell’Ambito Territoriale Sociale

progetto: n.13

Natura

Giuridica: ENTE LOCALE

Tipologia di Enti locali, loro unioni e consorzi, cc!si come elencati d_all’art. 2

Soggetto: del d.lgs.. n. 267/2000 » ovvero loro singole arl.ticolaziom pt{rc.:he
dotate di autonomia organizzativa e finanziaria (es. municipi)

Codice Fiscale: 00384350427

Partita IVA:

Sito Web: www.comune.osimo.an.it

Sede legale

Via e numero  o;.,7a del Comune, 1

civico:
Citta: Osimo
CAP: 60027
Regione: MARCHE
Provincia: AN
Stato: italia
Sottoscrittore del Modello A1 (rappresentante legale o soggetto delegato) (**)
Cognome: Pugnaloni
Neme: Simone
Codice Fiscale: PGNSMN80B07G157M
Luogo di .
Nas%ita: ol
nata & 07/02/1980
Qualifica: Sindaco
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Tipo Carta d'identita
Documento:

Numero

Documento: AV9203325

Rilasciato da: Comune di Osimo
Data di Rilascio 30/09/2015

Documento:

Data di

Scadenza 07/02/2026

Documento:

Cognome: Cantori

Nome: Alessandra

Codice Fiscale: CNTLSN65P61G157V

g;‘:?t;: enza: Coordinatore Ambito Territoriale Sociale n. 13
;litaiceo:numero Piazza del Comune, 1

Citta: Osimo

CAP: 60027

Regione: MARCHE

Provincia: AN

Stato: Italia

Telefono: 0717249252

Fax: 0717249238

Email: alessandra.cantori@comune.osimo.an.it

(**) Soggetto dotato di poteri di rappresentanza del Partner per la presente proposta. Le
generalita imputate in questa sezione saranno automaticamente riportate nel campo
anagrafico del Modello A1 (campo obbligatorio).

Dati del Partner

Denominazione
del partner di  Unione montana dell’Esino Frasassi

progetto:

Natura .

Giuridica: Ente pubblico

Tinologia di Enti locali, loro unioni e consorzi, cosi come elencati dall’art. 2
Sc?gge%to- del d.lgs. n. 267/2000 + ovvero loro singole articolazioni purché

dotate di autonomia organizzativa e finanziaria (es. municipi)
Codice Fiscale: 81002870426
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Partita IVA; 00872030424
Sito Web: www.cmesinofrasassi.it

Sede legale

Via e numero Via Dante, 268

civico:
Citta: Fabriano
CAP: 60044
Regione: MARCHE
Provincia: AN
Stato: Italia
Sottoscrittore del Modello A1 (rappresentante legale o soggetto delegato) (**)
Cognome: Sagramola
Nome: Giancarlo
Codice Fiscale: SGRGCR58A31D451S
Luogo di .
Nascita: Fabriano
Data di
Nascita: 31/01/1958
Qualifica; Presidente
Tipo . ;
Documento: Carta d'identita
Numerg
Documento: AN2406383

Rilasciato da: Comune di Fabriano
Data di Rilascio

Documento: 2710812011
Data di

Scadenza 27/08/2016
Documento:

Referente per la proposta

Cognome: Raggi

Nome: Alessandro

Codice Fiscale: RGGLSN78A08D451X

Ufficio di . o '
appartenenza: Ambito Territoriale Sociale n.10
Via e numero .

civico: Via Dante, 268

Citta: Fabriano

CAP: 60044
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Regione: MARCHE

Provincia: AN

Stato: ltalia

Telefono: 0732709333 - 0732695220

Fax: 0732709360

Email: ambito10@comune.fabriano.an.it

(**) Soggetio dotato di poteri di rappresentanza del Partner per la presente proposta. Le
generalita imputate in quesla sezione saranno automaticamente riportate nel campo
anagrafico del Modello A1 (campo obbligatorio).

Dati del Partner

Denominazione del partner di progetto:
Natura Giuridica:

Tipologia di Soggetto:

Codice Fiscale:

Partita IVA:

Sito Web:

Cooss Marche Onlus

Societa Cooperativa per azioni

Societa Cooperative e Societa Consortili
00459560421

00459560421

WWW.C00SS.it

Sede legale

Via e numero civico: Via Saffi, 4
Citta: Ancona
CAP: 60121
Regione: MARCHE
Provincia: AN

Stato: Italia
Cognome: Duranti
Nome: Amedeo
Codice Fiscale: DRNMDASS5L18L103T
Luogo di Nascita: TERAMO
Data di Nascita: 18/07/1955

Qualifica:

Tipo Documento:

Numero Documento:
Rilasciato da:

Data di Rilascio Documento:
Data di Scadenza Documento:

Presidente e Legale rappresentante
Carta d'identita

AR4396959

Comune di Polverigi

05/07/2010

04/07/2020

Referente per ta proposta

Cognome:

Gherardi

)

0
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Nome: Giampaolo

Codice Fiscale: GHRGPL71D21E388L
Ufficio di appartenenza: Dipartimento ricerca e formazione
Via e numero civico: Viale della Vittoria, 85

Citta: Jesi

CAP: 60035

Regione: MARCHE

Provincia: AN

Stato: ltalia

Telefono: 0731213660

Fax: 0731214253

Email: ricercal1@cooss.marche.it

(**) Soggetto dotato di poteri di rappresentanza del Partner per la presente proposta. Le
generalita imputate in questa sezione saranno automaticamente riportate nel campo
anagrafico del Modello A1 (campo obbligatorio).

Dati del Partner

LU E Comune di Senigallia — Ente capofila deli’Ambito Territoriale

del partner di

progetto: Socialen. 8

Natura

Giuridica: ENTE LOCALE

ineIotiat] Enti locali, loro unioni e consorzi, cosi come elencati dall’art. 2
Sggge?to del d.lgs. n. 267/2000 - ovvero loro singole articolazioni purché

dotate di autonomia organizzativa e finanziaria (es. municipi)
Codice Fiscale: 00332510429
Partita IVA: 00332510429

Sito Web: www.ambitoterritorialesociale8.it
Via e numero

civico: PIAZZA ROMA 8

Citta: SENIGALLIA

CAP: 60019

Regione: MARCHE

Provincia: AN

Stato: Italia

Sottoscrittore del Modello A1 (rappresentante legale o soggetto delegato) (**)
Cognome: MANGIALARDI
Nome: MAURIZIO

(]



Codice Fiscale:

Luogo di
Nascita:

Data di
Nascita:

Qualifica:
Tipo
Documento:

Numero
Documento:

Rilasciato da:

MNGMRZ64S17A271W
ANCONA

17/11/1964
SINDACO PRO TEMPORE
Carta d'identita

AN7115194
COMUNE DI SENIGALLIA

Data di Rilascio 07/03/2007

Documento:

Data di
Scadenza
Documento:

Cognome:
Nome:
Codice Fiscale:

Ufficio di
appartenenza:

Via @ numero
civico:

Citta:

CAP:
Regione:
Provincia:
Stato:
Telefono:
Fax:

Email:

06/03/2017

Referente per la proposta
CAMPOLUCCI
GIUSEPPINA
CMPGPP68C65F581N

UFFICIO POLITICHE SOCIALI ED INTEGRAZIONE
SOCIOSANITARIA

VIA MARCHETTI 73

SENIGALLIA

60019

MARCHE

AN

Italia

0716629259

0716629270
g.campolucci@comune.senigallia.an.it

[ MINISTERO
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(**) Soggetto dotato di poteri di rappresentanza del Partner per la presente proposta. Le
generalita imputate in questa sezione saranno autoraticamente riportate nel campo
anagrafico del Modello A1 (campo obbligatorio).

Dati del Partner

Denominazione del
partner di progetto:

Azienda Sanitaria Unica Regionale
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Natura Giuridica: Ente Pubblico

A.S.L., Aziende Ospedaliere ovvero singole articolazioni

Lzt LR s purché dotate di autonomia finanziaria

Codice Fiscale: 02175860424
Partita [VA: 02175860424
Sito Web: www.asur.marche.it

Sede |legale

Via e numero civico: Via Oberdan, 2

Citta: Ancona
CAP: 60122
Regione: MARCHE
Provincia: AN
Stato: Italia

Sottoscrittore del Modello A1 (rappresentante legale o soggetto delegato) (™)
Cognome: Bevilacqua
Nome: Maurizio
Codice Fiscale: BVLMRZ59M19A2710
L.uogo di Nascita: Ancona
Data di Nascita: 19/08/1959
Qualifica: Direttore Area Vasta 2
Tipo Documento: Patente di guida
Numero Documento:  AN5291777K
Rilasciato da: MC-AN
Data di Rilascio
Documento: 14/05/2013
DaadSzsemsa 505018
Cognome: Grilli
Nome: Giordano
Codice Fiscale: GRLGDN54S13A092K

Ufficio di appartenenza: ASUR Marche — Area Vasta 2 — Distretto Sanitario 5 Jesi
Via e numero civico:  Via Guerri 9/11

Citta: Jesi
CAP: 60035
Regione: MARCHE
Provincia: AN

[
[FY ]
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Stato: Italia

Telefono: 0731534678 - 534624

Fax: 0731534623

Email; giordano.grilli@sanita.marche.it

{**} Soggetto dotato di poteri di rappresentanza del Partner per la presente proposta. Le
generalita imputate in questa sezione saranno automaticamente riportate nel campo

anagrafico del Modello A1 (campo obbligatorio).
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B.1. 3 Anagrafica progetto

Descrivere sinteticamente le procedure messe in atto per:

- l'avvio e l'attuazione del progetto:

- la gestione della documentazione di progetto in conformita con quanto previsto
dal Vademecum di attuazione per i Soggetti Beneficiari;

- la rendicontazione delle spese in conformita con quanto previsto dal
vademecum succitato.

Dati del Progetto

Soggetto Proponente AZIENDA PUBBLICA SERVIZI ALLA PERSONA

unico/capofila: ASP AMBITO 9
Titolo del Progetto: E-Quality: qualita nei servizi e parita di accesso
Anolf Marche

Azienda Sanitaria Unica Regionale

Comune di Ancona — Ente capofila dell’Ambito
Territoriale Sociale n. 11

Comune di Falconara Marittima — Ente capofila
del’Ambito Territoriale Sociale n.12

Comune di Osimo - Ente capofila dell’Ambito
Territoriale Sociale n.13

Comune di Senigallia — Ente capofila dell' Ambito
Territoriale Sociale n. 8

Cooss Marche Onlus

Unione montana dell’'Esino Frasassi

Costo del Progetto (da budget):  298195,92

Localizzazione del Progetto

Lista dei Partner:

Ambito:
Stato: ITALIA
Regione: MARCHE
Provincia: Ancona (rilevanza 100%)
Altra Provincia 1: (ri!e_vanjza 0%)
indirizzo:
e (rilevanza 0%)
Altra Provincia 2; Indirizzo:
Altra Provincia 3: (n_le:'van.za 0%)
Indirizzo:
1 0,
Altra Provincia 4: (n_lgvan.za 0%)
Indirizzo:
Altra Provincia 5: (ri_Ic?van.za 0%)
Indirizzo:

25
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Note:

Obiettivo Specifico

3. Capacity building - lett. j) Governance dei servizi
- Qualificazione dei servizi pubblici a supporto dei
cittadini di Paesi terzi.

Numero e target di destinatari: 400 operatori pubblici
Durata (in mesi): 20

Obiettivo Specifico: 2.Integrazione
[ Migrazione legale

26
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B.1. 4 Esperienze maturate nel settore di specifico riferimento
dell’Avviso

Descrivere complessivamente le specifiche esperienze maturate negli ultimi 10
anni (numero di progetti, tipologia di attivita erogate, risultati conseguiti)
nell'ambito esclusivo dei servizi oggetto dell'avviso di riferimento, con particolare
riferimento al contesto migratorio.

Le esperienze vanno descritte in modo distinto rispettivamente per:

- il Soggetto Proponente unico / Capofila;

- eventuali Partner.

NB. Per la descrizione analitica dei progetti realizzati compilare altresi la sezione
"Tabella esperienze”.

Di seguito le esperienze di capofila e partner.

CAPOFILA-ASP 9: | Comuni delllATS @ hanno firmato con ASUR, Scuole, Casa delle
cuiture il PROTOCOLLO OPERATIVO PER L'INTEGRAZIONE SCOLASTICA dei
minori stranieri. CORSI L2 per i neo arrivati. INCONTRI SULL'INTERCULTURA
“Famiglia migrante e comunita ritrovata”. L'ASP ¢ titolare del CENTRO SERVIZI PER
L'INTEGRAZIONE (orientamento/accompagnamento di stranieri)

COOSS: iniziative realizzate nell'ambito dei programmi LLP, EUROPEAID, {PA CBC
ADRIATICO, 7 FRAMEWORK PROGRAMME, DAPHNE, AAL. Gli interventi hanno
permesso un miglioramento di integrazione e qualita di vita degli immigrati

COMUNE ANCONA-ATS11: PROGETTO AGORA ANCONA per integrazione
scolastica e sociale di alunni stranieri (sostenuto da un accordo di programma).
Seminari organizzati con MIUR e USR: Per gioco e per passione, Insieme scuola
famiglia e integrazione, Mamme a scuola per l'integrazione delle donne straniere.
Risultati: migliore conoscenza della lingua e dei servizi. In convenzione pluriennale con
ANOLF, MEDIAZIONE LINGUISTICA NELLA SCUOLA DELL'OBBLIGO,
TRADUZIONE IN 7 LINGUE DELLA MODULISTICA SCOLASTICA, PRESENZA DI
MEDIATORI DURANTE | COLLOQUI. Nel 2009 CALENDARIO MULTI-RELIGIOSO in
tutte le scuole del'obbligo con CVM Marche. Titolare del CENTRO SERVIZI PER
L'INTEGRAZIONE (orientamento/accompagnamento di stranieri)

COMUNE SENIGALLIA-ATSS. Fa parte del “NETWORK ITALIANO DELLE CITTA
INTERCULTURALI" dal 2010, ottenendo fondi comunitari per progetti di intercultura:
Etnica Hip Hop, L'Europa in musica, Le mani per vivere insieme (autorealizzazione di
20 afloggi, 10 per migranti). | PROGETTO LEGALITA ED INTEGRAZIONE NEL RIONE
PORTO per informare e sensibilizzare sulle regole civiche. Grazie all'apporto di
istituzioni, organizzazioni di volontariato si sperimentano nuove modalita di integrazione
UNIONE MONTANA FRASASS!: I Comune di Fabriano (capofila dell'Unione) ha
maturato la seguente esperienza: PS IT-G-MAR-011DIPO-Percorsi delle donne
immigrate nelle Marche per l'accesso alle pari opportunita. Attraverso il finanziamento
FSE EQUAL, attivazione dello SPORTELLO INFORMATIVO PER IMMIGRATI,
potenziamento dell'integrazione delle donne ed aumento del loro accesso ai servizi.
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Realizzazione GUIDA Al SERVIZ! per gli stranieri tradotta in 5 lingue.

COMUNE OSIMO-ATS13: SPORTELLO IMMIGRATI con funzione di
informazione-orientamento.

COMUNE FALCONARA-ATS12: SPORTELLO FRIDA per le donne migranti, come
spazio di informazione e consulenza

ANOLF: associazione di immigrati di varie etnie per la crescita della fratellanza tra i
popoli e il protagonismo degli immigrati, svolge attivita di MEDIAZIONE
LINGUISTICO-CULTURALE, EDUCAZIONE INTERCULTURALE con fondi comunali,
regionali e nazionali

ASUR AV2: Dal 2001 al 2013 il CENTRO SALUTE IMMIGRATI ha erogato il servizio
poliambulatorio di medicina generale per STP, mediazione culturale e linguistica,
consulenza psicologica
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B.1. 5 Esperienze pregresse

Descrivere le esperienze pregresse maturate dal Soggetto Proponente nella
gestione diretta di progetti cofinanziati con altri Fondi comunitari e nazionali
nell’'ambito dell'immigrazione.

Le esperienze vanno descritte in modo distinto rispettivamente per:

- il Soggetto Proponente unico / Capofila;

- eventuali Partner.

CAPOFILA-ASP 9: Capofila del progetto FEI IN.MEDIAs.RES sulla mediazione
sociale-abitativa e linguistico-culturale in ambito socio-sanitario. it Comune di Jesi (ASP
9) é stato partner del progetto FEI MEET US sulla mediazione sociale in ambito urbano.
L'ASP partecipa alla rete SPRAR in qualita di aderente.

COMUNI DI ANCONA, FABRIANQ, SENIGALLIA,COOSS: hanno partecipato ai
suddetti progetti FEI

COMUNE ANCONA: La liberta religiosa come diritto (COHABITAT)

COMUNE SENIGALLIA: ETNICA HIP HOP (Cultura 2000), LEUROPA IN MUSICA
(Gioventd 2003), VALORIZZARE LA LEALTA NELLO SPORT (Gioventi 2004),
PEACEFUL EUROPE (DemocracyEvents), ACIDE (Socrate Grundtvig), VAPARTEC
(Interreg 2006), AVOIR (Return 2007), ECO-DESIGN (Youth for Europe 2009),
RAPVITE (Daphne 2010)

COMUNE OSIMO-ATS13: Capofila del progetto “MIGLIORAMENTO E
QUALIFICAZIONE DELL'OFFERTA DEI SERVIZI PUBBLICI E PRIVATI RIVOLTI A
CITTADINI DI PAESI TERZI" (FEI 2013, azione Capacity Building) che nel 2014/15 ha
permesso la creazione di info point presso gli UPS dei comuni ATS13, la realizzazione
di una guida dei servizi e la collaborazione con le associazioni del territorio

COO0SS: Capofila dei FEI: 1@S -Integrazione@Scuola e SCHOOLLAB. Partecipazione
in progetti finanziati LLP, Gioventl in Azione, EuropeAid, Interreg ILIA, IPA, corsi
finanziati FSE.

ASUR AV2: gestione del programma comunitario EQUAL 2002

I Comuni di Ancona, Senigallia e Cooss partecipano alla rete SPRAR in qualita di
aderenti/partner.
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SEZIONE Il: CONTENUTI DEL PROGETTO

B.2. 1 Corrispondenza tra proposta progettuale e fabbisogni nel
settore di riferimento

Descrivere il contesto di riferimento del progetto e i fabbisogni (es. territoriali, di
policy, istituzionali, del target group, etc) in corrispondenza della proposta
progettuale.

Il partenariato di E-Quality copre l'intero territorio della Provincia di Ancona,
coinvolgendo i 6 Ambiti Territoriali Sociali (ATS), I'Azienda Sanitaria Unica Regionale
(ASUR Area Vasta 2 — AV2) e 'ANOLF, associazione di cittadini di paesi terzi (CPT)
che svolge attivita su tutto il territorio interessato.

La Provincia di Ancona (477.892 abitanti) ha un'alta percentuale di stranieri residenti,
pari a 45.847 unita = al 9,6% della popolazione {dato ISTAT al 31/12/2014). L'esigenza
di un focus d'azione sul tema dell'integrazione &€ confermata dalt'ultimo rapporto CNEL
“Indici di Integrazione Immigrati™ la nostra Provincia si colloca tra le ultime delle
Marche, con un indice di integrazione di 56,6, al di sotto della media regionale (iX
Rapporto luglio 2013).

La Regione, nell'cttica dell'integrazione socio-sanitaria, & in procinto di istituire i PUA,
porte unitarie di accesso alle cure territoriali e alle prestazioni sociali (DGR n.110/2015,
DGR n.111/2015) con I'obiettivo di garantire coordinamento e integrazione delle
prestazioni socio-sanitarie nella gestione di domande e interventi. Il Soggetto
proponente (SP) intende agire potenziando i servizi pubblici per favorire ii processo di
integrazione socio-sanitaria dei CPT.

Nei nostri territori, gli operatori dei servizi pubblici e degli sportelli per immigrati, in
particolare i Medtatori linguistico-culturali (MLC), hanno riscontrato la difficolta delle
Pubbliche Amministrazioni (PP.AA.} di rinnovare gli assetti organizzativi al fine di
rispondere al mutare di tempi e fruitori. | CPT, portatori di domande complesse, si
trovano sovente ad essere rinviati da un servizio all'altro con enormi perdite di tempo e
risorse da ambo le parti.

Tali incomprensioni determinano rabbia e pregiudizio reciproci, con una percezione, da
parte dei CPT di essere discriminati e, da parte degli operatori dei servizi, di avere a
che fare con un’utenza non adeguata e “predatoria”.

Permane, inoltre, nei servizi la difficolta a ricorrere al MLC e a concepirlo come parte
integrante di un'équipe.

Un aspetto rilevato dalla ricerca svolta nel progetto FEt 2013 IN.MEDIAs.RES & che le
associazioni di CPT non riescono ad incidere a livello politico e sociale né a perseguire
le loro finalita.

Grazie al precedente FEI, si & avviato un lavoro sull'accesso all'alloggio dei CPT
riscontrando molteplici criticita; pertanto, & intenzione dei partner proseguire in tale
direzione per trovare risposte efficaci.

Sulla base di queste osservazioni, E-Quality intende agire per:
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- potenziare i servizi pubblici nell'interfacciarsi con i CPT attraverso interventi formativi
innovativi mirati ed interventi sperimentali

- attivare reti di governance locali e provinciali per l'integrazione dei CPT

- avviare interventi dal basso che possano dar voce ai CPT, alle loro associazioni ed
alla comunita intera perché “solo la comunita viva pud umanizzare ie istituzioni e
sostituire la speranza alla paura” (F. Basaglia).
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B.2. 2 Descrizione degli obiettivi di progetto

Descrivere obiettivi generali e specifici della proposta progettuale.

Nell'ottica di migliorare la capacita delle PP.AA. di:

- interfacciarsi con i CPT

- rispondere in modo adeguato e integrato alle richieste dell’'utenza

- attivare percorsi istituzionali di ascolto dei bisogni

- rinnovarsi in base al mutare delle criticita,

FOBIETTIVO GENERALE consiste nel POTENZIARE LE PP.AA. rendendole capaci di
erogare servizi integrati e mirati ai CPT. Tale obiettivo si perseguira mediante quattro
obiettivi specifici:

1) Creare una rete locale integrata di governance e coordinamento multilivello, capace
di rilevare, analizzare e rispondere ai bisogni de territorio provinciale, responsabile di:

- riflettere sui temi della migrazione e dell'integrazione a partire da una vision comune,
analizzando in maniera accurata i fenomeni migratori e i bisogni dei CPT

- ottimizzare, pianificare e implementare servizi rivolti ai CPT

- permettere alle associazioni dei CPT di interfacciarsi direttamente con le PP.AA. e di
avere voce in capitolo nell'influenzare il cambiamento e migliorare i servizi territoriali e
la politica regionale.

2) Promuovere lo sviluppo delle competenze del personale, ovvero spezzare i
meccanismi di delega e frammentazione affinché i servizi pubblici possano migliorare la
loro capacita di governo dei fenomeni complessi ed al contempo imparare ad
auto-rinnovarsi in base alle diverse sfide che, nel tempo, la societa pone all'istituzione.
Nello specifico, il lavoro di empowerment di comunita consente il confronto tra fruitori e
operatori pubblici, in un'ottica di cambiamento partecipato, promuovendo:

- un sistema reticolare di interdipendenza tra i soggetti che renda il potenziamento delle
competenze degli operatori un PROCESSO contestualizzato, in continuo divenire e
capace di rigenerarsi da sé

- incremento dell'efficacia dei servizi, grazie allappropriazione del proprio lavoro da
parte degli operatori in maniera partecipata e responsabile, nella prospettiva della
condivisione e dell'allargamento dei processi decisionali.

3) Ottimizzare le risorse e i servizi esistenti rivolti ai CPT mettendoli a sistema ed
integrandoli attraverso il buon funzionamento dei PUA di ciascun ATS. Inoltre, E-Quality
vuole rafforzare la capacita degli operatori delia PA di lavorare con il MLC (processo gia
avviato con precedenti FE| ed attualmente in essere), tramite la formazione in aula ed in
affiancamento, cosicché 'operatore possa constatare direttamente Futilita in termini di
efficacia ed efficienza della presenza del MLC.

4) Innovare e migliorare i processi di accoglienza e integrazione attraverso [l'istituzione
di una Commissione provinciale per I'lnnovazione (Cl), responsabile di analizzare le
criticita, proporre e realizzare soluzioni innovative ed interventi sperimentali (sportello
Skype, punto informativo WhatsApp) che possano permettere la maggiore fruibilita dei
servizi da parte dei CPT.
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B.2. 3 Descrizione delle attivita progettuali

Descrivere la proposta progettuale specificandone la metodologia di intervento e
le attivita previste.

Le attivita sono declinate in relazione agli obiettivi specifici.

OBIETTIVO 1- ATTIVITA 1A: Tavoli di Coordinamento

Sottoattivita 1A.1: Tavoli di Coordinamento socio-sanitario Locale (TCL) per
lintegrazione. Sono uno strumente di governance locale, uno per ogni ATS, a cui
partecipano rappresentanti di Istituzioni pubbliche, IIt settore, associazioni di CPT,
sindacati, operatori del progetto. La funzione dei TCL € di creare un luogo di riflessione
sui temi dell'integrazione costruendo un terreno comune per gli operatori. Uno spazio di
vision e governance per I'analisi di fenomeni migratori e bisogni dei CPT e un valido
strumento di coordinamento multilivello. Si prevede !'attivazione di n.6 TCL, uno per
ogni ATS, con incontri plenari trimestrali. Si adottera un approccio concertativo, ovvero:
- le decisioni saranno verbalizzate e verranno utilizzati strumenti di analisi,
programmazione e disseminazione dei risultati raggiunti come report, piani
socio-sanitari, verbali.

- il Comitato Tecnico Scientifico (CTS; cfr. § 2.10) gestira tutti i TCL garantendo i
collegamenti funzionali e |a sinergia con le altre azioni previste.

Sottoattivita 1A.2; Tavolo di Coordinamento Provinciale (TCP). Al TCP partecipano i
coordinatori ATS, i Dirigenti dei Distretti sanitari, un rappresentante di associazioni di
CPT scelto tra i partecipanti del TCL per ogni ATS, il legale del progetto (cfr. §3C). La
funzione del TCP consiste nel:

- creare un luogo di riflessione, monitoraggio, cocordinamento e governance provinciale
sul tema dell'integrazione

- porsi come interlocutore del governo regionale per elaborare proposte e suggerimenti
Durante il progetto, il TCP si riunira n.3 volte; il TCP sara convocato anche dopo la
conclusione del progetto con la stessa cadenza temporale (ovvero una voita ogni 6
mesi circa).

Altivita 18° ELABORAZIONE STRUMENTI DI GOVERNANCE- accordo programmatico
e protocollo operativo

L'accordo programmatico & elaborato dal TCP ed assegna funzioni, compiti e
tempistiche precise ai diversi enti pubblici. E uno strumento di guidafriferimento per gli
enti della Provincia e uno strumento utile per avanzare proposte alla Regione.

Il Protocollo operativo & elaborato dal TCP tramite la raccolta delle osservazioni “dal
basso” da parte dei TCL. Ha un taglio operativo e gestionale: declina accordi, azioni e
modalita di monitoraggio tra gli Enti firmatari per individuare forme di collaborazione e
sinergia tra Enti, nell'ottica di:

- assicurare accoglienza e presa in carico integrate dei CPT

- snellire 'adempimento di pracedure a carattere amministrativo

OBIETTIVO 2- ATTIVITA 2A: PERCORSI DI FORMAZIONE rivolti agli operatori della
PA attraverso corsi di formazione innovativi e partecipativi. Nello specifico, si declinano
quattro sottoattivita formative.

Sottoattivita 2A.1: FORMAZIONE INTEGRATA
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Contenuti.

_ ETNOPSICOLOGIA: approfondimento dei vissuti e dei processi identitari legati alla
migrazione; 2 giornate condotte da esperti in materia

- ANTROPOLOGIA: approfondimento della conoscenza di tre nazionalita; 1 giornata,
coordinata da un docente e due co-docenti

- MEDIATORE LINGUISTICO-CULTURALE IN EQUIPE: definizione delle modalita
operative e di lavoro tra MLC e operatori pubblici; 1 giornata guidata da personale
specializzato nel metodo del Forum Theatre

Destinatari. Operatori ASP, comunali (Ufficio Anagrafe, Ufficio Casa, Servizi Sociali),
ATS, ASUR AV2, MLC e Mediatori sociali, Centri per I'lmpiego, agenti/operatori dei
commissariati e della Questura di Ancona, agenti della polizia locale, operatori Agenzie
delle entrate.

Metodologia. Lezioni teoriche e momenti praticifinterattivi (simulate e giochi di ruclo),
incentrati sulla discussione di casi complessi che coinvolgono pili servizi. Nel modulo
MEDIATORE LINGUISTICO-CULTURALE IN EQUIPE verra utilizzato il metodo del
Forum Theatre, sperimentato nel progetto TRICC (www.tricc-eu.net)

Sottoattivita 2A.2; FORMAZIONE PRESA IN CARICO TERRITORIALE INTEGRATA
DEGLI UTENTI

Contenuti. Accoglienza, presa in carico territoriale integrata dell'utenza.

Destinatari: Assistenti sociali (AA.SS.) dei Comuni, ATS, ASP e ASUR AV2.
Metodologia: Corso di formazione, lezione frontaie e analisi di casi tramite la
partecipazione "vissuta” dei partecipanti.

Durata: 8 ore

Verranno richiesti i crediti all'ordine regionale competente.

Sottoattivita 2A.3: WORKSHOP

Rivolto agli addetti ai lavori sul trasferimento di buone pratiche in merito alla governance
multilivello.

Contenuti. L'intervento vertera sul trasferimento di buone pratiche sperimentate in italia
sul tema della governante multilivello.

Destinatari. Dirigenti ed operatori di servizi pubblici socio-sanitari, AA.SS. dei Comuni,
operatori del terzo settore, CPT impegnati in forme di associazionismo.

Sottoattivita 2A.4: FORMAZIONE TEMA ALLOGGIO

La formazione consistera nei trasferimento e nella rimodulazione di buone pratiche
italiane innovative ed efficaci in merito al tema dell'accesso all'alloggio dei migranti,
adatte ad essere applicate nei nostri territori.

Durata: 10 ore

Metodologia: Formazione pratica di tipo esperienziale; analisi di casi concreti;
esercitazioni e simulate.

Destinatari: operatori dei servizi pubblici che lavorano sul tema casa.

Scttoattivita 2A.5: n. 2 SEMINARI ALL'INTERNO DEL FESTIVAL DELL'EDUCAZIONE
Contenuti. | seminari verteranno su temi relativi a: integrazione, multiculturalita,
comunita accogliente e partecipazione dal basso.

Destinatari. Operatori sociali e sanitari pubblici.

Metodologia. Gli incontri prevedono l'intervento di esperti a rilevanza nazionale in
qualita di relatori. | seminari saranno inseriti nella V1 edizione del Festival
dell’Educazione “abitare le relazioni, abitare la citta” (organizzato da enti pubblici e terzo
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settore della Provincia).

Numerosi operatori pubblici coinvolti nelle attivita formative, saranno anche componenti
de! TCL al fine di alimentare un percorso di cambiamento circolare capace di
auto-rinnovarsi.

ATTIVITA 2B: PERCORSI DI EMPOWERMENT rivolti agli operatori della PA attraverso
metodologie innovative, supervisioni e confronto diretto con i fruitori dei servizi. 1l
percorso di empowerment si declina in due sottoattivita.

Sottoattivita 2B.1: SUPERVISIONE SCIENTIFICA

Contenuti e metodologia. 2 supervisioni per ogni ATS di n.3 ore. Gli operatori,
provenienti da servizi diversi dello stesso territorio, si riuniranno per:

- discutere dei casi attualmente in carico, trasversali a pill servizi

- confrontarsi e consolidare quanto acquisito durante i vari momenti formativi

Tale spazio sara utile ad incrementare la capacita di collaborazione tra operatori.
Destinatari. Gli operatori di servizi socio-sanitari pubblici e gli operatori del progetto.
Sottoattivita 2B.2: EMPOWERMENT DI COMUNITA.

Destinatari: operatori servizi pubblici, CPT fruitori dei servizi, associazioni di CPT,
stakeholder dei servizi

Contenuti e metodologia. il lavoro sperimentale di comunita, realizzato da due operatori
designati (Operatori di Comunitad — ODC) nell’ATS di Jesi, implica:

- lo stabilimento di un punto di ascolto in un quartiere ad alta densita di migranti al quale
i cittadini potranno rivoigersi per avanzare proposte, sollevare criticita e chiedere
informazioni

- le riunioni di assemblee di quartiere focalizzate all'accesso ai servizi; i CTP potranno
esplicitare bisogni e avanzare proposte

- l'istituzione di momenti formativi, di feedback e scambio sui servizi per rilevare criticita
e proposte insieme ad alcuni “portavoce” dei fruitori. Partecipano operatori dei servizi
pubblici di tutto il partenariato.

OBIETTIVO 3 - ATTIVITA 3. Le tre attivita correlate al buon funzionamento dei PUA
prevedono innesto di operatori in grado da fungere da collante tra esigenze/bisogni a
carattere sociale e sanitario dei CPT.

ATTIVITA 3A: SERVIZI DI MEDIAZIONE LINGUISTICO CULTURALE

Presenza del MLC presso i costituendi PUA.

| MLC saranno impiegati negii uffici comunali degli ATS e nei distretti sanitari con
funzioni di:

- supporto/collaborazione al personale della PA nell'ottica della formazione in
affiancamento

- supporto per questioni legate ad aspetti interculturali dei paesi di origine degli
immigrati

- semplificazione di pratiche ed aspetti legislativi sul piano lessicale e concettuale
Sottoattivita 3A.2: MEDIAZIONE LINGUISTICO CULTURALE A CHIAMATA

| servizi socio-sanitari ed i commissariati potranno usufruire di un MLC al fine di:

- gestire eventuali situazioni complesse e delicate con l'utenza

- offrire chiarimenti, informazioni, suggerimenti e delucidazioni in merito ad un Paese
ATTIVITA 3B: SERVIZIO PER L'INTEGRAZIONE SOCIO SANITARIA

Gli Operatori Per 'integrazione {OP), esperti in intercultura e con conoscenza dei
servizi,verranno messi a disposizione dei servizi pubblici. Nell'ottica dell'integrazione
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socio-sanitaria, gli OP1:

- fungono da facilitatori del governo della domanda socio-sanitaria, in affiancamento agli
operatori, affinché i CPT possano ricevere risposte univoche e mirate

-supportano gli operatori nella gestione del caso, raccordandosi con tutti gli attori
coinvolti

| MLC e gli OPI partecipano mensilmente al Nucleo Operativo per raccordarsi, rilevare
criticita e elaborare strategie ai fini della gestione socio-sanitaria della domanda.
Partecipano ai momenti formativi e di supervisione del progetto.

ATTIVITA 3C: CONSULENZA LEGALE. Sara a disposizione delle PP.AA. un Legale
esperto di studi giuridici sull'immigrazione a cui si potranno rivolgere telefonicamente e
via mail per ricevere chiarimenti in merito a casi specifici. |l legale partecipa ai TLP ed
alla Cl, supportando F'elaborazione di metoedologie innovative.

OBIETTIVO 4 - ATTIVITA 4A: COMMISSIONE INNOVAZIONE (Cl)

Verra istituita una Cl| che, in raccordo con il TCP, individuera e pianifichera interventi
sperimentali a partire dall'analisi dei bisogni operata dai TCL. La Cl, composta da un
dirigente sanitario, un dirigente sociale, rappresentanti degli operatori dei servizi
socio-sanitari e delle associazioni di CPT, un MLC, un OPI|, il legale ed il responsabile
del monitoraggio, si riunira trimestralmente.

ATTIVITA 4B: ATTIVAZIONE SPORTELLO SKYPE E SERVIZIO INFORMATIVO
WHATSAPP (WA). Servizi gestiti dall'OP, utili soprattutto ai cittadini che abitano
lontano dai centri abitati @ non riescono ad accedere con facilita ai servizi. Tramite lo
sportello Skype (attivo due mattine e due pomeriggi), i CPT possono reperire
informazioni, elaborare/compilare pratiche, mostrare moduli/documenti direttamente
grazie ad una comunicazione immediata, ‘faccia a faccia’. |l servizio WhatsApp, con
numero di cellulare dedicato, invia ai CTP registrati settimanalmente e al bisogno
informazioni su eventi, bandi ed iniziative di interesse. | servizi saranno promossi
tramite mail, manifesti @ brochure su tutto il territorio.

ATTIVITA 4C: ATTIVAZIONE CORSI DI CITTADINANZA ATTIVA

Rivolti a CTP gia impegnati in forme di associazionismo e di partecipazione attiva nella
societa; tale formazione vuole fungere da supporto per aiutare le associazioni di CPT
nell'espletamento della loro attivita.

Contenuti: cittadinanza attiva, diritto ed educazione civica, aspetti amministrativi e
burocratici collegati all'associazionismo.

Destinatari: CPT impegnati in associazioni o interessati ad intraprendere un'attivita di
associazionismo.

ATTIVITA 4D: ATTIVAZIONE DI CLUB LINGUISTICI E VISITE Al SERVIZI

| Club linguistici ad Osimo e Falconara M.ma sono rivoiti a persone con basso livello di
scolarizzazione: si focalizzano sull'insegnamento della lingua italiana collegato alla
conoscenza dei servizi del territorio con metodi innovativi (anche attraverso visite). |
Club linguistici sono stati sperimentati all'interno del progetto Speakeasy
(www.speakeasy-net.eu). Ad Ancona verranno attivate visite di gruppo presso i servizi.
ATTIVITA 4E: SPERIMENTAZIONE ACCESSO ALL'ALLOGGIO. In collegamento con
I'attivita di formazione 2A.4, a Jesi si supporteranno n.4 nuclei familiari di CPT
nell'accesso all'alloggio,supervisionati dall'ente formatore
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B.2. 4 Descrizione degli output e dei risultati attesi

Descrivere complessivamente gli output (realizzazioni) e gli outcome (risultati) in
coerenza con gli indicatori di realizzazione e di risultato proposti nell'ambito del
progetto.

Evidenziare Ia corrispondenza tra obiettivi, attivita e risultati attesi.

Si declinano gli OUTPUT in relazione agli obiettivi sopra esposti.

Output ob.1; consentono la realizzazione di una rete locale e provinciale integrata di
governance e coordinamento dei fenomeni migratori:

- n. 6 reti di governance a livelio locale

- n.1 rete di governance a livello provinciale

- n. 30 istituzioni coinvolte nelle reti di governance

- n. 5 incontri di coordinamento del TCL

- n. 3 incontri di coordinamento del TCP

- n.1 protocollo operativo

- n.1 accordo programmatico provinciale

Output ob.2; permettono il miglioramento delle competenze interculturali delle PP.AA
una maggiore capacita dei servizi di lavorare in rete ed in modo integrato {anche per la
gestione di casi complessi) e di interloguire con i fruitori rilevando criticita:

- n.400 operatori pubblici formati

- n. 400 questionari di valutazione delle attivita formative

- n.1 intervento di comunita

Output ob.3; assicurano il miglioramento della capacita delle PP.AA. di lavorare con il
MLC, considerandolo parte integrale dell'équipe. Inoltre, nell’ottica dell'integrazione
socio-sanitaria, si svilupperanno metodologie e prassi atte a gestire la domanda dei
CPT in modo integrato:

- n. 10 Servizi di base mirati all'utenza straniera mediante I'applicazione della
metodologia di insegnamento basata su percorsi formativi mirati, casi specifici risolti,
formazione in affiancamento, modelli di apprendimento partecipativo, empowerment di
comunita (PUA)

Output ob.4; garantiscono it miglioramento della capacita dei servizi di rispondere alle
esigenze dei CPT, di migliorare i processi di accoglienza e di monitorare il proprio
lavoro al fine di implementare azioni innovative e sperimentaii:

- n. 3 di servizi sperimentali

- n.1 report delle attivita di ricerca

- n.3 incontri della Commissione per I'Innovazione

OUTCOME:

1)MIGLIORAMENTO PROCESSI MONITORAGGIO SERVIZL: E stato calcolato,
considerando i valori sottostanti, un incremento medio del 60%

2)OPERATORI DEI SERVIZ! PUBBLICI CHE COMPLETERANNO LE FORMAZIONI:
75%

3)OPERATORI FORMATI CHE MIGLIORERANNO LE LORO COMPETENZE
INTERCULTURALI: 85%

4)CAPACITA DEI SERVIZI DI RISPONDERE ALLE ESIGENZE DEI FRUITORI (CPT):
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45% (incremento valutato sulla base di questionari di percezione della qualita dei
servizi, somministrati ai fruitori, ex ante e ex post)

5)MAGGIOR COORDINAMENTO E POSSESSO DI STRUMENTI DI GOVERNANCE:
E la maggior capacita degli enti di collaborare e prendere decisioni in modo congiunto in
merito alla gestione dell'integrazione dei CPT: 45%. Il valore sard misurato attraverso la
differenza di valutazione tra questionari somministrati ai referenti degli Enti partecipanti
ai TC al'awvio del progetto e al termine; si prevede un miglioramento del 45% del valore
medio del punteggio dei questionari. {indicatore aggiuntive rispetto a quanto indicato nel
punto 2.8 Schema degli indicatori)

45



MINISTERO
B pELLINTERNO

B.2. 5 Descrizione dell'impatto atteso

Descrivere I'impatto atteso degli interventi previsti nella proposta progettuale
rispetto al tema dell’avviso di riferimento e agli obiettivi generali del progetto.

Rispetto al tema dell’avviso di riferimento ed agli obiettivi generali esposti, il progetto
E-Quality produrra il seguente impatto territoriale:

- Gli enti della Provincia di Ancona preposti all'integrazione saranno in grado di
raccordarsi creando sinergie e lavoro di rete; tale nuova rete di governance provinciale
tra servizi pubblici e terzo settore consentira una attenta attivita di programmazione,
attuazione e monitoraggio degli interventi rivolti ai CPT.

- | servizi Pubblici del territorio provinciale avranno al loro interno operatori formati dal
punto di vista defle competenze interculturali e della capacita di lavorare in rete ed in
modo integrato tra il versante sociale e quello sanitario.

- | servizi pubblici si doteranno di strumenti capaci di leggere fenomeni e sviluppi delle
dinamiche legate alla migrazione, attuare cambiamenti @ modeliamenti degli stessi
senvizi in base al mutare dei tempi, dell'utenza e delle domande.

- Gli operatori dei servizi pubblici saranno in grado di lavorare in stretta sinergia con i
mediatori linguistico-culturali che saranno parte integrante ed attiva delle equipe di
lavoro.

- Tutti gli Ambiti Territoriali Sociali avranno a disposizione un protocollo operativo che
andra a definire e uniformare prassi e procedure condivise, fissando ruoli, tempi ed
azioni ben circoscritte e verificabili.

- Il monitoraggio e la valutazione dei servizi e degli interventi rivolti ai cittadini di paesi
terzi diverranno “un modus operandi” messo a sistema all'interno degli enti pubblici
coinvolti nel partenariato.

- Le associazioni di cittadini di Paesi terzi avranno un ruolo maggiormente rafforzato ed
orientato a proporre, dal basso, politiche attive sull'integrazione. Parallelamente si
assistera ad una maggiore percezione, da parte delle Istituzioni, del ruolo e
dell'incidenza delle associazioni e, da parte delle associazioni stesse, di poter
effettivamente apportare cambiamenti.

- Ii territorio provinciale disporra di operatori in possesso di competenze interculturali in
grado di sviluppare un maggiore mutuo scambio e confronto tra fruitori e servizi; inoltre
saranno attivi luoghi istituzionali dedicati al confronto, alla governance tra enti (con
mandati istituzionali differenti) e alia gestione delle misure e politiche volte
all'integrazione.

- Gli interventi di informazione e orientamento attivati in tutta la Provincia di Ancona
(sportello Skype e WhatsApp) consentiranno una maggiore vicinanza e fruibilita da
parte dell'utenza ai servizi.

- L'intera comunita provinciale acquisira maggiore consapevolezza e capacita di
rilevare, analizzare e contestualizzare le problematiche sociali, ideare e pianificare
soluzioni, ponendosi in un'ottica di scambio dialettico.
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B.2. 7 Indicazione dei destinatari

indicare il numero dei destinatari della proposta progettuale, specificando, ove
possibile:

- tipologia di destinatario (es cittadini non comunitari regolarmente soggiornanti
ad altro titolo, richiedenti asilo, titolari di protezione internazionale, operatori
pubblici e privati, etc)

- cittadinanza,

- genere;

- classi di etd (0-14; 14-18; 19-26; 27-45; 46-65; over 65).

Sono DESTINATARI DIRETTI della proposta progettuale gli operatori dei servizi
pubblici rivolti all'utenza straniera che operano:

- allinterno degli Enti del partenariato del progetto (Comuni, ATS, ASP, Unioni di
Comuni, Azienda Sanitaria Unica Regionale AV 2)

- all'interno di altri Enti del territorio oggetto del partenariato: Centri per l'impiego, Polizia
Municipale, Istituti Scolastici, Agenzia delle entrate, Commissariati, ERAP.

Nello specifico, per quanto riguarda la formazione, i destinatari saranno i seguenti:
-FORMAZIONE INTEGRATA: n. 60 operatori provenienti da Anagrafe, Ufficio Casa,
Servizi Sociali ed educativi dei Comuni, Operatori delle Aziende Servizi alla Persona,
Operatori degli ATS, Operatori dei distretti sanitari, dei consultori, degli ambulatori STP
(stranieri temporaneamente presenti), degli Ospedali dellAV2, operatori del terzo
settore, MLC, mediatori sociali, impiegati del Centro per I'impiego, agenti dei
Commissariati. Descrizione: uomini e donne nelle classi di eta 27-45/46-65.
-FORMAZIONE SUL TEMA “PRESA IN CARICO TERRITORIALE INTEGRATA DEGLI
UTENTI MIGRANTI"; n. 40 assistenti sociali provenienti da Comuni, ATS, ASP e ASUR.
Descrizione: prevalentemente donne nelle classi di etd 27-45/46-65.

-WORKSHOP: n. 50 Dirigenti e operatori dei servizi pubblici sociali e sanitari, assistenti
sociali dei comuni, operatori del terzo settore, CPT impegnati nell'associazionismo.
Descrizione: uomini e donne nelle classi di eta 27-45/46-65.

-FORMAZIONE SUL TEMA ALLOGGIO: n. 20 operatori dei servizi pubblici e del terzo
settore che lavorano sul tema casa nel territorio del progetto.

Descrizione: uomini e donne delle fasce di eta 27-45/46-65.

-2 SEMINARI ALL'INTERNQ DEL FESTIVAL DELL'EDUCAZIONE DI JESI: 120
operatori sociali e sanitari, sia pubblici che del terzo settore, insegnanti.

Descrizione: uomini e donne delle fasce di eta 19-26/27-45/46-65.

Si declinano di seguito i destinatari per:

-SUPERVISIONE SCIENTIFICA. Destinatari: n. 50 tra operatori dei servizi pubblici
provenienti da comuni, consultori, distretti sanitari, ospedali, MLC e OPI.

Descrizione: uomini e donne nelle classi di eta 27-45/46-65

-EMPOWERMENT DI COMUNITA. Destinatari: n. 10 operatori pubblici e n. 40 tra CTP,
rappresentanti del terzo setftore e di associazioni di migranti.

Descrizione: uomini e donne nelle classi di eta 19-26/27-45/46-65.

-MLC E OPI nei servizi: n. 50 operatori pubblici che beneficeranno di tale azione grazie
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alla formazione in afflancamento.

Descrizione: uomini € donne nelle classi di eta 27-45/46-65.

| DESTINATARI INDIRETTI di E-Quality sono i CPT fruitori dei servizi pubblici nella
Provincia di Ancona.

Descrizione: uomini e donne nelle classi di eta 27-45/46-65.

| destinatari degli interventi sperimentali per migliorare I'offerta dei servizi ai migranti
saranno: n. 300 cittadini extracomunitari, uomini e donne nelle classi di eta
19-26/27-45/46-65.
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B.2. 8 Scheda degli indicatori

Compilare gli indicatori di realizzazione, di risultato e di impatto ove previsti
specificandone unita di misura e valore atteso.
Inserire ulteriori indicatori se ritenuti significativi.

INDICATORI

Indicatori di realizzazione

Operatori pubblici che hanno beneficiato di servizi di formazione o
aggiornamento professionale [n.]
Data Valutazione: 31/03/2018 - V.atteso: 400

reti di governance attivate {n.]
Data Valutazione: 31/03/2018 - V.atteso: 7

servizi di base mirati all’'utenza straniera mediante I'applicazione della
metodologia di insegnamento basato su percorsi formativi mirati, casi specif
[n.]

Data Valutazione: 31/03/2018 - V.atteso: 10

istituzioni coinvolite nelle reti di governance attivate [n.]
Data Valutazione: 31/03/2018 - V.atteso: 30

Nuovi interventi sperimentali per sperimentali per migliorare I'offerta di servizi
ai migranti, attraverso servizi informativi, di mediazione linguist [n.]
Data Valutazione: 31/03/2018 - V.atteso: 3

Tavolo di Coordinamento Locale [n. incontri per ciascun Tavolo ]
Data Valutazione: 31/03/2018 - V.aiteso: 5

Tavolo di Coordinamento Provinciale [n. incontri ]
Data Valutazione: 31/03/2018 - V.atteso: 3

Indicatori di risultato

Miglioramento dei processi di monitoraggio dei servizi informativi, di
orientamento e di educazione alla muiticulturalita attivati su base territorial [%]
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Data Valutazione: 31/03/2018 - V.atteso: 60

Operatori pubblici che completeranno la formazione/operatori iscritti alla
formazione {%]
Data Valutazione: 31/03/2018 - V.atteso: 75

Operatori che miglioreranno le proprie competenze interculturali/operatori che
completano i corsi [%]
Data Valutazione: 31/03/2018 - V.atteso: 85

Miglioramento della valutazione media dei servizi [%]
Data Valutazione: 31/03/2018 - V.atteso: 45
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B.2. 9 Stima degli indicatori

Descrivere di seguito le modalita con le quali sono stati misurati gli indicatori.
Per Ia stima degli indicatori fare riferimento al documento "Linee guida per la
compilazione degli indicatori”

Si specificano le modalita di misurazione degli INDICATORI Di REALIZZAZIONE e le
fonti documentali.

1.0Operatori pubblici che hanno beneficiato di servizi di formazione; stima elaborata
considerando:

-n. di operatori coinvolti nelle attivita di formazione e formazione in affiancamento (MCL
e OPI). Tot. 280

-n. di operatori socio-sanitari partecipanti ai seminari del Festival dell’educazione. Tot.
120

Fonti documentali: registri firmati dagli operatori di servizi pubblici formati e controfirmati
dal Coordinatore

2.Reti di governance: 6 reti, una per ogni ATS e 1 rete provinciale.

Fonti documentali: Registro presenze incontri TCL e TCP, verbali, 1 protocollo di intesa,
1 accordo programmatico sottoscritti dai soggetti membri delle reti di governance
attivate

3.Servizi di base mirati all'utenza straniera: & stato considerato il numero dei PUA
presso cui lavoreranno MLC e OP!I

Fonti documentali: Attestazione dell'attivazione sottoscritta dal Coordinatore

4 Istituzioni coinvolte nelle reti di governance: per ciascun territorio sono stati
considerati i rappresentanti degii enti che parteciperanno ai TCL (ASUR AV2,
Comuni/ATS, associazioni CPT, terzo settore, sindacati/patronati, etc.) e al TCP (ATS,
ASUR AV2, associazioni CPT, legale di progetto).

Fonti documentali proposte: Registro presenze incontri del TCL e TCP, verbali, 1
protocollo di intesa, 1 accordo programmatico sottoscriti dai soggetti membri delle reti
di governance attivate

5.Interventi sperimentali per migliorare I'offerta di servizi ai migranti; gli interventi attivati
saranno:

-sportello Skype

-punto informativo WA

-sperimentazione accesso all'alloggio

Fonti documentali; Attestazione delle attivazioni sottoscritte dal Coordinatore

Si specificano le modalita di misurazione degli INDICATORI DI RISULTATO:
1)Miglioramento dei processi di monitoraggio dei servizi informativi, di orientamento e di
educazione afla multiculturalita attivati su base territoriale, efc.: & stata valutata una
media delle percentuali di miglioramento

2)Operatori pubblici che completerannc la formazione/operatori iscritti alla formazione
3)Operatori che miglioreranno le proprie competenze interculturali/operatori che
completeranno i corsi: in base all'esperienza nella gestione di corsi da parte di
COOSS/ASUR AV2 (enti accreditati per |a formazione), si stima che il 75% degli
operatori terminera la formazione e, di questi, I'85% migliorera le competenze
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interculturali (da verificare attraverso il monitoraggio ex ante ed ex post)
4)Miglioramento della valutazione media dei servizi: all'inizio e alla fine del progetto
saranno somministrati ai CPT questionari di valutazione; si prevede un miglioramento
del 45% del valore medio di soddisfazione.
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B.2.10 Monitoraggio e Valutazione

Descrivere di seguito le modalita e gli strumenti previsti per il monitoraggio e la
valutazione delle attivita realizzate.

Il MONITORAGGIO sara attuato su 2 livelli:

a) ANDAMENTO DEL PROGETTO. A cura del Comitato Tecnico Scientifico (cfr. § 4.1).
IL CTS é responsabile di coordinare e monitorare le azioni del progetto; si riunisce con
cadenza mensile.

b) QUALITY MONITORING (QM). L'incaricato si occupa di monitorare qualita, efficacia
e efficienza attraverso questionari somministrati agli operatori, in itinere e al termine del
progetto; riporta i risultati emersi al CTS; partecipa alla Cl e coordina 2 ricerche:
-analisi competenze interculturali dei dipendenti PA attraverso quest. autosomministrati,
predisposti ad hoc sulla base degli strumenti del progetto TRICC

-valutazione fruitori (CPT) dei servizi, tramite interviste e questionari

Tali azioni, grazie ad analisi ex ante ed ex post, garantiscono la rilevazione dei
cambiamenti.

La VALUTAZIONE finale, espressa nella produzione di un REPORT, si compone delle
verifiche di ogni attivita erogata, effettuate tramite:

1) N. 400 quest. di valutazione per ciascuna attivita rivolta agli operatori dei servizi
(invio telematico)

2) N. 100 interviste telefoniche a campione agli operatori al termine del progettc e a 6
mesi

3) N. 1 focus group a 6 mesi dalla conclusione del progetto con operatori e CPT per
valutare il consolidamento degli esiti

4) N. 300 quest. ex ante ed ex post somministrati ai CTP fruitori dei servizi

5} N. 30 quest. ex ante ed ex post somministrati ai referenti degli Enti partecipanti ai TC
per valutare il miglioramento della governance.
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B.2.11 Complementarieta

Indicare la complementarieta dell'intervento proposto con aitri progetti realizzati
nell’ambito di riferimento

La complementarieta dell'intervento proposto con altri progetti realizzati peri CPT e
garantita da molteplici elementi:

- Nel’ATS di Jesi & attivo dal 2008 il Centro Servizi per L'integrazione Sociale, nato per
garantire la sostenibilita di un progetto INTERREG ed oggi stabilmente inserito nella
rete dei servizi socio-sanitari. Gli operatori del Centro {A.S., mediatore interculturale,
operatori) svolgono attivita di informazione, orientamento e accompagnamento della
persona immigrata, promozione dell'integrazione, supporto in questioni inerenti il lavoro,
| servizi socio-sanitari e l'iscrizione scolastica. Offre un servizio di consulenza
psico-sociale. Negli ATS di Ancona, Fabriano, Senigallia e Osimo sono attivi, in forme
diverse ma con le stesse finalita, sportelli per i cittadini immigrati, che forniscono
informazioni e consulenza sulle procedure per I'ingresso ed il soggiorno in Htalia, il
lavoro, le offerte abitative di affitto, la sanita, il sistema scolastico e 'accesso ai servizi
erogati nel territorio. Promuovono iniziative per l'integrazione sociale degli immigrati ed
erogano attivita di mediazione linguistico-culturale.

Suddetti sportelii operanc quotidianamente per mediare fra bisogni e richieste dei CPT
ed i servizi pubblici; E-Quality intende agire sui servizi pubblici stessi per potenziare le
competenze interculturali e la capacita di interfacciarsi con i CPT.

Il presente progetto potenzia, inoltre, l'integrazione socio sanitaria relativamente
all'acceso dei CPT attraverso i costituendi PUA.

- Il progetto IN.MEDIAs RES (finanziamenti FEI 2013) ha formato ed inserito nei servizi
degli ATS i MLC; E-Quality andra a lavorare sul versante delle Istituzioni e dei servizi
per renderli capaci di operare con questa figura professionale. | precedenti FEI
(annualita 2012/2013) miravano al potenziamento dei servizi esistenti, attivando
sperimentazioni, i cui destinatari diretti erano i CPT. La presente progettualita agisce in
maniera complementare sull'organizzazione delle PP.AA., sul miglioramento delle
abilita degli operatori dei servizi pubblici e sul potenziamento delle capacita di
governance e coordinamento degli interventi tra i vari attori dei territori.

- Grazie ad IN.MED!As.RES, MEET-US (annualita FE! 2012) e al progetto del’ATS di
Osimo (annualita 2013) si & avviato lo stabilimento dei presupposti di quella rete che
E-Quality intende mettere a sistema per tutto il territorio provinciale, rendendola
concreta ed operativa grazie alla sottoscrizione di protocolli ed accordi programmatici
per l'integrazione dei CPT. Cid consente anche una maggiore capacita degli ATS di
incidere ed orientare le decisioni della Regione Marche.

| progetti L2, I@S (annualita FEI 2010) e SpeakEasy hanno incrementato la
conoscenza delia lingua italiana e dei servizi presenti nei territori dei CPT, fondando i
presupposti per E-Quality per operare in modo complementare sui servizi pubblici,
potenziandone la capacita di interazione con I'utenza straniera.
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B.2.12 Sostenibilita futura

Compilare questa sezione solo se sono state messe in atto misure idonee a
garantire la sostenibilita del progetto. A tal fine specificare:

- le modalita di prosecuzione delle attivita, tramite protocolli di collaborazione
con le PP.AA., Convenzioni, etc.;

- le risorse finanziarie che il Soggetto proponente & in condizione di assicurare
per dare continuita alle azioni;

- i documenti idonei a comprovare gli impegni assunti per garantire la
sostenibilita dell'intervento dovranno essere allegati alla proposta progettuale
nella sezione "Altri documenti”

La sostenibilita futura di E-Quality verra assicurata atfraverso le seguenti misure:

-IL TAVOLO DI COORDINAMENTO PROVINCIALE continuera a riunirsi
periodicamente anche dopo la fine del progetto come strumento di analisi dei bisogni e
di governo rispetto all'integrazione dei CPT. La sfida di E-Quality & di far si che nel
periodo di attuazione del progetto si consolidino sinergie e modalita operative che
diventeranno prassi e metodi di lavoro continuativi.

-IL PROTOCOLLO OPERATIVO E L'ACCORDO PROGRAMMATICO firmati da tutti i
partecipanti al TCP sono garanzia della sostenibilita futura delle misure e delle politiche
attivate in tema di integrazione dei CPT a livello provinciale.

-IL MONITORAGGIO effettuato dagli ATS sara garantito anche dopo la conclusione
delle attivita progettuali attraverso gli strumenti sperimentati dal progetto. Nello specifico
i Centri per I'integrazione e gli sportelli immigrati degli ATS si occuperanno di
monitorare questi aspetti, periodicamente, anche dopo la fine del progetto.

-LA MEDIAZIONE LINGUISTICO CULTURALE sara operativa all'interno dei servizi di
ogni ATS, anche al termine del progetto, al fine di favorire l'integrazione dei CPT.
-L'EMPOWERMENT Di COMUNITA E L'ACCESSO ALL'ALLOGGIO per i CPT
proseguiranno (in base ai risultati oftenuti del progetto) aliinterno del Centro servizi per
lintegrazione e con I'Ufficio Abitare (ASP Ambito 9) grazie ai finanziamenti di bilancio
del Comune di Jesi (16.000 euro annui)

-LA FORMAZIONE PERIODICA degli operatori pubblici sara garantita, anche a
conclusione delle attivita progettuali, attraverso la realizzazione di corsi di
aggiornamento e perfezionamento organizzati in sinergia tra gli ATS, la COOSS e
FASUR AV2

Al presente progetto si allegano le dichiarazioni di impegno dei partner per la

sostenibilita futura delle diverse azioni progettuali, compatibilmente con i vincoli di
bilancio non preventivabili in questa fase.
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SEZIONE lll: QUADRO FINANZIARIO

B.3. 1 Budget dettagliato delle attivita proposte

Completare la tabella indicando per ogni attivita le tipologie di spesa previste ed |
relativi importi.

| Spese(®) Entrate (€)

Costi Diretti sostenuti 278687,78 Contributo comunitario 149097,96
S Contributo beneficiario e

Costi indiretti 19508,14 partner 30117,79

Contributo terzi 118980,17

Introiti 0,00

(T.F’éﬂ;’ dei costi ammissibili 594195 95 Totale delle entrate (TE) ~ 298195,92

Il bilancio deve essere in pareggio, ossia il totale dei costi ammissibili deve essere pari
al totale delle entrate.

Per la definizione dei costi di cui sopra si rimanda al "Manuale delle regole di
ammissibilita delle spese dichiarate per il sostegno dell'UE nell'ambito def Fondo Asilo
Migrazione e Integrazione 2014-2020".
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SEZIONE Vi: GESTIONE DEL PROGETTO

B.4. 1 Composizione e organizzazione del Gruppo di Lavoro

Descrivere:

- qualifiche e competenze delle risorse umane coinvolte nel Gruppo di Lavoro;

- I'organizzazione del Gruppo di Lavoro;

- le funzioni assegnate al coordinatore del Gruppo di Lavoro;

- le funzioni assegnate a ciascuna unita ;

- le modalita operative di raccordo con gli eventuali soggetti che compongono il
partenariato;

- le modalita operative di raccordo con altri attori istituzionali e non operanti nel
territorio e nel settore di riferimento;

- Ia corrispondenza tra le professionalita previste dalla proposta progettuale in
termini sia qualitativi che quantitativi rispetto al contenuto dell'avviso di
riferimento.

(Allegare la rappresentazione grafica dell'organigramma, i CV e la tabella dei
profili professionali).

Il GRUPPO DI LAVORO & coordinato dal Direttore ASP 9 Franco Pesaresi, in
collaborazione con il Responsabile progettazione COOSS Giampaolo Gherardi.
L'ASP 9, ente capofila, svolge funzioni di coordinamento delle attivita e monitora le
azioni progettuali in termini di gestione, raccolta dati e informazioni, riportando
tempestivamente le criticita. LASP 9 assume il coordinamento amministrativo,
avvalendosi della collaborazione della COOSS (Annamaria De Santis, con esperienza
pluriennale nella rendicontazione) e degli amministrativi individuati da ciascun ente.

Il nucleo decisionale & il COMITATO TECNICO SCIENTIFICO, partecipa:

-La coordinatrice di progetto ASP 9 (Barbara Paolinelli, AS, esperta di immigrazione)
-1 coordinatori degli ATS: Stella Roncarelli ATS 11, Lamberto Pellegrini ATS 10 (Unione
Montana), Maurizio Mandolini ATS 8, Alessandra Cantori ATS 13, Marisa Sabatini ATS
12

-l referenti ASUR AV2: Giordano Grilli Responsabile Distretto ASUR, Patrizia Brutti,
psicologa del Consultorio, Centro Salute Immigrati, STP

-1l coordinatori di progetto COOSS Giampaolo Gherardi e Silvia Coltorti, psicologa,
psicoterapeuta, con esperienza pluriennale nel settore dell'immigrazione

-Il referente Anolf: Neli Isaj, MLC esperta di immigrazione

-l responsabile del QM: da definire.

Si allegano CV dei componenti del CTS.

il CTS svolge le seguenti funzioni: verifica I'andamento del progetto, controlla il
raggiungimento dei risultati e monitora gli indicatori di realizzazione e di risultato ed
assume decisioni in merito.

Il CTS si incontra mensilmente e si relaziona costantemente con gli altri organi di
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progetto.

Nello STAFF TECNICO-ORGANIZZATIVO/AMMINISTRATIVO & presente uno o due
referenti tecnico-organizzativo ed un amministrativo con funzioni gestionali, operative, di
raccordo ed amministrative.

In ogni ATS sara istituito:

-un TAVOLO DI COORDINAMENTO LOCALE (vedi 2.3 1A) con funzioni di analisi,
governance locale e coordinamento

-un NUCLEO OPERATIVO (vedi 2.3 3B) composto da MLC e OPI (tutti con esperienza
specifica) con funzioni di affiancamento ai dipendenti pubblici, catalizzatori del processo
di integrazione socio-sanitaria

-un TAVOLO DI COORDINAMENTO PROVINCIALE (vedi 2.3 1A) con funzioni di
analisi, governance provinciale, coordinamento e raccordo dei Tavoli Locali e di
raccordo con la Regione.

La COMMISSIONE PER L'INNOVAZIONE & composta da un dirigente area sociale e
un dirigente ASUR esperti in materia, il legale di progetto, il responsabile del QM, un
rappresentante per le associazioni di CPT, uno per i MLC e gli OP!. La Cl, a cadenza
trimestrale, svolge funzioni di pianificazione di interventi sperimentali in raccordo con il
TCP (cambiamenti, snellimento di le procedure burocratiche).

L' EQUIPE QM, costituita da esperti in materia di ricerca sociale, avra funzioni di
monitoraggio dell’andamento del progetto e di coordinamento delle due ricerche. |l
responsabile del QM si raccordera con it CTS, con la Cl e con i TCL/TCP.
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B.4. 2 Sistema di Gestione e controllo

Descrivere sinteticamente le procedure messe in atto per:

- I'avvio e l'attuazione del progetto;

- Ia gestione della documentazione di progetto in conformita con quanto previsto
dal Vademecum di attuazione per i Soggetti Beneficiari;

- Ia rendicontazione delle spese in conformita con quanto previsto dal
vademecum succitato.

Il sistema di gestione e controllo si articola in procedure precise e correlate.

Awvio e attuazione del progetto. In questa fase saranno attuate le seguenti procedure:
-L’ASP Ambito 9 in qualita di capofila si occupera di tutti gli aspetti di start-up delle
aftivita dal punto di vista formale, amministrativo e gestionale coadiuvato dalla COOSS
Marche

-La gestione ed il controllo delle singole azioni sono in capo a ciascun partner in
relazione al proprio impegno e coinvolgimento

-It CTS si incontra mensilmente assumere decisioni, monitorare e verificare il grado di
realizzazione delle attivita, il livello di raggiungimento dei risultati e I'utilizzo delle risorse
con la supervisione della direzione e coordinamento progettuale

-1l monitoraggio, gestito dal CTS in collaborazione con 'equipe del QM, é garantito dalla
costante misurazione degli indicatori, oggetto di analisi, e da eventuali azioni correttive;
attraverso I'analisi degli indicatori & possibile verificare la coerenza e la conformita con il
contesto territoriale e con quanto inizialmente previsto.

-Il coordinamento tra i diversi soggetti coinvolti @ possibile grazie alla struttura adottata
da ciascuno dei partner che consentira un collaborazione trasversale tra soggetti che
svolgono gli stessi compiti; nel'organigramma & ben definita la funzione di ogni ente,
del relativo staff tecnico organizzativo, dei tavoli di coordinamento e dei nuclei operativi
per ogni ATS.

Documentazione di progetto in conformita al vademecum. In questa fase saranno
attuate le seguenti procedure:

-Utilizzo schede di monitoraggio, interim assessment quantitativo ed analitico, final
assessment guantitativo ed analitico

-1 report di gestione del progetto saranno trasmessi all'autorita responsabile secondo le
tempistiche individuate nella convenzione e nel vademecum

-La gestione della documentazione relativa all’attivita formativa e di supervisione sara
conforme alle procedure dell'accreditamento formativo posseduto dalla COOSS Marche
e del’ASUR AV2

-1 questionari di gradimento degli CPT sul funzionamento dei servizi saranno inseriti nel
report finale di progetto

Rendicontazione delle spese in conformita al vademecum. In questa fase saranno
attuate le seguenti procedure:

-L’ASP Ambito 9, coadiuvato dalla COOSS e dallo staff tecnico amministrativo di
ciascun partner, gestira la rendicontazione in itinere e finale nei tempi e nei modi
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previsti dal vademecum

-La rendicontazione del progetto si basa sulla produzione di giustificativi di spesa per
oghi voce prevista all'interno del budget approvato e secondo le modalita previste dal
manuale delle spese ammissibili.

-1 referenti amministrativi partecipano alle riunioni di progetto ed, al bisogno, anche agli
incontri del CTS.
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ELENCO ALLEGATI| ALLA PROPOSTA PROGETTUALE

AZIENDA PUBBLICA SERVIZI ALLA PERSONA ASP AMBITO 8
- Cronogramma della proposta
- Budget della proposta
- Copia documento d'identita
- Modello di delega
- Documento identita delegante
- Documento identita delegato
- curriculum
- curriculum
- Delega a firmatario da parte del rappresentante legale
- grganigramma
- Dichiarazione Sostenibilita
- Legenda sigle

DOCUMENTI DEL PARTNER

Comune di Falconara Marittima — Ente capofila dell’Ambito Territoriale Sociale n.12
- Modello A1
- Copia documento d'identita del Partner
- Curriculum
- Dichiarazione Sostenibilita
DOCUMENTI DEL PARTNER

Comune di Ancona — Ente capofila dell’Ambito Territoriale Sociale n. 11
- Modello A1
- Copia documento d'identita del Partner
- Curriculum
- Dichiarazione Sostenibilita
- documento identita

Anolf Marche

- Modello A1

- Copia documento d'identita del Partner
- Curriculum
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DOCUMENTI DEL PARTNER
Comune di Osimo — Ente capofila dell'’Ambito Territoriale Sociale n.13

- Modelio A1
- Copia documento d'identita del Partner
- Curriculum
- documento identita
- Dichiarazione Sostenibilita

Unione montana dell'Esino Frasassi
- Modello A1
- Copia documento d'identita del Partner
= Curriculum
- Dichiarazione Sostenibilita

Cooss Marche Onlus

- Modello A1
- Copia documento d'identita del Partner

- Curriculum
« Curriculum

DOCUMENTI DEL PARTNER
Comune di Senigallia — Ente capofila dell’Ambito Territoriale Sociale n. 8

- Modello A1

- Copia documento d'identita del Partner
- Dichiarazione Sostenibilita

- Documento identita

- Curriculum
DOCUMENTI DEL PARTNER
Azienda Sanitaria Unica Regionale
- Modello A1

- Documento identita delegante del Partner
- Documento identita delegato del Partner
- Copia documento d'identita del Partner

- Curriculum

- Curriculum

- delega

Data di apposizione della firma digitale
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