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Oggetto: Trasmissione atro di delega e schema convenzione per l'utilizzo del personale
apparteneate 2l GAAR.

Si trasmette I'ano di delega alla supula di apposita convenzione con I'Agenzia Sanitaria

Regionale, nello schema unno alla presente, per lutilizzo del personale dipendente delle Aree Vaste

eventualmente designato quale componente del Gruppe di Autorizzazione ed Accrediamento

Regionale (G.A.AR.).
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IL DIRETTORE GENERALE

ATTO DI DELEGA

11 sottoscritto, Dott. Alessandro Marim, Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria { 'nica Regonale delle
Marche, domiciliato per la canca presso la sede dell’ Azienda sita n Ancona viz Oberdan n. 2, Cod. Fisc.
e P. IVA n, U217586(424, in qualita di legale eappresentamie dell’Azienda:

PREMESSO

Che con Derermuna n. 89/DG del 10 marzo 2005 del 10 marzo 2005, approvata con DDGRM a.
330 del U2/03/2005 e stato sdonato Ao Aziendale di dirittu privato di cui all'art, 3 comma 1
bis del Dlgs. n. 502/92, come modificato dal D.0gs. n. 229/99, ai sensi dell'art. 5 comma 3

I.R. n. 13/03;

Che PAne Aziendale dispone che il Direttore Generale del’Asur ¢ organo di vertice dells
struttura organizzativa aziendale al quale competono tutn 1 potest di gesaone ¢ che lo stesso puo
provvedere alla delepa di funzioni di carattere gestionsle ai Dircttor di Area Vasta;

Che in ottemperanza all'art. 22 - Gruppe di accreditamento rcginnnh. - della ILR.. n, 20 del 16
marzo 2000, avente ad oggetro “Iisaplina in materia di autorizzazione alla realizzazione e
all'eseraizio, acereditamento isutuzionale e accordi contrattuali delle strutture saninarie e socio-
samtarie pulibliche ¢ privaie”, ed alla DGRM n. 735 del 05 Magpio 2009, I'Agenzia Regronale
Sanitaria ha provveduto alla formazione del Gruppo di Accreditamento Regionale (G.AR.);

Che il G.AR., attraverso il Gruppo Regionale di Supervisord, svolge ke attsvita di venifica delle
strutture sanitarie a scapo di autorizeazione ¢ successivo accreditamento;

Che secondo quanto previsto dalla sopracitata DGRM, it G.ALR, per lo svolgimento dellamvita
di propria competenza, s avvale del personale dipendente delle Aziende Sanitarie Regionali e
che le stesse sono obbligate a mettere o disposizione il personale richicsto, previa stipuls b
apposita convenzione con I"Agenzia Regionale Saniteria defie Marche;

Che in data 31/12/2014 dena convenzione tra PASUR e PAgenzia Regionale Sanitaria, € vol
al termine ¢ PARS ne ha chiesto la proroga nelle more dellapprovazione della nuova Legge
Regonale sull'irer di autorizzarione ¢ acereditamento;

Che in dam 30/09/2016 é entratn in vigore la nuova Lepge Regionale n. 21/2016
*Autonzzazion ¢ acereditimento istituzionale delle strurture ¢ di servizi sanitard, socio-sanitari ¢
socialt pubblici ¢ privan ¢ disaiplina degh accord: contraituali delle strutture ¢ dei servize sanitan,
socio-sanitari ¢ sociali pubblici ¢ prvat”, che ha abrogato le LL.RR. nn. 20/2000, 3/2(01 «
20/ 21012,

Che T'art. 5 della nuova Legge Regronale prevede Pistituzione di un Gruppe di Autorizzazione
ed Accreditamento Regionale (GLAARY) la cui composizione ¢ modalia di funzionamento
saranno disciplinati con determmazion della Giunta Regionale;

Che, con nota prot. n. [I217/ARS/ARS/P, acquisita agli attu con pron n. 31993 dd
09/11/2016, VARS ha chiesto, nelle more dell'emanaaone della suddetta nonmativa e vista
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IL DIRETTORE GENERALE

l'arovita di autorzzazione/accredsamente svolta durante anno, & procedere con
sottoscrizione di una nuova conyenzione che repol Tunlizzo del personude valuatore
apparenente al GAR:

» Che sirtiene necessann conferire deleg a1 Diretton di Area Vasta affinché, etascuno per dl
relnave ambilo ) competenzg, al fioe d provvedere alls stpula della convenzione ed ogm
consepuenre adcmpiments connesso ¢ consepuente, yualara sussista ln necessitd del GAR di
avvalersi di personale dipendente afferente alle nspetive Aree Vaste:

A TAL FINE DELEGA

Le Direzioni pro tempore di Area vasts 1, 2, 3,4, 5 alla stipula con PAgenzia Sanimris Regionale, di
apposita convenzione, nello schems unito ally presente quale parte integmnte ¢ sostanzaale, guslor
sussista ln necessita di disciplinare Putilizzo del personale dipendente della medesima Area Vasta in
guanto  designato gquale componente del Gruppo di Awtorizzazione ed Accreditamento Regianale
(G.A.AR.), e per 'efferto a provvedere ad ogm adempimenta connesso e/a conseguente.

Resta ferma, che permane, in capo al defegarano ogm responsatulic:

7 in metito a non conformitd, non veridicita, non dspondenza risperto alle evidenze in att ed alla
vigente normanva, delle deawsiont a tal fine assunte;

» in merito apli impegni ed obblight pssunn selfambio dell’ e procedimentale per cul ¢ b
presente delepa, nonché gli ulteiori adempunend necessard il cul onere st incardini in capo al

delegarn,

Allcgad:

Schema d ennvenzione
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CONVENZIONE

Doe. g2,

sonale < Ente del SSR> appantenente al GAR (Gruppo di

Accreditamento Regionale) ai fini delle verifiche del rispelto dei requisiti

minimi autorizzativi e di accredilamento, ) :

s ol e

| L'Agenzia Regionale Sanitaria. di scpuito denominata “ARS”, con scde
legale in Ancopa. Via Gentile da Fabriano n3 - CI. 01486510421,

TRA

rappresentata dal Direttore Prof. Irancesco Di Stanislao, du una parte;

E

<Ente del SSR> di sepuito denominata “Azienda”™, con sede lepale a ........

Via  ovieiiinnns N .. — CFo iviiiiiiniiaeenns rapprescntata da

.......................... dall*altra parte <giusia delega per | efferto conferita dul

Direttore Generale dell ' ASUR >,

PREMESSO CHE

- T'accreditamento _istituzionale, obbligatorio sia per fe strutture pubbliche

che privale, di competenza regionale. successivo all’awlorizzazione. ¢

subordinato alla verifica dei requisiti stabiliti a livello regionale;

- la verifica dell'idoneitd delle strutture per essere accreditate implica la

rispondenza ulteriore ai requisili di qualificazionc. oltre al rispetto dei

minimi _ strutturali. tecnologici ed organizzativi _prescritti  ai fini

_dell’ottenimento_dell’autorizzazione all’esercizio delle atlivitd sanitarie,

socio sanilarie ¢ sociali, alla loro funzionalitd rispctto apli indirizzi di

programmazione regionale e alla verifica dell’attivith svolta nonch¢ dei

| risultati raggiunti;

|- la DGR n. 733 del 05/05/2009 in applicazione della L.R. 20/2000 ha




costituito presso I'ARS il Gruppoe di Accreditamento Regionale (GAR)

determinando le modalita di strutturuzione, funzionamento e sistema dj

tariffazione; |

- Ia DGR n. 1103 del 29/09/2014 ha integrato e modificato la precedente.

DGR n, 735/2009, ¢ disposto, tra |"altro, che:

a) le aziende sanitarie pubbliche sono obbligate a mettere a dispusizione il

personale richiesto, previa stipula di apposita convenzione quadro con

"ARS:

b) per i dipendenti pubblici. il pagamenio per ['atlivita di verifica

istituzionale svolla viene eropato. previa convenzione tra Aziende/Aree

vaste, INRCA ed ARS, direttamentc dall’azienda al dipendente;

¢) il personale delle aziende esepue fe verifiche fuori orario di servizio;

d) I'attivita di verifica & da considerarsi attivita istituzionale delle Aziende

a tutti gli elfetti, anche ai fini della copertura assicurativa,

T

| e) un nuovo sistema di tariffazione in cui non & pil previsto un compenso

“orario ma un importo forfettario per singolo valutatore per tipologia di

strultura autorizzata/accreditata:

- la LR n 21 del 30 settembre 2016 ha ri-disciplinato le procedure

amministrative relative agli istituti dell"autarizzazione,

dell'accreditamento e depli accordi contrattuali riguardanti le strutture e i

servizi sanitari, socio-sanilari ¢ sociali (ex L.R. n. 202000 ¢ L.R. n.

20/2002):

- Fart. 5 della citata LR dispone che la Giuna regionale determina. in

particolare, la composizione ¢ le modalita di funzionamento del GAAR.

stabilendo altresi I'ammontarc del contributo istruttorio che i soggelli




richiedenti Vautorizzazione o I'accreditamento sono tenuti_a_versare

___all’Agenzia regionale sanitaria {ARS).

| Nell'attesa che la Giunta regionale § wbilisca la compaosizione ¢ le modalita di

funzionamento del GAAR, si ritienc quindi necessario__determinare

nell'ambito della presente convenzione, i rapporti tra le Aziende ¢ I'ARS, per,

medesime, guali companenti del Gruppo Regionale dei Valutatori come

. ]
I'utilizzo ¢ la remunerazione de) personale dipendente dclle Aziende

disposto dalla DGR n. 1103/2014.

Cio premesso, tra le parti come in epiprafe rappresentate ¢ domiciliate

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE |

ART. 1
PREMESSA

La premessa forma parte intcgrante ¢ sostanziale del presente atto.

ART.2

OGGETTO

L'<Ente del SSR> si impegny, nell’adempimento di quanto previsto dalla

DGR n. 1103 del 29/09/2014. a consentire I'utilizzo di personale dipendente.

fuori orario di servizio. per svolgere attivita istituzionale del GAR.

ART.3

MODALITA® ORGANIZZATIVE DFEL SERVIZIO

Ricevute le richieste ¢ il materiale documentale relativo all’autorizzazione e/o

accreditamento, viene individuato il personale dipendente dell’ Azienda

facente parte de! Gruppo Regionale dei Valutatori,

La comunicazione di tale incarico nonché il calendario detle visite, sentiti i

_ professionisti interessati, vengono notificati tramite lettera al componente del




GAR. <daf Direfiare di Area Vastu ¢ per conoscenza v al Direttore Generale

dell’ <Ente del SSR>.

L’avvenuta parlecipazione alla verifica ispetliva  viene notificata  al

< Direntore dell 'Area Vasia e per conoscenzu > al Direttore Generale < Enre

del SSR>.

ART. 4

REGOLAZIONE RAPPORTI ECONOMICI

Per la remunerazione dell’attivita oggetio della presente convezione I"ARS si

impegna. per ogni_verifica effenuata dal valuatore. a corrispondere

all’ Azienda, quale compenso per il dipendente e dietro emissione di regolare

fattura, la cifra definita dal tariffario previsio nell’articolato defla DGR n,

1103 del 29/09/2014. comspondente al 93% di quanto versato dalle strutture

oggetto di verifiche di autorizzazione ed accreditamento.

Tale corrispettivo remunera il compense per i dipendenti individuati per i

sopraliuoghi e le spese di viaggio sostenute dagli stessi per il trasferimento

presso le sedi visitate.

[ Coordinatore del GAR. nella persona del Direttore deli’ARS. invia

trimestralmente  apposita comunicazione all’Azienda contenemte  le

informazioni utili sull’emissionc della fattura all’ARS per le attivita svolte dal

proprio personale.

Tale fattura dovra esserc pagata entro 60 giorni dal suo riccvimento,

) ART. 5

VALIDITA® DEL RAPPORT(O CONVENZIONALE

Le parti si danno reciprocamente atto che le attivita di cui all’art. 2 {Oggetto)

hanno avuto luogo a decorrere dal 01/01/2016 ¢ che la presente convenzione




. dispicghera effetti fino al 30 giugne 2017.

Tale durata potri cssere rinnovati, su comunicaztone scritla dell’ ARS, fino ad

ulteriori 6 (sei) mesi. nell’ipotesi in_cui alla scadenza del termine di durata

(30/6/17) non sia stata adottata Ia DGR di cui all’art. 5 della L.R. n. 21/2016.

E’ escluso ogni rinnovo tacito del presente atto.

La presentc_convenzionc potrd esserc tisolta. previa comunicazione scritta

dell’ARS. gualora la DGR di cui all’art. 5 della L.R. n. 21/2016 disciplini il

funzionamento del GAAR in modaliti non compatibili con il presente atto.

ART. 7

MODIFICHE ALLLA CONVENZIONE

Qualsiasi modifica_alla presente dovra csscrc preventivamente approvata

dalle rispettive parti.

ART. 8

TUTELA DEI DATI PERSONALI

Le parti dichiarano di essersi reciprocamente informate e di acconsentire che

dati personali raccolti per la formalizzazione del presente alto o conosciuti

successivamenie nella fase dell’adempimento contrattuale, saranno trattati ai

sensi e per gli effetti del D.Lgs 30 giugmo 2003 n. 196 ¢ ss.mm.ii. — Codice in

materia di protezionc dei dati personali. Le pani. titolari dei rispettivi dati.

dichiarano espressamente di essere a conoscenza del contenuto della Parte | —

Titolo Il del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 ¢ ss.mnu.ii.

ART. 9

VARIE

Per quanto non previsto nchla presente convenzione, le parti si impegnano ad

esaminarc cd a risolvere di volta in volta i singoli problemi che dovessero




di legge vigenti.

emergere per il miplior funzionamento del servizio in conformitd delle norme

ART. 10

REGISTRAZIONE

e

Il presente atio, ai sensi del combinato disposto degli anticoli 5 ¢ 40 del

“Testo Unico delle disposizioni concernenti |'imposta di registro™, approvato

con D.P.R. 26 aprile 1986 n. 131. é sopgetto a repistrazione solo nei casi

d uso.

Letio. approvato e soltoscritto.

Ancona, H oooveenniiiiiiieainiinne.. Chereeienas veeens
Per <Ente del SSR > Per I'ARS
1l Direttore Il Direttore

--------------------------------
b

---------------------------------------




