CONVENZIONE
PER L’UTILIZZO, Al SENSI E PER GLI EFFETTI DELLE DISPOSZIONI Pl CuUl
ALL’ART. 25 DELLA LEGGE REGIONALE N, 37 DEL 27/11/2012 E DELLA DGRM N. 1066
DEL 15072013, DELLA GRADUATORIA DI AVVISO PUBBLICO PER ASSUNZIONI A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DELLA  DISCIPLINA DI
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE APPROVATA CON DETERMINA
DEL DIRETTORE DELL’AREA VASTA N, S N.790/AVS DEL 31/07/2018,
TRA
L'AREA VASTA N. § (di seguito denominata “Area Vasta 57) con sede in Ascoli Piceno, Via deghi
Iris in persona del Direttore di Area Vasta, Avv. Giulietta Capocasa;
E
I7AREA VASTA N. 2 (di seguito denominata “Area Vasta 27) con sede in Fabriano, Via Turati n.
$1 in persona del Direttore di Area Vasta, Ing. Maurizio Bevilacqua;
PREMESSO CHE
L’art, 25 della Legge Regionale n. 37 del 27/11/2012 recante “Utilizeo delle graduatorie concorsuali”,
stabilisce quanto segue:
v1 L soggetti di cui al comma 3, previa programmazione delle assunzioni, prima dell ‘indiziove di un
concorso pubblico e nei limiti della propria dotazione organica possono ricoprive i posti vacanti ¢
disponibili utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi indetti per pari o equivalente
posizione contratiuade approvate dai soggetti di cui ol medesimo comma 3.
2 L eriteri ¢ le modatiia di wilizzazione delle graduatorie sono definiti dalla Giunta regionale ¢ sono
oggetto di specifica convenzione tra gli enti stessi”,
La Giunta della Regione Marche con DGRM n. 1066 del 15/07/2013 ha definito 1 eriteri e le modalita
per I'utilizzo delle graduatorie dei concorsi pubblici
CONSIDERATO CHE
= L’Area Vasta n. 2 si trova nella necessitd di procedere all’assunzione, a tempo determinato. di n.
I Dirigente Medico della disciplina di Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base;
= L7Area Vasta n. 5 dispone di una graduatoria tuttora vigente di Avviso Pubblico, per titoli ¢
colloquio, per Passunzione a tempo determinato di Dirigenti Medici della disciplina di
organizzazione dei Servizi Sanitari di Base approvata con Determina del Direttore di Area Vasta
m 50 TOVAVS del 3170772015,
- La stipula della convenzione risponde ai principl di funzionalita, ottimizzazione defle risorse,
cconomicitd del procedimento amministrativo, trasparenza ed imparzialita delle procedure e
consente un pieno utilizzo della graduatoria formatasi a seguito dellespletamento di procedura

selettiva, evitando che la stessa perda efficacia, per decorrenza dei termini di validita;

VISTE




- ‘La nota prot.0214585 del 09/11/2015 a firma del Direttore di Area Vasta 2 Ing. Maurizio
Beﬁlacquzn avente ad oggetto: "Utilizzo graduatorie ex L.R. marche n. 37/2012 ¢ DGR Marche
n. 1066/2013. Profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di Organizzazione dei
Servizi Sanitari di Base” con la quale si ¢ chiesto alle Aree Vaste afferenti PASUR Marche di
verificare il possesso di valide graduatorie nella disciplina medica in oggetto(sia a tempo
indeterminato che determinato) ed in caso positivo I’autorizzazione preventiva all’utilizzo, lo
stato di scorrimento ¢ tutta la documentazione idonea;

- La nota prot 0087987 del 13/11/2015 a firma del Direttore di Area Vasta 5 Avv. Giulietta
Capocasa che, a riscontro della richiesta avanzata dall’ Area Vasta 2, comunica di essere in
possesso di valida graduatoria a tempo determinato di Dirigente Medico della disciplina di
Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base, approvata con determina n. TOWAVS del
31/07/2015S, significando altresi la disponibilita all’utilizzo dal candidato 2° classificato ed a
seguire;

RITENUTO

di dover stipulare apposita convenzione per I utilizzo della graduatoria in argomento;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

1) L7 Area Vasta n. 5 autorizza ’Area Vasta n. 2 all’utilizzo della vigente graduatoria di Avviso
Pubblico per Dirigente Medico della disciplina di organizzazione dei Servizi Sanitari di Base
approvata con Determina del Direttore di Area Vasta 5 n. 790/AVS del 31/07/201 5, per un periodo
di mesi 12 dalla data di sottoscrizione della presente convenzione, eventualmente prorogabile, al
fine di procedere all’assunzione di figure professionali ivi contemplate a tempo determinato
incrementabile per ulteriori successive esigenze. L’ Area Vasta n. 2 ogni qual volta dovra procedere
con P'assunzione di una o piu figure professionali di cui alla graduatoria oggetto della presente
convenzione richiedera mediante corrispondenza tra gli uffici competenti i nominativi dei soggetti
in posizione utile e aventi diritto all’assunzione;

2) I’Area Vasta n. 2 procede all’utilizzo della graduatoria di cui al punto 1), nel rispetto dei tempi di
validita della stessa, delle altre condizioni giuridiche in essa stabilite, per Iassunzione a tempo
determinato di n. 1 unitd. L> Area Vasta 5, successivamente alla sottoscrizione della presente
convenzione, provvedera ad inviare all'Area Vasta n. 2 il nominativo del soggetto collocato in
posizione utile ed avente diritto all’assunzione. Qualora lo stesso non accetti I"assunzione presso
I’Area Vasta n. 2, quest’ultima presentera nuova richiesta di altro nominativo all’ Area Vasta 5;

3) Sono fatte salve tutte le garanzie di legge a favore del candidato utilmente collocato in graduatoria
per le assunzioni da parte dell’ Area Vasta S;

4) L’atto di assunzione, il contratto individuale di lavoro, nonché gli adempimenti conseguenti
saranno predisposti a cura dell’Area Vasta n. 2 che comunichera all’ Area Vasta 5, Pavvenuta

assunzione o I'eventuale rinuncia nel termine di 15 gg.;

IER——



5) La posizione dei candidati classificati in graduatoria persiste nei confronti dell’ente che ha bandito
la selezione in caso di mancata acceftazione dell’assunzione proposta dall’ente utilizzatore che,
solo in tal caso, ha titolo allo scorrimento;

6) La presente convenzione & applicabile anche a tutte le altre Aree Vaste dell’ Asur /o alla Direzione
Generale Asur Marche qualora interessate all’utilizzo della graduatoria oggetto della stessa;

7} La presente convenzione in base a quanto stabilito dalla DGRM n. 1066 del 15/07/2013 ha la
durata di un anno dalla sua stipula ¢ puo essere prorogata;

8) La presente convenzione, nel caso in cui la graduatoria sopra richiamata giunga a scadenza
antecedentemente al suo termine, perdera efficacia.

Per quanto non espressamente disciplinato dalla presente convenzione si fa riferimento a guanto
previsto dalla D.G.R.M. n.1066/2013.
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