DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

FONDO PER L'INDENNITA’ DI SPECIFICITA' MEDICA, RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA' DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
' | (articolo 9 CCNL 6/5/2010)

CCNL 6/5/2010 - Incrementi anno 2014

Fondo consolidato al 31/12/2013, comprensivo degli incrementi e delle
decurtazioni (in ragione d'anno) a tale data.

Incrementi consolidabili nel fondo per applicazione dell'art. 10, comma 2, del
CCNL 5/7/20086 (che ha confermato | commi 2, 3 e 6 dell'art. 54 del CCNL
3/11/2005, che a sua volita fa riferimento all’art. 50, comma 2, 3, 4, 6 @ 7 del CCNL

c)mmuwmmmdhmwmw
servizi.

d) Assegnl personali di cui agli articoli 38 & 43, commi2 e 3

mmamhmﬂmmbmm&mme
dell'applicazione dell'art. 12, comma 2, e dell'art. 43 rimangono accreditate al fondo del
presente articolo per essere utilizzate prioritariamente per i fini del comma 4 in
aggiunta alla RIA carente. Nel caso di ritomo a rapporto esclusivo esse potranno
essere di nuovo utilizzate (utilizzare esclusivamente con segno -in caso di RIA
carente).

Posti di D.O. alla
data di
consolidamento

Importi del fondo

801

13.805.403,51

17.036,72

78.620,17

© 573471

I!—‘a

» Assegni perscnali di cui agli articoli 38 e 43, commi2e 3

» Eventuali ulteriori risparmi sulla Ria dei dirigenti cessati dal servizio ancora non
utilizzate

» Eventuall ulteriori riduzioni necessarie per l'adeguamento del fondo al limite 2010;
decremento valido per gli anni 2011-2012-2013-2014

» Riduzione automatica prevista dall'art. 9, comma 2bis del DL 78/2010 conv. In L.
122/2010 (indicare con segno -) RIDUZIONE IN MISURA PROPORZIONALE ALLE
CESSAZIONI DI PERSONALE. Ai sensi della DGRM 1156 del 29 luglio 2013. Vale per
gli anni 2011-2012-2013-2014

Altrl decrementi
Eventuali ulteriori residui da portare ad economia di bilancio in base alle Disposizioni
Regionali (indicare con segno -).

17.036,72

_13.906.796,11 |

szt

]

e

13.805.403,51

20.682.12

177.742,11

34.408,27

 17.036,72

78.620,17

TOTALE TATO Al

13.811.138.22

13.981.679,12




DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA
;FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO

E PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE
(articolo 11 CCNL 6/5/2010)

CCNL 6/5/2010 - Incrementi anno 2014

Fondo consolidato al 31/12/2013, comprensivo degli
incrementi e delle decurtazioni (in ragione d'anno) a
tale data.

Adeguamenti Dotazione organica
Adeguamento del fondo per aumento dotazione organica

(personale 118 )

(indicare con segno -)
» per adeguamento al fondo 2010; decremento valido
per gli anni 2011-2012-2013-2014

» Riduzione automatica prevista dall'art. 9, comma 2bis
del DL 78/2010 conv. In L. 122/2010 (indicare con segno -
) RIDUZIONE IN MISURA PROPORZIONALE ALLE
CESSAZIONI DI PERSONALE. Ai sensi della DGRM

_TOTALE FONDO DECURTATO ANNO 2014 _

Posti di D.O. alla
data di Importi del fondo | Importi consolidati
consolidamento
801 1.746.793,08 1.746.793,08
1 38510 231057
802 "1.747.178,18 1.749.1
802 |  1.747.178.1 1.749.103,65




DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA
FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO

LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO

(Art. 10 CCNL 6/5/2010)

CCNL 6/5/2010 - Incrementi anno 2014

Posti di D.O. alla
data di
consolidamento

Importi del fondo

Importi consolidati

Fondo consolidato al 31/12/2013, comprensivo degli
incrementi e delle decurtazioni (in ragione d'anno) a tale
data.

Decrementi consolidabili nel fondo.

Risorse destinate al fondo di Posizione in presenza di stabile
modifica e riorganizzazione dei servizi (indicare con segno -)

Adeguamenti Dotazione organica
Adeguamento del fondo per aumento dotazione organica
(personale 118)

801

2.784 818,79

2.784.816,79

613,94

lﬁ

s

3.683,62

2.

» per adeguamento al fondo 2010; decremento valido per glif
anni 2011-2012-2013-2014

DL 78/2010 conv. In L. 122/2010 (indicare con segno -)
RIDUZIONE IN MISURA PROPORZIONALE ALLE

CESSAZIONI DI PERSONALE. Ai sensi della DGRM 1156 del
29 luglio 2013. Vale per gli anni 2011-2012-2013-2014

Altri decrementi
Eventuali ulteriori residui da portare ad economia di bilancio in
base alle Disposizioni Regionali (indicare con segno -).

2.785.430,73 |

2.788.500,41

__TOTALE FONDO DECURTATO ANNO 2014 _
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! DIRIGENZA SANITARIA
" FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO
E INDENNITA' DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
(articolo 8 CCNL 6/5/2010)

CCNL 6/5/2010 - Incrementi anno 2014

Posti di D.O. alla
© datadi importi del fondo | importi consolidati
consolidamento

Fondo consolidato al 31/12/2013, comprensivo degli incrementi @ delle decurtazioni (in :
ragione d'anno) a tale data. 143 1.001.755,92 1.001.755,92

Incrementi consolidabili nel fondo per applicazione deil'art. 10, comma 2, del CCNL
5/7/2006 (che ha confermato | commi 2, 3 e 6 dell’art. 54 del CCNL 3/11/2005, che a sua
volta fa riferimento all'art. 50, comma 2, 3, 4, 6 @ 7 del CCNL 8/6/2000).

c) Risorse derivanti dal fondo relativo alle condizioni di lavoro per razionalizzazione dei servizi.
d) Assegni personali di cui agli articoli 38 e 43, commi 2e 3

Art, 50, comma 3 CCNL 8/6/2000 (confermato).
Eventuali ulterion risparmi sulla Ria dei dirigenti cessati dal servizio ancora non utilizzate 758,94 1.715.48

Art. 54, comma 6, CCNL 3/11/2005 (confermato)

Dal 1/1/2005 in caso di passaggio dei dirigenti medici e veterinari dal rapporto esclusivo a
quelio non esclusivo le risorse che si rendono disponibill per effetio dell'applicazione dell'art.
12, comma 2, e deifar. 43 nmangono accreditate al fondo del presente articolo per essere
utilizzate prioritariamente per | fini del comma 4 in aggiunta alla RIA carente. Nel caso di ritorno
a rapporto esclusivo esse potranno essere di nuovo utilizzate (utilizzare esclusivamente con
segno -in caso di RIA carente).

Adequamenti Dotazione organica
Adeguamento del fondo per aumento dotazione organica (dettaglioinall. n. ___)

[OTALE FONDOANND: 20885 - - Y0 5y b i) bt b e e

» Assegni personall di cul agli articoli 38 e 43, commi 2 e 3

» Eventuali uiterion risparmi sulla Ria dei dirigenti cessati dal servizio ancora non utilizzate

» Eventuall ulteriori riduzioni necessarie per 'adeguamento del fondo al limite 2010;
decremento valido per gli anni 2011-2012-2013-2014

» Riduzione automatica prevista dalfart. 9, comma 2bis del DL 78/2010 conv. In L. 122/2010
(indicare con segno -) RIDUZIONE IN MISURA PROPORZIONALE ALLE CESSAZIONI DI

PERSONALE. Ai sensi della DGRM 1156 del 29 luglio 2013. Vale per gll anni 2011-2012-20134
2014

Altri decrementi

Eventuali ulterion residui da portare ad economia di bilancio in base alle Disposizioni Regionall
(indicare con segno -).

[ TOTALE FONDO DECURTATO ANNG 2014 CEAEEAPR” |




DIRIGENZA SANITARIA
FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO
LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO
(articolo 9 CCNL 6/5/2010)

CCNL 6/5/2010 - Incrementi anno 2014

Posti di D.O. alla
data di Importi del Fondo Importi Consolidati

consolidamento
Fondo consolidato al 31/12/2013, comprensivo degli incrementi e il A ,
delle decurtazioni (in ragione d'anno) a tale data. 143 177.564,05 | 177.564,05
Decrementi consolidabili nel fondo.
a) Risorse destinate al fondo di Posizione in presenza di stabile
modifica e riorganizzazione dei servizi (indicare con segno -)
Adeguamenti Dotazione organica 5
Adeguamento del fondo per aumento dotazione organica (dettaglio in ] i

Tl eekos]

(indicare con segno -)
» per adeguamento al fondo 2010; decremento valido per gli anni
2011-2012-2013-2014

78/2010 conv. In L. 122/2010 (indicare con segno -) RIDUZIONE IN

MISURA PROPORZIONALE ALLE CESSAZIONI DI PERSONALE.

Ai sensi della DGRM 1156 del 29 luglio 2013. Vale per gli anni 2011-
2012-2013-2014

Altri decrementi
Eventuali ulteriori residui da portare ad economia di bilancio in base
alle Disposizioni Regionali (indicare con segno -).




DIRIGENZA SANITARIA

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
E PER IL PREMIO DELLA QUALITA' DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI
(articolo 10 CCNL 6/5/2010)

CCNL 6/5/2010 - Incrementi anno 2014

FONaoO CONSONQALo ar 31144013, comprensivo aegi
incrementi e delle decurtazioni (in ragione d'anno) a tale

Posti di D.O. alla
data di
consolidamento

Importi del Fondo

Importi Consolidati

143

252.925,01

252.925,01

e = —

(indicare con segno -)
» per adeguamento al fondo 2010; decremento valido per gli
anni 2011-2012-2013-2014

78/2010 conv. In L. 122/2010 (indicare con segno -)
RIDUZIONE IN MISURA PROPORZIONALE ALLE
CESSAZIONI DI PERSONALE. Ai sensi della DGRM 1156 del
29 luglio 2013. Vale per gli anni 2011-2012-2013-2014

143




DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO
E INDENNITA' DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
(articolo 8 CCNL 6/5/2010)

CCNL 6/5/2010 - Incrementi anno 2014

Fondeo consolidato al 31/12/2013, comprensivo degli incrementi e delle
decurtazioni (in ragione d'anno) a tale data.

Incrementi consolidabili nel fondo per applicazione dell'art. 10, comma 2,
del CCNL 5/7/2006 (che ha confermato | commi 2, 3 e 6 dell'art. 54 del CCNL
3/11/2005, che a sua volta fa riferimento all"art. 50, comma 2, 3,4, 6 e 7 del
CCNL 8/6/2000).

Eventuali ulteriori risparmi sulla Ria dei dirigenti cessati dal servizio ancora non
utilizzate

Adeguamenti Dotazione organica
Adeguamento del fondo per aumento dotazione organica ASUR previsto con
determina n. 380 del 03/06/2015

ASUR/DG n. 915 del 20/12/2013 non disponibile per la contrattazione
dell’AV2

Posti di D.O. alla
data di
consolidamento

importi del fondo

importi consolidati

50

1Q

1.170.365,18

291,17

251.400,61

1.170.365.15

1.742,26

251,400,61

» Eventuali ulteriori risparmi sulla Ria dei dirigenti cessati dal servizio ancora
non utilizzate

» Eventuali ulteriori riduzioni necessarie per 'adeguamento del fondo al limite
2010; decremento valido per gli anni 2011-2012-2013-2014

» Riduzione automatica prevista dall'art. 9, comma 2bis del DL 78/2010 conv. In
L. 122/2010 (indicare con segno -) RIDUZIONE IN MISURA PROPORZIONALE
ALLE CESSAZIONI DI PERSONALE. Ai sensi della DGRM 1156 del 29 luglio
2013. Vale per gli anni 2011-2012-2013-2014

Altri decrementi
Eventuali ulteriori residui da portare ad economia di bilancio in base alle
Disposizioni Regionali (indicare con segno -).

14.117,57

3
N
LOWI
—

-
<

t

14.117,57

TOTALE FONDO DECURTATO ANNO 2014

1.407.648,19

1.409.099,28 |




DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
E PER IL PREMIO DELLA QUALITA’ DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI

(articolo 10 CCNL mom
CCNL 6/5/2010 - Incrementi anno 2014
Posti di D.O. alla
data di Importi del Fondo Importi Consolidati

consolidamento
Fondo consolidato al 31/12/2013, comprensivo degli incrementi e delle ; : ' s, j
decurtazioni (in ragione d'anno) a tale data. F I LG 115.23851 | t 115.238,51
Adequamenti Dotazione organica

Adeguamento del fondo per aumento dotazione organica ASUR previsto con determina

ASUR/DG n. 380 del 03/06/2015 non disponibile per la contrattazione dell'AV2 10 5500000 . 5500000

T T T S TR 083 1

(indicare con seano -)
» per adeguamento al fondo 2010; decremento valido per gli annl 2011-2012-2013-
2014

» Riduzione automatica prevista dall'art. 8, comma 2bis del DL 78/2010 conv. In L.
122/2010 (indicare con segno -) RIDUZIONE IN MISURA PROPORZIONALE ALLE
CESSAZIONI DI PERSONALE. Ai sensi della DGRM 1156 del 29 luglio 2013. Vale per i "
gli anni 2011-2012-2013-2014 - . . 608,22 |- 1.500,00

“TOTALE FONDO DECURTATO ANNO 2014 | I'::'f-ii.*'r'?ﬂ- -




: DIRIGENZA DELLE PROFESSIONI SANITARIE
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO
E INDENNITA' DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA :
~(articolo 8 CCNL 6/5/2010)

CCNL 6/5/2010 - Incrementi anno 2014

Posti di D.O. alla
data di
consolidamento

importi del fondo

importi consolidati

Fondo consolidato al 31/12/2013, comprensivo degili incrementi e delle decurtazioni (in
ragione d'anno) a tale data.

Incrementi consolidabili nel fondo per applicazione dell'art. 10, comma 2, del CCNL
5/712006 (che ha confermato i commi 2, 3 e 6 dell'art. 54 del CCNL 3/11/2005, che a sua
volta fa riferimento all'art. 50, comma 2, 3, 4, 6 e 7 del CCNL 8/6/2000).

mm B/ 000 {Confernmalo).

Art. 50, co NL 8. onf
Eventuali ulteriori risparmi sulla Ria dei dirigent! cessati dal servizio ancora non ulilizzate

Adeguamenti Dotazione organica
Adeguamento del fondo per aumento dotazione organica (dettaglio inall. n. ___)

4|l B14452

8.144,52

» Eventuali ulterion risparmi sulla Ria dei dirigenti cessati dal servizio ancora non utilizzate

» Eventuali ulteriorl riduzioni necessarie per l'adeguamento del fondo al limite 2010;
decremento valido per gli anni 2011-2012-2013-2014

» Riduzione automatica prevista dall'art. 9, comma 2bis del DL 78/2010 conv. In L. 122/2010
(indicare con segno -) RIDUZIONE IN MISURA PROPORZIONALE ALLE CESSAZIONI DI
PERSONALE. Ai sensi della DGRM 1158 del 29 luglic 2013, Vale per gli anni 2011-2012-2013
2014

Altri decrementi
Eventuali ulteriori residui da portare ad economia di bilancio in base alle Disposizioni Regionali
(indicare con segno -).

TOTALE FONDO DECURTATO ANNO 2014




DIRIGENZA DELLE PROFESSIONI SANITARIE SANITARIA
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO '
E PER IL PREMIO DELLA QUALITA' DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI
(articolo 10 CCNL 6/5/2010)

CCNL 6/5/2010 - Incrementi anno 2014

Posti di D.O. alla

data di Importi del Fondo Importi Consolidati
consolidamento
Fondo consolidato al 31/12/2013, comprensivo degli incrementi e T b , T
delle decurtazioni (in ragione d'anno) a tale data. SHnRe s o 8.753,17 - 875317
Adeguamenti Dotazione organica
Adeguamento del fondo per aumento dotazione organica (dettaglio in
al.n.__) 13

(indicare con segno -}
» per adeguamento al fondo 2010; decremento valido per gli anni
2011-2012-2013-2014

» Riduzione automatica prevista dall'art. 9, comma 2bis del DL
78/2010 conv. In L. 122/2010 (indicare con segno -) RIDUZIONE IN
MISURA PROPORZIONALE ALLE CESSAZIONI DI PERSONALE. Ai
sensi della DGRM 1156 del 29 luglio 2013. Vale per gli anni 2011-

[__TOTALE FONDO DECURTATO ANNO 2014 _ : - T 878347 ] 876317
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PERSONALE DEL COMPARTO
FONDO PER IL FINANZIAMENTO D!i.l.l FASCE RETRIBUTIVE,
DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE, DEL VALORE COMUNE DELLE EX
INDENNITA’ DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E DELL'IPS
(Art. 9 CCNL 31”!2000)

CCNL 31/7/2009 (b.e. 2008-2009) - Incrementi anno 2014

Posti di D.O. alla
data di

Importi del fondo

Fondo consolidato al 31/12/2013, comprensivo degli incrementl e delle decurtazioni (in
ragione d'anno) a tale data.

Incrementi/Decrementi per applicazione degli artt. 18 e 19 del ccnl 19/4/2004.
Incrementi consolidabili nel fondo. Applicazione art. 40 cenl 7/4/1999, Incrementi
Indennita infermieristica. Indennita che sarebbero maturate dal personale interessato al
raggiungimento delle anzianita previste dall'art. 49 cenl 7/4/1998

Incrementi consolidabill nel fondo. Applicazione art. 31, comma 2, cenl 19/4/2004
(confermato)

a) Quota di eventuali minor oneri derivanti da riduzione stabile di dotazione organica.

b) Risorse derivanti dal fondo relativo alle condizioni di lavoro per razionalizzazione dei servizi.
c¢) Ria del personale cessato dal servizio nell'anno 2014 - pro quota/consolidato

Adeguamenti Dotazione organica
Adeguamento dei fondo per aumento dotazione organica (dettaglio in all. n. SERT + 118)

Adequamenti Dotazione organica

Adeguamento del fondo per aumento dotazione organica SUR previsto con determina
ASURMDG

. 3723

7 s

12.007 404,18

24.848,78

29.500,57

25.866 97

4200813

B

» Indennith infermieristica. Indennitd che sarebbero maturate dal personale interessato al
raggiungimento delle anzianita previste dall'art. 49 cenl 7/4/1999

» Ria del personale cessato dal servizio nell'anno 2014 - pro quota/consolidato

» Eventuall ultenon riduzioni necessarie per 'adeguamento del fondo al limite 2010;
decremento valido per gli anni 2011-2012-2013-2014

» Riduzione automatica prevista dall’art. 9, comma 2bis del DL 78/2010 conv. In L. 122/2010
““(indicare con segno -) RIDUZIONE IN MISURA PROPORZIONALE ALLE CESSAZIONI DI
- PERSONALE. Al sensi della DGRM 1156 del 29 luglio 2013. Vale per gii anni 2011-2012-2013,
- 2014

- Altri decrementi
. Eventuali ulteriori residui da portare ad economia di bilancio in base alle Disposizioni Regionali
fornite con DGRM 1156/2013 (indicare con segno -).

29.500,57

s

kH, 10 ... 2484678

57.016,84.

58.260,80

155.201,83

42.008,13

2950057

1207527926

"Congllamonh wmmummmmummmmmzon-zmum
ammontare complessivo costituisce fino all'anno 2012 economia di bilancio. Indicare con
segno *-".

TOTALE FONDO DISPONIBILE ANNO 2014

12.075.279,26

12.285.544,41




PERSONALE DEL COMPARTO

FONDO DELLA PRODUTTIVITA’
PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E PER IL PREMIO
DELLA QUALITA’ DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI

(Art. 8 CCNL 31/7/2009)

CCNL 31/7/2009 (b.e. 2008-2009) - Incrementi anno 2014

Fondo consolidato al 31/12/2013, comprensivo degli incrementi e delle
decurtazioni (in ragione d'anno) a tale data.

del fondo per aumento dotazione organica (dettaglio in all. n.
SERT +118)

Adegquamenti DUotazione organici
Adeguamento del fondo per aumento dotazione organica SUR previsto con
determina ASUR/DG

n. 379 del 03/06/2015 non disponibile per la contrattazione dellAV2

» per adeguamento al fondo 2010; decremento valido per gli anni 2011-2012-
2013-2014

» Riduzione automatica prevista dall'art. 9, comma 2bis del DL 78/2010 conv. In
L. 122/2010 (indicare con segno -) RIDUZIONE IN MISURA PROPORZIONALE
ALLE CESSAZIONI DI PERSONALE. Ai sensi della DGRM 1156 del 29 luglio
2013. Vale per gli anni 2011-2012-2013-2014

ALE ATO ANNO

Posti di D.O. alla
data di Importi del fondo Importi consolidati
consolidamento
3.723 2.929.195,29 2.929.195,29
57 | 7.527,00 : 45.162,03
$20.598,34 | 20.598,34
3780 -_ii'i'i'g,ﬁ 7.994.956,66




PERSONALE DEL COMPARTO
FONDO PER | COMPENSI DI LAVORO STRAORDINARIO
E PER LA REMUNERAZIONE DI PARTICOLARI CONDIZIONI

DI DISAGIO, PERICOLO O DANNO
(Art. 7 CCNL 31/7/2009)

CCNL 31/7/2009 (b.e. 2008-2009) - Incrementi anno 2014

Fondo consolidato al 31/12/2013, comprensivo degli incrementi e delle
decurtazioni (in ragione d'anno) a tale data.

Decrementi consolidabili nel fondo. Applicazione art. 31, comma 2, ccnl 19/4/2004
(confermato)
b) Risorse spostate al fondo relativo alle fasce per razionalizzazione dei servizi (indicare
con segno "),

Adeguamento del fondo per aumento dotazione organica SUR previsto con determina
ASUR/DG

n. 379 del 03/06/2015 non disponibile per la contrattazione dellAV2

e OTRATl i

Posti di D.O. alla
data di

Importi del fondo

3.723

57

7.224241.81

22.721,47

35.673,68

NDO CONTRATTUALE ANNO 2014

{indicare con segno -)
» per adeguamento al fondo 2010; decremento valido per gli anni 2011-2012-2013-
2014

» Riduzione automatica prevista dall'art. 9, comma 2bis del DL 78/2010 conv. In L.
122/2010 (indicare con segno -) RIDUZIONE IN MISURA PROPORZIONALE ALLE
CESSAZIONI DI PERSONALE. Al sensi della DGRM 1156 del 29 luglio 2013. Vale per
gli anni 2011-2012-2013-2014

Altri decrementi
Eventuali ulteriori residui da portare ad economia di bilancio in base alle Disposizioni
Regionali fornite con DGRM 1156/2013 (indicare con segno -).

[ TOTALE FONDO DECURTATO ANNO 2014

7.224.241 .81

2272147

214.042,03
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