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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE 
ANCHE IN FUNZIONE DI DIRETTORE DELLA AREA VASTA N. 2 

 N. 1409/AV2 DEL 10/10/2013  
      

Oggetto: ORGANIZZAZIONE DIPARTIMENTALE DELL’AREA VASTA N. 2 – 
DETERMINAZIONI. 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 ANCHE IN FUNZIONE DI DIRETTORE DELLA AREA VASTA N. 2 

 

- . - . - 

 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare 
il presente atto; 
 
VISTA la determina DG/ASUR n°397 del 17/05/2013 ad oggetto: “Presa d’atto della DGRM n°689 del 
13/05/2013 e determinazioni in ordine alla continuità gestionale dell’Area Vasta 2 di Fabriano” 
  
VISTA l’attestazione del Dirigente Servizio Controllo di Gestione e del Responsabile del Procedimento 
UO Bilancio; 
 

- D E T E R M I N A - 
 
1) Di approvare l’organizzazione dipartimentale dell’Area Vasta n. 2, ridefinita in attuazione della 

Determina DG/ASUR n. 639  del 31/07/2012 , di recepimento del Piano di Area Vasta n. 2, così 
come risultante nel prospetto allegato, quale parte integrante e sostanziale del presente atto, 
unitamente al documento istruttorio, in cui ne sono riportate le motivazioni. 

2) Di dare atto che detta organizzazione, per quanto attiene ai Dipartimenti Strutturali, ha effetto dalla 
data di esecutività del presente atto. 

3) Di individuare, dalla medesima data, i Direttori di Dipartimento, come di seguito indicati, per la 
durata massima di mesi sei, salvo eventuali proroghe da disporre con apposito atto. 

 

Denominazione Dipartimento                                                                   Nominativo Direttore 
 
Dipartimento  Medico                                                                            Dott. Marco Candela 
 
Dipartimento Specialità Mediche                                                           Dott.ssa Maria Del Pesce 
 
Dipartimento Chirurgico                                                                         Dott. Giorgio Cutini 
 
Dipartimento Specialità Chirurgiche                                                      Dott. Nicola Pace       
 
Dipartimento Diagnostica per Immagini e Patologia Clinica                  Dott. Osvaldo Pirani 
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Dipartimento Emergenza-Urgenza                                                        Dott. Alessandro Luzi 
 
Dipartimento Materno-Infantile (transmurale)                                        Dott. Nelvio Cester 
 
Dipartimento Salute Mentale (transmurale)                                           Dott. Carlo Gianfelice 
 
Dipartimento delle Dipendenze Patologiche                                          Dott. Carlo Ciccioli 
 
Dipartimento di Prevenzione                                                                  Dott. Mauro Verna 

 
4) Di riconoscere ai sopranominati Direttori, l’indennità prevista dall’art.39 comma 9 del CCNL 8/6/2000 

pari a € 15.665,85 annui lordi che faranno carico al conto 05.12.01.01.01 “Competenze personale 
ruolo sanitario, Dirigenza Medico-Veterinaria” del budget 2013 assegnato provvisoriamente con 
determina ASUR/DG n. 275 del 10/04/13. 

5) Di dare atto che dalla data di esecutività del presente provvedimento decadranno i Direttori di 
Dipartimento in essere presso le ex Zone Territoriali. 

6) Di rinviare ad apposito successivo atto l’individuazione dei Direttori dei Dipartimenti funzionali così 
come individuati nell’allegato al presente atto 

7) Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo, ai sensi dell’art. 4 della Legge 
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 

8) Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i. 
9) Di trasmettere, altresì, il presente atto all’U.O.C. Gestione Personale dell’Area Vasta n. 2 per i 

provvedimenti di competenza. 
 

 

  IL DIRETTORE GENERALE  
                                                                                               In qualità di DIRETTORE AREA VASTA 2 

  Dottor Piero Ciccarelli 
 

Per il parere infrascritto: 

U.O.  BILANCIO E SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE:  

 
Si attesta che la spesa derivante dall’adozione del presente atto ha l’effettiva disponibilità economica 
all’interno del budget provvisoriamente assegnato all’Area Vasta con determina ASUR/DG n. 275 del 
10/04/13. 
 
    
 
SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE       UO BILANCIO  
         Il Dirigente Amministrativo                Il Responsabile del Procedimento 
          Dott.ssa M. Letizia Paris                 Dott.ssa M. Grazia Maracchini 
 
……………………………………………..   …………………………………………………. 

 
 

La presente determina consta di n°8 pagine di cui n°4 pagine di allegati che formano parte integrante 
della stessa. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
U.O.C. GESTIONE PERSONALE 

 
 

Normativa di riferimento: 

 Legge Regionale n. 26/1996 – art. 23 – che disciplina i criteri e le procedure per l’individuazione 
dei Dipartimenti e le disposizioni in ordine alle modalità di funzionamento dei Dipartimenti 
Ospedalieri; 

 D.G.R.M. n. 1616 MA/SAN del 06/07/1998; 

 D.Lgs. n.229 del 19/6/1999 “Norme per la razionalizzazione del Servizio sanitario nazionale, a 
norma dell'articolo 1 della legge 30 novembre 1998, n. 419” ed in particolare l’art.17 bis; 

 Legge Regionale n. 13 del 20/6//2003 e ss.mm.ii. ed in particolare l’art. 6; 

 D.G.R.M. n. 330 del 2/3/2005 di approvazione dell’Atto Aziendale dell’Azienda Sanitaria Unica 
Regionale adottato con determina ASUR/DG n.89 del 10/3/2005; 

 Piano di Area Vasta n.2; 

 D.L. n. 95/2012, convertito in L. n. 135/2012; 

 D.L. n. 158/2012, convertito in L. n. 189/2012 (c.d. Decreto Balduzzi); 

 PSSR 2012-2014; 

 D.G.R.M. n. 1696 del 03/12/2012; 

 D.G.R.M. n. 551 del 17/04/2013; 

 D.G.R.M. n. 735 del 20/05/2013. 
 

Premesso che l’art.6 – comma 1 – della L.R. n.13 del 20/6/2003 e ss.mm.ii. stabilisce: 
“l’organizzazione dipartimentale è il modello ordinario di gestione operativa di tutte le attività 
dell’Azienda Sanitaria Unica Regionale e delle Aziende Ospedaliere”, rimandando all’Atto Aziendale 
dell’Azienda Sanitaria Unica Regionale stessa il compito di delimitare la competenza territoriale dei 
dipartimenti, da distinguere “in dipartimenti aziendali e dipartimenti di area vasta. L’organizzazione 
dipartimentale riguarda, in particolare, le funzioni ospedaliere, di emergenza-urgenza, di prevenzione, 
di integrazione socio-sanitaria e amministrativa. 

Con Determina n. 639/ASURDG del 31/07/2012 è stato recepito, tra gli altri, il Piano Industriale 
di Area Vasta n. 2, con il quale è effettuata la programmazione delle funzioni a livello di Area Vasta e 
definiti, nel rispetto del PSSR, gli obiettivi dell’attività e l’organizzazione dei servizi sanitari e socio-
sanitari, basata sul modello dell’organizzazione dipartimentale. 

Nel suddetto Piano viene, in particolare, ridefinita la rete ospedaliera al fine di renderla coerente 
con i veri bisogni di salute, onde garantire una migliore qualità della risposta rispetto al servizio offerto, 
eliminando i rischi per la tutela della salute, dovuti alla eccessiva frammentazione dell’offerta 
ospedaliera. 

Detto processo di riduzione della frammentazione della Rete Ospedaliera, attraverso la 
contestuale riconversione dei presidi sanitari di piccole dimensioni e la riorganizzazione della Rete 
Territoriale dell’Emergenza-Urgenza della Regione Marche, in esecuzione della D.G.R.M. n. 
1696/2012, è stato ulteriormente attuato con la D.G.R.M. n. 735 del 20/05/2013, la quale ha adeguato il 
numero di posti letto agli standard previsti dalla L. n. 135/2012, finalizzata al contenimento dei costi del 
SSN. 

Nell’ambito delle suddette azioni di riorganizzazione occorre, in via preliminare, procedere alla 
definizione del livello organizzativo dipartimentale di Area Vasta, il cui assetto attuale è 
dettagliatamente riportato nell’allegato 1) al presente atto, quale parte integrante e sostanziale. 
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Il modello organizzativo dipartimentale si articola in dipartimenti strutturali; sono altresì 
individuabili dipartimenti funzionali, quali aggregazioni di più UU.OO. interdisciplinari, le quali 
mantengono la loro autonomia, indipendenza e responsabilità. Questi ultimi sono caratterizzati da 
un’integrazione clinica piuttosto che gestionale e risponde alla necessità di garantire una migliore 
gestione degli specifici percorsi clinici, mediante la condivisione delle risorse del sistema. 

L’impianto dipartimentale delineato, quanto alle Unità Operative che lo compongono, include sia 
le  strutture complesse che quelle semplici a valenza dipartimentale esistenti, così come individuate 
presso le ex Zone Territoriali confluite nell’Area Vasta n. 2, ciò nelle more del perfezionamento del 
processo finalizzato a rimodulare e ridurre le aggregazioni di strutture complesse/semplici in funzione 
della esigenza prioritaria di offrire un modello organizzativo idoneo a garantire l’erogazione dei Livelli 
Essenziali di Assistenza in Area Vasta e nel rispetto della DGRM n°551/2013. 

L’organizzazione dipartimentale, di cui al prospetto allegato, sarà operativa a decorrere dalla 
data di esecutività della presente determina. 

 Dalla stessa data vengono individuati altresì i rispettivi Direttori di Dipartimento pro-tempore. 
In particolare, i Direttori rimarranno in carica sia per il tempo necessario a completare le 

procedure di costituzione e nomina degli organismi dipartimentali, previsti dalle disposizioni di settore e 
dal regolamento sull’organizzazione ed il funzionamento del dipartimenti, sia per la predisposizione del 
Budget - anno 2014. Detti incarichi non potranno in ogni caso avere durata superiore a sei mesi, salvo 
eventuali proroghe da disporre con apposito atto. 

L’individuazione dei Direttori di Dipartimento è demandata alla Direzione di Area Vasta a 
seguito di idonea valutazione e di utilizzo di criteri quali l’esperienza professionale maturata, l’anzianità 
di servizio, la titolarità o meno dell’incarico dipartimentale nell’ambito delle ex Zone Territoriali. 

Gli incarichi di Direttori di Dipartimento in essere presso le ex Zone Territoriali decadranno con 
decorrenza dalla data di esecutività del presente provvedimento. 

Si precisa che, relativamente agli incarichi di Direttore di Distretto, alla nomina dei Direttori si 
provvederà con successivo e separato atto, una volta acquisite dall’ASUR le risultanze della procedura 
selettiva espletata. Nello stesso modo si procederà per la Direzione Medica di Presidio, 
subordinatamente all’emanazione da parte dell’ASUR di apposite linee guida, in materia di 
organizzazione delle Direzioni Mediche di Presidio. 

Riguardo infine ai dipartimenti funzionali, di cui all’allegato 2), gli stessi saranno attivati con 
successivo atto, una volta definito il processo di revisione e rideterminazione delle UU.OO. complesse, 
di cui alla determina del Direttore Generale dell’ASUR n. 587 del 23/07/13 e all’esito del procedimento, 
in fase di avvio, di concertazione con le OO.SS. dell’area Medico-Veterinaria e SPTA. 

Per tutto quanto premesso, si propone di adottare idoneo atto con cui si approva 
l’organizzazione dipartimentale dell’Area Vasta n. 2 , nei termini di cui al prospetto allegato e si 
attribuisce la direzione dei dipartimenti ai Dirigenti sopra dettagliatamente riportati. 

Si attesta che la spesa derivante dalla presente proposta di determina farà carico al conto 
05.12.01.01.01 “Competenze personale ruolo sanitario, Dirigenza Medico-Veterinaria” del budget 2013, 
assegnato con determina ASUR/DG n. 275 del 10/04/13. 
 
 
 
                           U.O.C. GESTIONE PERSONALE AV2  
                                               IL DIRIGENTE               
                                     Dott.ssa Lorella Pietrella      
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- ALLEGATI - 

 
 

ALLEGATO 1) 
 
 

DIPARTIMENTI STRUTTURALI 
 

 

 

DIPARTIMENTO  MEDICO 
 
U.O.C. Medicina - FABRIANO   
U.O.C. Medicina – JESI   
U.O.C. Medicina – CINGOLI 
U.O.C. Medicina – SENIGALLIA   
U.O.C. Medicina – OSIMO   
 Afferiscono al Dipartimento le strutture di Medicina di Chiaravalle e Loreto 

 
 

DIPARTIMENTO SPECIALITA’ MEDICHE 
 
U.O.C. Clinica Reumatologica – JESI   
U.O.C. Neurologia – JESI   
U.O.C. Pneumologia – JESI   
U.O.C. Oncologia – JESI   
U.O.C. Nefrologia-Dialisi – JESI   
U.O.C. Dermatologia – JESI 
U.O.C. Gastroenterologia – SENIGALLIA  
U.O.C. Neurologia – SENIGALLIA   
U.O.C. Nefrologia-Dialisi – SENIGALLIA   
U.O.C. Oncologia – SENIGALLIA   
U.O.C. Pneumologia – OSIMO   
U.O.C. Nefrologia-Dialisi – FABRIANO  
U.O.C. Oncologia Medica – FABRIANO  
U.O.S.D. Dermatologia – FABRIANO  
U.O.S.D. Diabetologia – FABRIANO  
U.O.S.D. Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva – OSIMO 
                                                 

 
DIPARTIMENTO  CHIRURGICO 

 
U.O.C. Chirurgia Generale – JESI    
U.O.C. Urologia – JESI   
U.O.C. Chirurgia Generale – SENIGALLIA   
U.O.C. Chirurgia Generale – OSIMO   
U.O.C. Chirurgia Sud – ANCONA (Loreto)   
U.O.C. Chirurgia Generale – FABRIANO  
U.O.C. Urologia – FABRIANO 
 Afferisce al Dipartimento la struttura di Chirurgia di Chiaravalle   
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DIPARTIMENTO SPECIALITA’ CHIRURGICHE 

 
U.O.C. O.R.L. – JESI    
U.O.C. Oculistica – JESI   
U.O.C. Ortopedia – JESI   
U.O.C. Oculistica – SENIGALLIA  
U.O.C. Ortopedia – SENIGALLIA   
U.O.C. O.R.L. – SENIGALLIA   
U.O.C. Oculistica – FABRIANO   
U.O.C. Ortopedia – FABRIANO   
U.O.C. Odontostomatologia – FABRIANO  
 Afferisce al Dipartimento la struttura ORL di Fabriano 
 

 
DIPARTIMENTO DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E PATOLOGIA CLINICA 

 
U.O.C. Radiologia – JESI   
U.O.C. Radiologia - SENIGALLIA   
U.O.C. Diagnostica per Immagini - ANCONA 
U.O.C. Radiologia – FABRIANO  
U.O.C. Patologia Clinica – JESI     
U.O.C. Patologia Clinica SENIGALLIA        
U.O.C. Medicina Laboratorio – ANCONA  
U.O.C. Patologia Clinica – FABRIANO   
U.O.C. Citologia – FABRIANO   
U.O.C. Medicina Trasfusionale – SENIGALLIA * 
U.O.C. Medicina Trasfusionale – JESI * 
U.O.C. Medicina Trasfusionale – FABRIANO * 
* Strutture funzionalmente afferenti al DIRMT  

 
 

DIPARTIMENTO EMERGENZA-URGENZA 
 
U.O.C. Cardiologia-UTIC – JESI   
U.O.C. Cardiologia-UTIC – SENIGALLIA  
U.O.C. Cardiologia-UTIC – FABRIANO  
U.O.C. Anestesia-Rianimazione – JESI  
U.O.C. Anestesia-Rianimazione – SENIGALLIA  
U.O.C.Servizio Anestesia-(Rianimazione)–OSIMO  
U.O.C. Anestesia-Rianimazione–  FABRIANO  
U.O.C. Medicina-Chirurgia-Accettazione d’Urgenza – JESI  
U.O.C. Medicina-Chirurgia-Accettazione d’Urgenza  SENIGALLIA  
U.O.C. Medicina-Chirurgia-Accettazione d’Urgenza  OSIMO 
U.O.C. Medicina-Chirurgia-Accettazione d’Urgenza  FABRIANO 
U.O.S.D. Gestione Sale Operatorie – FABRIANO  

 
 

                       DIPARTIMENTO MATERNO-INFANTILE 
 

U.O.C. Ostetricia-Ginecologia – JESI   
U.O.C. Ostetricia-Ginecologia – SENIGALLIA  
U.O.C. Ostetricia-Ginecologia – OSIMO  
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U.O.C. Ostetricia-Ginecologia – FABRIANO  
U.O.C. Pediatria e Neonatologia – JESI   
U.O.C. Pediatria – SENIGALLIA   
U.O.C. Pediatria – FABRIANO   

 
 

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE 
 
 

U.O.C. Psichiatria – JESI    
U.O.C. Psichiatria – SENIGALLIA    
U.O.C. CSM Sud – ANCONA   
U.O.C. CSM Centro – ANCONA  
U.O.C. CSM Nord – Ancona   
U.O.C. Psichiatria – FABRIANO    
U.O.S.D. Centro Diurno – FABRIANO 
 
 

DIPARTIMENTO DELLE DIPENDENZE PATOLOGICHE 
 
 
U.O.C.    Servizio Territoriale Dipendenze Patologiche – JESI 
U.O.C.    Servizio Territoriale Dipendenze Patologiche – SENIGALLIA 
U.O.C.    Servizio Territoriale Dipendenze Patologiche – ANCONA 
   Afferisce al Dipartimento il Servizio Territoriale Dipendenze Patologiche - FABRIANO 

 
 

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE          
 
 
U.O.C. Igiene e Sanità Pubblica – JESI  
U.O.C. Servizio Igiene Alimenti e Nutrizione – JESI   
U.O.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro – JESI 
U.O.C. Servizio Igiene degli Alimenti Origine Animale – JESI 
U.O.C. Servizio Igiene Alimenti e Nutrizione – SENIGALLIA 
U.O.C. Igiene e Sanità Pubblica – SENIGALLIA 
U.O.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro - SENIGALLIA                                                    
U.O.C. Veterinario –Igiene della Produzione Area B – SENIGALLIA 
U.O.C. Servizio Igiene Alimenti e Nutrizione – ANCONA 
U.O.C. Igiene e Sanità Pubblica – Ancona        
U.O.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro – ANCONA                                                
U.O.C. Servizio Igiene Alimenti Origine Animale – ANCONA 
U.O.C. Servizio Sanità Animale – ANCONA  
U.O.C. Servizio Igiene Allevamenti e Produzioni Zootecniche - ANCONA                                     
U.O.C. Igiene e Sanità Pubblica – FABRIANO  
U.O.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro – FABRIANO                                                   
U.O.C. Serv. Igiene Produz/Trasformaz/Commercializ./Trasporto Alimenti Origine Animale Area B - FABRIANO 
U.O.S.D. Sanità Animale Area A – FABRIANO 
U.O.S.D. Servizio Igiene Alimenti e Nutrizione – FABRIANO 
U.O.S.D. Igiene degli Alimenti e Produzioni Zootecniche Area C - FABRIANO 
U.O.S.D. Epidemiologia – ANCONA  
U.O.S.D. Med. Sportiva – ANCONA    
U.O.S.D. Sanità Animale – JESI   
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ALLEGATO 2) 
 
 

DIPARTIMENTI FUNZIONALI 
 
 
 

DIPARTIMENTO FUNZIONALE FARMACIA 
 

U.O.C.   Farmacia Ospedaliera – JESI   
U.O.C.   Farmacia Ospedaliera – SENIGALLIA  
U.O.C.   Servizio Farmaceutico – ANCONA  
U.O.C.   Farmacia Ospedaliera – FABRIANO 
  Afferisce al Dipartimento la struttura Farmacia Territoriale - FABRIANO 
 
 

DIPARTIMENTO FUNZIONALE RIABILITAZIONE-LUNGODEGENZA 
 
 
U.O.C. Medicina Fisica e Riabilitazione – JESI   
U.O.C. Medicina Fisica e Riabilitazione – SENIGALLIA   
U.O.C. Medicina Fisica e Riabilitazione – FABRIANO  
                                                                  
 

 


