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SEZIONE GENERALE - DATI SOGGETTO PROPONENTE |

Area Vasta di riferimento N.1

Ente/ATI/ATscopo proponente ASUR Marche Area vasta n.1

Ente capofila ATI/ATScopo (eventuale)

Indirizzo: via Ceccarini, 38

CAP: 61032

Citta: FANO

Prov.: PU

Tel.: 0721/424794

E-mail: giovanna.diotallevi@sanita.marche.it

Responsabile del progetto Giovanna Diotallevi

Indirizzo: Via Lombroso, 49

CAP: 61122

Citta: FESARO

Prov.: PU

Tel.: 0721/424794

E-mail: giovanna.diotallevi@sanita.marche.it

Referenti del monitoraggio/valutazione dei progetti lvana Maria Ferrero

Ente di appartenenza: ASUR Marche AV 1 DDP

Tel. 0722/301616 — 0722/2291

E-mail: ivanamaria.ferrero@sanita.marche.it
AREA TRATTAMENTI

PROGETTO: Tirocini di Formazione — Tirocini d’Inclusione Sociale - Attivita Formative

Azione n. _1_- Titolo: Gruppo Tecnico Area Integrazione Lavorativa- implementazione,
monitoraggio e Tutoraggio

1. Descrizione del contesto di riferimento delle criticita individuate e dell’obiettivo generale
dell’azione del progetto.

La complessita dell'aspetto “riabilitativo” in conseguenza ai processi terapeutici rivoltl agll utenti in carico al DDP, soprattutto
nella fase di reinserimento, sla a conclusione di programmi territoriall che residenziali, ha portano nella nostra realtd ad una riflessione
sulla necessita di mettere a sisterna degli interventi reperendo finanziamentl specifici, dedicando unita di parsonale anche a consulenza
della Regione Marche per I''mplementazione di Progetti mirati quali il “Budget inclusione Sociale” (BIS) & successivi.

Curriculum Ente

Dal 2010 la Regione Marche con la DRG 1725/10 e successive, sta sperimentando Azioni di Reinserimento, strettamente
connesse all'altuazione del programma terapeutico personalizzato; per lo pid consistenti In Tirocini presse aziende private e
cooperative sociali. Come gia detto in precedenza gueslo territorio ha messo a disposizione della medesima un esperto di inserimanti
lavarativi (componente del comitato regionale di menitoraggio).

Par realizzare i Tirocinl In modo coordinato, onde far convergere e risorse e le disponibilita di piti Enti, dal 2009 & costituita , con
atti formal (varie determinazioni dei Direttori della ex- ZT n.2) allinterno del DDP ex zona territoriale 2 — 3 un'Area Riabilitativa di
Integrazione socio Lavorativa (ARIL), ora confluita nel DOF dell'Area Vasta n. 1 (determinazione del Direttore di Area Vasta); le cui
attivitd mutuano |'esperienza maturata gia dal 1998 nell'ex ASL n.2 di Urbino e dal 1986 dal Sert di Pesaro.

Detta Unita Funzionale “ARIL", in capo ad un responsabile ed in qualita di Area a Matrice all'interno del Dipartimento Dipendanze
Patologiche, ha al suo Interno un Gruppe Tecnico cosi composto:

# Una Posizione Organizzativa che lo coordina,

¥ Un Assistente Sociale per Unita Operativa (STDP) in qualita di Case Manager;

% Un Referente per 'Ente Promatora dei Tirocini, attualmente 'En.A.LP. di Rimini — Sede di Urbino;

# Tutor di suppere ai tirecinanti, incaricati dallEn.A.LP;




La "mission” dell'Area di integraziane socio lavorativa (ARIL) &:

1. Progettare percorsi di formazione e relnserimento, non a carallere assistanziale, che favoriscano l'autonomia dal
soggetto a l'effettivo e duraturo reinserimento, anche nel monde del lavoro;

2. Favorlira l'integrazione dei percorsi con il pracesso di cura territoriale e residenziale, di prevenzione alla eriminalita
e a sostegno della misure alternative alla pena ed inoltre all'accoglienza abitativa, in un oltica di follow — up del
processo terapautico;

3. Individuare gli utenti da avviare alle azioni formative e Tirocini, intermediando tra le mini equipe terapeutiche ed Il
tessuto produttivo.

2. Obiettivi specifici e attivitd previste per la realizzazioner

Con |l raggiungimento degli obiettivi delle annualita 2016 — 2017 (DGR 619/186), a cui questo progetto da continuita, si & raggiunta la
stabilizzaziona dell'ARIL con la continuita di lavoro dal Gruppo tecnice nella:

a)  Gestione in équipe di lavoro Integrata, non solo in costanza di finanziamento del progetto regionale, ma nell'attivazione
costante ed in confinuita all'anno precedente dei Tirocini |, monitoraggio e liquidazione degli stessi: rendendo fluida
durante tutto I'anno Ia realizzazione delle azioni
L'AV n. 1 ha destinato per il 2018 propri fondi ad oc. che vengono iscritti a co- finanziamento delia prasente
Progettazione, con cui si & gia dato avvio a n. 2 tiracini;

B)  L'AV n. 1 ha investito in un a "posizione organizzativa” per Il coordinamento dei progetti destinata all’ARIL;

€)  Le Assistenti Sociali degli STDP svolgono con continuita il ruclo di “Case Manager” del tirocinanti, con incontri a
cadenza generalmente quindicinale o plu.

La coordinatrice del Gruppo Tecnico si raccorda con glle Enti Locall/Ambiti Territoriali Sociali per condividere gli interventi
personalizzati e gll eventuali co- finanziamenti delle azioni.

Come obiettlvi specifici 2018 ~ 2019 si punta ad una crescente implementazione dell'ARIL ed ampliamento del Gruppo Tecnico , in
particolare:

1. confrontandosi, in gruppo tecnico allargato, sulla metodologia, gli strumenti, gli ausili (cartelle, diari procedure ecc..,.) e le
asperienze atluate, stendendo inoltre un programma pluriennale di intervento integrato e articolato in varie azioni, sino
alla realizzazlone di una “Carta del Servizio” e le pracedure relative alle azioni:

2. Confrontarsi sul monitoraggio dei tirocinl continuare a dare esecuzione alle azioni coma da Protacolla con I'En.A.LP; in
particolare i tirocini;;

3. Attualizzando il "programma Aziende”, software computerizzalo per la ricerca aziende con | dati dal territorio dell'ex AZT
n. 2di Urbino, da estendere al territorio di tutta I’ Area Vasta n.1 (Territorio pravinciale)

Come obiettivi specifici ulteriori 2018 = 2019 si punta ad una crescente implementazione dell'ARIL, realizzazione dl protocolli con
altri enti (vedi risultali finali) e attivita pre-formative, in particolare:

4. mettendo a sistema anche le collaborazioni con i vari enti ( Comuni/Ambiti, Terzo settore, Rappresentanti Aziende....) per
la messa a disposizione di aventuali risorse di personale, di locali ed economiche che possone sin da subilo integrare il
fendo derivante dal finanzlamento del Piano Dipartimentale;

5. implementare le attivitd di “pre- formazione ed empowerment” rivolte I'ulenza volte a motivarla magglormente nal
percorso di reinserimento lavorativo, individuando le proprie risorse e “sbloccande “ situazioni di stasi con attivita di
orientamento di gruppo basata sul metodo Clifton Strenghts Finder, supportati da personale speciallstico.

3. Evidenze scientifiche relative ai trattamenti proposti.

La metodologia applicata deriva dalla teoria e prassi di "Lepri” e “Montobbio”, da anni applicata in Regioni come I'Emilia Romagna,
Veneto e Liguria nei Servizi SIL (Servizi d'integrazione Lavorativa) prasenti nelle ASL di tali regioni. Utllizzo delle asperienza precedenti a
livello nazionale servizi rivolti alle dipendenze.

Sono presenti varie pubblicazioni della metodologla e degli esili (Lavoro e fasce deboli, Essera nel fare, Memaria del divenire ace,...)

Il Menitoraggio dei tirocini (*) viene effettuato anche con un Test (Questionario d'ingresso) & Re- test (Questionario di valutazione)
valicato.e applicato dall'Agenzia Regionale Sanita Toscana e gia utilizzato per il Progetto Regionala BIS “Budget Inclusione Socials"
Coma “ evidenza" o meglio, come critario di “cantierabilitd", connesso al progetto, & di riferimento l'esperienza realizzata negli anni
precedenti, in cui si reputa che la compenente del Gruppo Tecnico, come équipe dedicata, sia |a scelta vincente che ha portato dal
2010 al 2016 alla realizzazione di circa 130 tirocini di Fermazione (TFO) e d'Inclusione (TIS) ; un terzo del totale di quelli realizzati
nell'intero Progetto Reglonale dal 2010 al 2018 (circa n. 380).

“Evidenza" del funzionamento posilivo del sistema & pure I'adesione e collaborazione con Enti Lacali/Ambiti e Azlende private e del
Privato Sociale, come risulta dalle rendlcontazione fatte alla Regione/ASUR dal 2012 al 2017, anche con I'apporto ed implego di fondi
| aggiuntivi degli enti pubblici e privati (Azienda)




4.  Definizione
degli indicatori e
dei risultati attesi
per ogni attivita
prevista

Titolo attivita

Indicatori di output/outcome

Risultati raggiunti o da
ragglungere nei 2 mesi

Risultatl finali

Gruppo Tecnico
a) implementazione

n. 4 incontri annuali allargati
(uno anche con UEPE)
n. & incontri annuall di mini
sui casi per STOP
{una ogni due mesi)

équipe

Raggiunti :
n. 2 incontri di gruppo tecnico
n. 1 incontro mini dquipe
sui casi per STDP
(4 incontri)
n. 16 tiracinant! individuati
peril 2018
n. 7 tirocinanti da individuare
entro 20/7/2018

n. 1 protocollo operative da
realizzare con uno tra i
saguenti enti;

Terzo Settore, WUEPE,

Azlande, Ambiti/Enti Locali.

n. 11 tirocinanti da individuare
entro 31/12/2018 per
attivare i Tirocini 2019;

n. 22 Incontri di cui n. 4 allargati

rapp.

Monitoraggio Tirocini 100% dei test e del 75% dei Re-test monitoraggio “tarapeutico
- Somministrazione ad per ogni tiracinante Somministrazione test per| | delle Azionl":
opera del Case Manager | (n. test=n. tiracinanti) 23 utenti da avviare in n. 34 tirocinanti TesU/Re-test
di test e re-test (%) (n. re-test*100/n. test) Tirocinio entro 20/7/2018 somministrazioni (n.68)
- colloqul 15ali di sostegno | 75% degli incontri patenziali : .
L ; . 46 colloqui dei case| |n. 408 incontri del case
dei case manager con I|n. tirocinanti * 2( incontri/mese)*6 2 . P
tirocinanti (mesi) manager con tirocinanti manager con i tiracinanti

b) Tutoraggio

-80%  allivazione  dei tirocini
programmati (34*80/100=27)

-75% delle ore totali per visite in
azienda previste per monitoraggio
(B00*75/100=600)

(n. totale ‘visite in azlenda”

prestazioni Tutor in IPPOCRATE)

Raggiunti :

n. 2 tirocini attivati (FM-FK)

n.10 aziende visitate per
attivazione tirocini

Da ragglungere:

~n.23 visite in azienda per avvio TIS-
TFO 2018
- n.11 visite in azienda per avvio TIS-
TFO 2019
- n. 20 nuove aziende reperite di cui
15 peril 2019

in IPPOCRATE)

(n. totale “1° visita"” prestazioni Tutor

n.13 aziende da visitare per
attivazione tirocini

n. 4 TIS da attivare entro
30/5/2018

n. 10 TIS da attivare entro
20/7/2018

. 11 nuove aziende da indivi-
duare per lirocini 2019

n. 34 tirocini totall attivati con
monitoraggic 15ale

n. 800 visite in azienda del tutor
af/o del Case Manager di
meonitoraggio Tirocini

5. Soggetti pubblici/privati coinvolti nella realizzazione delle azioni

Soggetti Denominazione coinvolti| Co -finanzianti
ATS n. 1 diPesaro lett prot, 52387 del 16/5/18 | Sl NO
ATS n. 3 di Cagli lett prot. 1757 dal 17/5/18 | S| NO

Ambitl Territoriali Sociali ATS n. 4 di Urbino lett prot. 1569 del 17/5M18 | S| NO

adesioni: ATS n. 5 U. M, Montefeltro  lett prot. 1655 del 15/5M18 | SI NO
ATS n. 6 di Fano in fase di adesione Sl NO
ATS n. 7 di Fossombrone  lett prot. 13743 del 17/5/118 | S| NO
Comune di Urbania lett prot. 4807 del 15/5/18 sl *

Comuni adesioni e co- Comune di Colll al Metauro  lett prot 9008 del 2018 st (*)

finanziamenti: Comune di Mercatello lett prot. 2480 del 17/5/18 | Sl (*)
sul Metauro
(*collaberazione in unita di personale al Gruppo Tecnico)

| Comuni Di provenienza dei soggetti in itinERE Sl NO

Enti di Formazione/intermediazione u " i ; .

Acereditat dalla Regione Marche En. A.l.P, “Zavatta” = sede il Pellicano di Urbino sl NO

Aziende Tutte le Aziende Ospitanti | Tirocini sl NO

Cenlri per 'lmpiego I'Qrientamento

e la Formaziona NG e

Istituti penitenziari NO NO

Uffici Esecuziona Penale Esterna UEPE ANCONA sl NO

gfﬂtizpoos;ttore - Cooperative Sociall Cooperative Ospitanti i Tirocini Sl NO

gf’[ﬁ%ﬁfﬂw - Cooperative Sociall | 00 erative Ospitanti i Tirocini si NO




6. PIANO ECONOMICO — AREA
TRATTAMENTI
Azionen. 1

Preventivo costi e costo totale

Descrizione voel di spesa Costo previsto

Annualita 2018 Annualita 2019

Eventuale

Continuita con
DGR 619/16
Gruppe Tecnico — Tutoraggio
(15% del Budget complessivo) 291,00 4.931,00
Gruppo Tecnico — incontri e attivita
Case Manager 4.000,00 4.000,00
Previste ca. 500 ore dj attivita*16,00 euro
costo totale azione n. _1_ 8.931,00 8.931,00
di cui contributo Regionale (max 80%) 3.945,00 3.945,00
o cul quata cofinanzlamenta dal soggett calnvolt (min 20%) 4,986,00 4.986 ﬂl
AREA TRATTAMENTI

PROGETTQ: Tirocini di Formazione - Tirocini d'Inclusione Sociale — Attivita Formative

Azione n. 2 - Titolo: Tirocini di Formazione — Tirocini d’Inclusione Sociale

dell’azione del progstto.

1. Descrizione del contesto di riferimento delle criticits individuate e dell’obiettivo generale

efficace strumento di orlentamento al lavoro, di empowering dell'utenza e di Eolliow- up del processo terapeutico

pilt azioni rivolte al soggetto, in un'ottica di sviluppo della persona, anche In considerazione della scansione “tamporale” .

Curriculum Ente

terzo del totale di quelli realizzati nell'intero Progetto Regionale dal 2010 al 2016 (circa n. 360).
Le attivita proposte vanno in continuita con i progetta regionale "BIS" e la DGRM 819/16 a in particolare si riferisce che;
1 tirogini hanno s sinora, In assunzioni o rappertl di lavoro atipici. ca, il 23% dei tiracina

riferimento la nuova DGR 593/2018, con 'adozione del “Tiracini finalizzati all'inclusione”
svalta e delle competenze acquisite e si raccordano con il Case Manager (Ass. Soc.) del STDP che ha in carico |l soggetto

Realizzazione delle azioni
| Tiracini TFO & TIS saranno realizzati in base 5 quanto previsto dalle DGR 1474/2017 “Tirocini dl Formazione...... "e DGR

prevede un tutor Interno all'azlenda, messo a dispasizione dal soggetlo ospitante (azienda)

soggetto promotore.

Vasta n. 1 ha una ha un protacollo per tra anni, approvalto con determina 545/DG del 24/7/2015,

L'esperienza dei tirocini formativi pressa le aziende rappresenta ormal da annl nel nostro territorio un efficace strumento di tarritorio un

Negli anni il relnserimento “riabilitativo” sta assumendo la dignita di “trattamenta”, non terapeutico, ma In stretta connessione con
gli alir! trattamenti terapeutici. | soggetti da inserire sono notevolmente aumentali & pertanto 'azione di reperimento aziende e
monitaraggio In loco, richiedene professionalita spacificamente formate da Enti accreditati che sappiano raccordarsi con | “case
manager” dagli STOP, crescendo insieme nella capacity di valutazione dell'utenza e della profilazione del percarso di reinserimento in

Dal 2010 al 2016 lattivitad dell’ ARIL ha portato alla realizzazione di cirea 130 tirocini di Formaziene (TFO) & d'Inclusione (TIS) ; un

r i 2l <l o i .
| fondi della DGR 33/2018, daranno continuita ai tirocini in corso (n.2) e permetteranno di attivame di nuovi anche avendo come

7/5/2018 “Tirocini finallzzati allinclusione soclale” - Linea guida per i tirocini di orlentamento, formazione e inserimanto/reinserimento
finalizzat! allinclusione sociale, all'autonomia delle persone e alla riabilitaziona.” Il Tirocinle, in riferimento alle linee guida regionali,

Una scelta vincente da anni & Ia presenza di un tutor didattico- organizzative che monitora l'inserimento, messo a disposizione dal

| Tirocini verranno organizzati e monitorati, in qualita di soggetto promotore aceraditato, dalla Fondazlone En. AP, con cui Area

593 del

]




Le assicurazioni INAIL ed Rc saranno a carico dei Soggetti Ospitanti (Ditte/Cooparative)
(| Tutoragaio @& a carico del progetto nella misura del 15% dei fondi assegnatl e dei i fandi AV n. 1 posti a co- finanziamento

Le figure di assistenza - Tutor

Il Tirocinio, in riferimento alle linee guida regionali, prevede un tutor interno all'azienda, messo a disposiziona del soggetto ospitante
(azienda) e un tutor didattico- organizzative che monitora Finserimanto, messa a disposizione del soggetto promotore (En. A.LLP.).
Gli specificl compiti sano previsti nella normativa regionale che evidenzia quanto segue:

Il tutor didattice- organizzativo messo a disposizione dall'Ente promatora svolge i seguenti compiti:

Collabora alla stesura del progetto formativo del tirocinio;

Coordina |'organizzazione e programma il percorso di tirocinio;

Menitara I'andamento del tirocinio a garanzia del rispetto di quanto previsto nel progetio e con I'sbiettivo di assicurare la
soddisfazione da parte del soggetto ospitante e del firocinante:

*  Acqguisisce dal tirocinante elementi in merito all'esperienza svalta e agli esiti della stessa,

+ Concorre, sulla base degli elementi forniti dal soggetto ospitante, alla redazione dell'attestazione finale.

X OWEW

Il tutor aziendale messo a disposizione dalla Ditta/Cooperativa svolge | seguenti compiti:

> Favorisce l'ingerimento del tirocinante;

*  Promuove I'acquisizione delle competenze secondo le previsioni del progetto formativo, anche coordinandasl con gli altri laveratori
del soggetto ospitante;

Aggiarna la documentazione relativa al tirocinio (registri etc..) per l'intera durata del tirocinio;

Accompagna e supervisiona il percorso formativo del tiracinante.

b 1

| due Tutori collaborano nel monitorare lo stato di avanzamento del percorse formativo e/o personalizzato del Tirocinante e nel processo
di attestaziona dell'attivita

2. Obiettivi specifici e attivita previste per la realizzazione:

L'Obiettive specifico dei Tirocini é verificare | percorsi di cura reinserendo gli utenti degli STDP nel tessuto produttivo. Offrire

formazione * in situazione™ ai beneficiari dei tirocini, favorendone I'accrescimento dalle competenze in ambito lavorativo ed in generale la

possibilita di occupazione (empowerment)

| Tiracini saranno realizzati In base a quanto previsto dalle DGR 1474/2017 "Tirocini di Formazione...... " e DGR 593 del 7/5/2018

“Tiracini finalizzati allinclusione sociale” - Linee guida per | tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati

allinclusione soclale, all'autonamia delle persone e alla riabilitazione.” |l Tiroginlo, in riferimenta alle linee guida regionali, prevede un tutor

interno all'azienda, messo a disposizione dal soggetto ospitante (azienda)

Una scelta vincente da anni & la presenza di un tutor didattico- organizzativo che monitora l'inserimento, messo a disposizione dal

soggetto promotore.

Il costo complessivo del progetto & cosi ripartito: 15% per la copartura delle spese relative al tuteraggio; 85% per |'attivazione dai tirocini.
'Obiettive specifico del tutoragglo & sviluppare quanto previsto dal progetto “Formativo” o “Personglizzato” Individuale di ciascun

tirocinante in ordine alle conoscenze, campetenze praliche e di relazione; nonché monitorare I'andamanto del tirocinio.

Si ipotizza che I' Unita Funzionale ARIL possa progettare @ complessivamente realizzare nel 2018 n. 23 tirocini:
o N. 2 Tirocini di formazione e orientamente TFO, per l'inclusione lavorativa, regolamentati dalla DGR 1474/2017
o N. 21Tirocini finalizzati all'inclusione sociale TIS, con scopi terapeutici, regolamentati dalla 593 del 7/5/2018
o N.1 Attivita di preformazione propedeutica a tirocini 2019 & come formazione specifica, (Vedi Azione n. 3)

Si ipotizza che I' Unita Funzionale ARIL possa pragettare & complessivamente realizzare nel 2019 n. 11 tirocini:
= N. 2 Tirocini di formazione e orientamanto TFO, per lnclusione lavorativa, regolamentati dalla DGR 1474/2017
= N. 8 Tiroclni finalizzati allinclusione sociale TIS, con scopi terapeutict, ragolamentali dalla 593 del 7/5/2018
o N. 1 Attivita di preformazione propedsutica al tirocini 2019 & come formazione specifica, (Vedi Azione n. 3)

La successiva assegnazione dall “quote di tirocinio” tra i vari STDP viene fatta in base a criteri che considerano I'utenza in
carico (55%), |a popolazione residente (35%) e |a ripartizione territoriale per KmQ (10%).
Criticiti presenta I'annualita 2017 in cui i fondi risultano eslgui in riferimento al bisogno del 400% superiore ai fondi destinati

3. Evidenze scientifiche relative ai trattamenti proposti.

Vedi azione precedente

4, Definizione
degli indicatori e

dei risultati attesi
per agni attivita
prevista
4.1)Definizione degli indicatori e dei risultati attesi per ogni attivita prevista 2018
Titolo attivita QJ:':J’:,*::{;;’; . Risultati attesi a 2 mesi Risultati finali




Tirocini di Formazione | 3Zende

e d'Inclusione Sociale utenti

- Reperimento n. 7 nuove

- individuaziona di 7 nuovi

Raggiunti :

n. 2 tirocini attivati (FM-FK)

n.10 aziende visitate per
attivazione tirocini

Da raggiungere:

n.13  aziende da visitare per
attivazione tirocini

Attivazione di n. 23 tireeini:

n. 2 di Formazione
n. 21 diinclusione
n. 11 tirocinanti da individuare

Con almeno il 7% di stabilizzazione (assunzione o contratti atipici)

antro  31/12/2018  per
n. 4 TIS da attivare entro 30/5/2018 Tirocini 2019;
n. 10 TIS da attivare entro 20/7/2018 Monitoraggio Vedi azione 1
4.2)Definizione degli indicatori e dei risultati attesi per ogni attivita prevista 2019
Indicatori di - =
Titolo attivita outptiaLteDE Risultati attesl a 6 mesi Risultati finall
- Reperimentc n. 11 nuove Attivazione di n. 11 tirocini:
& 1 aziende Altivazione del 80% dei tirocinl previsti
Tirocini di Formazione |- individuazione di nuovi n. 2 di Formaziane
e d’Inclusione Sociale utentl olre | previstl in|n. 11 nuove aziende da indivi- duare |n. 9 di inclusione
costanza di finanziamenti in | par tirocini 2019
itinere
Attivazione di complessivi tirocini n. 34

5. Soggetti pubblici/privati coinvolti nella realizzazione delle azioni
Soggeiti Denominazione coinvolti| Co -finanzianti
ATS n. 1 di Pesaro latt prot, 52387 del 16/5/18 | SI NO
ATS n. 3 di Cagli lett prot. 1757 del 17/5/18 | 5| 2.400,00
I oonimil Sncia ATS n. 4 di Urbino lett prot. 1569 del 17/5/18 | SI NO
Dbl ATS n. 5U. M. Montefeltro  lett prot. 1655 del 15/5/18 | I NO
ATS n. 6 di Fano in fase di adesione sl NO
ATS n. 7 di Fossombrone  lett prot. 13743 del 17/5/118 | 51 NO
. Comune di Urbania lett prot. 4807 del 15/5/18 | S| 1.080,00
f"'"“l“' “a":tf,“’“' e cos Comune di Colll al Metauro It prot 9008 del 2018 | S 2.800,00
HHnE NNy Comune di Mercatello lett prot. 2480 del 17/5/18 | S 1.200,00
sul Metauro
Comuni Di provenienza dei soggetti in itinere sl NO
Enti di Formazionefintermediaziane = . :
Accreditati dalla Regione Marche En. A.l.P. “Zavatta” - sade il Pellicano di Urbino sl NO
Asiende Tutte la Aziende Ospitanti i Tirocini (asslcurazioni) sl sl
Elicriso Coop Soclale =) 1.200,00
Centrl per I'lmpiego I'Orientamento
e la Formazione NO NO
Istituti penitenziari NO NO
Ufficl Esecuzione Panale Esterna UEPE ANCONA sl NO
gfm?“m - Cooperative Sodiall | &\ erative Ospitanti i Tirocini si sl
Terzo settore - Cooperative Sociall Cooperativa Ospitanti i Tiracini 5| NO
ditipo A
5. PIANO ECONOMICO - AREA
TRATTAMENTI!
Azionen. 2
Preventivo costi e costo totale
Descriziune voci di spesa Costo pravisto
Annualita 2018 Annualita 2019
Aziane Tirocini Eventuale Continuita con
DGR £19/16
Contributo erogato aj tirocinanti (400 euro mensili per totala
mes! lavorat) 22.000,00 22.000,00
Quota di co — finanziamento Area Vasta 5.000,00 5.000,00
costo totale azione n. _2 27.000,00 27.000,00
di eul contributo Regionale {max 80%) 22.000,00 22.000,00
di cul quota cofinanzlamente del seggetti colnvolt! (min 20%) 5.000,00 5.000,00




AREA RIABILITATIVA INTEGRAZIONE LAVORATIVA (ARIL)
PROGETTO: Tirocini di Formazione = Tirocini d’Inclusione Sociale — Attivita Formative

Azione n. 3 - Titolo: Attivita Formative — Attivita pre - formativa

1. Descrizione del contesto di riferimento delle criticita individuate e dell'obiettivo generale
dell’azione del progetto.

Nella complessita dell'aspetto “riabilitative” in relazione ai processi terapeutici rivoltl agli utenti in carico al DDP, soprattutto nella
fase dl reinserimento, sia a conclusione di programmi territoriale che residenziali, ¢i ha inoltre fatto rilevare una estrema fragilita della
persana che ha attraversato la problematica (dipendenza, uso, abuso) rispetto 'auto valutazione in riferimento alle proprie capacita
lavorative, in ganere portata agli estremi dell'iper valutazione o dell'assoluta disistima.

Si & pertanto ad organizzare nalla nostra realtd una “Atlivitd Pre — formativa" grippale, rivella allutenza cha Inizia il tirocinio
valta ad una riflessione sulle proprie potenzialita e aspeltative, con tecniche motivazionali.

Avendo a disposizione uno psicologo del Lavoro che si occupa dl motivazione del persanale, che ha dato disponibilita g
lavorare in gruppo o individualmente sulla motivazione al cambiamento dei tirocinanti, o anche di altri utenti da selezionale, abblamo
potuto progeltare questa attivita di “pre- formazione ed empowermaent” rivolta I'utenza e volta a motivarla magglormente nal percorso
di ralnserimento laverativo, individuando le proprie risorse @ “sbloccando * situazioni di stasi con attivita di erientamento di gruppo
basata sul metodo Clifton Stranghts Finder,.

2. Obiettivi specificl e attivita previste per la realizzazione:

Obiettivo principale & I'empowerment dell'utenza, avviata all'azione tirocinio; I'aumento dell'autostima e delle capacila di auto —
valutazione.

Descrizione dell'attivita:

Verranno dedicate 2 GIORNATE , di massimo 4 ore in piccolo gruppo di massimo 4 o & persone, di formazione esperienziale, di
riflessioni @ confronto fra di lore basata sul metado Clifton Strenghts Finder:

dopo aver compilato un questionario prima a casa, on- line che gli fa una classiffica dei migliori 5 loro talenti individuati fra 34 disponibili.

Tale attivita potra essere intagrata, da un colloguio individuale “motivazionale e di empowerment "della durala di circa 75 minuti,
basato sul metode Feedforward, ovvero feedback rivolto al futuro, tramite il quale la persona ricostruisce insieme allo specialista i propri
talenti e le situazioni lavorative e di vita nelle quali, dando Il meglio di s&, si sente carica e positiva rispetto alla propria capacita di agire
proattivamente e con efficacia sul mondo.

Il tutor dell'Enalp dedicato ai Tiracini affianchera il professionista & proseguira con il gruppo sul monitoraggio dell’ andamento dei tirocinii
Per 4 incontri

3. Evidenze scientifiche relative ai trattamenti proposti.

La metodolagia scelta per favorire 'ampowerment & basata sul metada Clifton Strenghts Finder, ed & validata a livello internazionale,
Preveda la compilazione di un questionario on - line che fa una classifica dei migliorl 5 talenti individuali fra 34 dispanibill.

|l test sara acquistato presso la casa editrice Gallup LTD, costa 15 dollari a persona (circa 13 euro).

IL colloguie individuale “mativazionale e di empowerment °, basato sul metodo Feedforward, avvero feedback rivolto ai futuro, &
validato dal professionista.

6. Definizioe
degli indicatori e
del risultati attesi
per agni attivita
prevista
5.1)Definizione degli indicatori e dei risultati attesi per ogni attivita prevista 2018
Titolo attivita m:[‘:::,:":t': k- Risultati attesi a 2 mesi Risultat! finali
- 1 Effettuazione del 75% Attivaziona di n.1 gruppo Coinvolgimento  del 75% dei
Attivita Pre — Formative dei gruppi (n.4) ﬁﬂ?_l;il"lal'l“ (n.27)
Effettuazione del 50% . Effettuazione di 27 test
Test dei test (n.18) Attivazione di n. 6 test individuall
4. _ Soggetti pubblici/privati coinvolti nella realizzazione delle azioni
Soggetti Denominazione coinvolti| Co -finanzianti
ASUR DDP - Specialista STOP Urbine con proprio specialista Sl Sl
"Entl di Formazione/intermediazione | En. A.L.P. "Zavatta” — seda il Pellicano di Urbino S| NO
Accreditati dalla Regione Marcha Con Tuter




6. PIANO ECONOMICO - AREA
TRATTAMENTI
Azionen. 3

Preventivo costi e costo totale

Descrizione voci di spesa

Costo previsto

Eventusle Continuita con DGR §19/18  (no) Annualita 2018 Annualita 2019
Attivita Pre — Formative (piis edizioni)
Acquisto n. 40 Test euro 13.,00 x 40 260,00 260,00
Tutor d'aula (n. 6 gruppi) ore 183,17 x eurol7,00 1.557,00 1.557.00
costo totale azionen. 3. 1.8170,00 1.817,00
di cul contribute Reglonala (max 80%) 355,00 355,00
dl cul queta cofinanziamante del soggortl calnvolt] (min 20%) 1.462,00 1.462,00

PIANO ECONOMICO - RIASSUNTIVO

PROGETTO ‘“Tirocini di Formazione -

Tirocini dInclusione Sociale - Attivita

Formative”
Azionen. 2
Preventivo costi e costo totale
Descrizione voci di spesa Costi riassuntivi

Contributi Quota di co- ,
Regionali richiesti. | finanziamento Costl totali
Azionen.1  Gruppo Tecnico — Tutoraggio 7.890,00 9.972,00 17.862,00
Azionen.2 Tirocini di Formazione e
d'Inclusione Sociale 44.000,00 10.000,00 54.000,00

Azionen.3  Attivitd Pre — Formative 710,00 2.924,00 3.634,00
costo totale azionin. _1-2-3 52.600,00 22.896,00 75.496,00
Quote di Co - finanziamenti da Ambiti/Comuni 8.680.00
(Delegati o direttamente erogati ai soggetti) euro ot







