(ALL.4)

Progettc STAFF
Premessa

Il dipartimento delle Dipendenze Patologiche (DDP} & una struttura a gestione ASUR, composta da enti
pubblici e del private sociale accreditato, che si occupa di problematiche relative allg dipendenza da
sostanze stupefacenti. alcol, tabacco ed alti comporiamenti patologici attinenti al gioco d'azzardo,
internet, videogiochi, ecc.

II DDP dell'Area vasta n.1 & cosi costituitn:

U.0. Complessa di Pesaro che comprende le UU.OO. semplici di Fano, Fossombrone & Centro
Diurno:

U.Q. Complessa di Urbino che comprende I'U.O. semplice Alcologia e le due sedi periferiche di
Macerata Feltria & Cagli

Del Dipartimento fanno parte anche le strutture del Privato Sociale Accreditaio che insistono sul territario
di competenza dell'Area Vasta 1

Lo Staff del DDP, come meglio specificate nella DGR Marche 747/2004, assolve ad attivita trasversali a
tutte gueste Unita Operative Pubbiiche & Private,

Tale organizzazione, sommata ad una territorialita assai vasta. impone la necassita di elaborare madalita
operative omogenee al fine di ottimizzare |e risorse sia economiche che umane.

Il progetio. che avra durata pari a 18 settimane 2 si sviluppera nell'arco temporale 27 agosto — 31
dicembre 2017 & finalizzato 2 supportare il trasferimento nelle prassi operative del DDP, di quanto
acquisito nel corso di formazione aziendale “Supervisione Gestionale ad Organizzativa"

In particolare lo Staff dovra supportare gli Operatori del DDP nella redazione e stesura dei Protocolli
Professionali Localmente Condivisi, nonché coordinare la costruzione di Procedure dipartimentali.

Inoltre lo Staff dovra assolvere a tuthi i compiti tecnici ed amministrativi relativi alla gestione dei Progetti
per la cui realizzazione si prevede ['utilizzo del Personale del DDP in orario extra,

Obiettivi

Trasferire le conoscenze acquisite nel corso di formazione aziendale "Supervisione Gestionale ed
Organizzativa” nelle prassi operative del DDP meadiante |a costruzione di specifici strumenti (Procedure e
Protocolli Professionali Localmente Condivisi).

Gestione tecnica ed amministrativa dei Progetti realizzati con Personale DDP in orario extra.

Figure Professionali coinvolite

Dirigenti Sociologi, Ass. Sociali, Collaboratore Amministrativo.
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PROGETTO CONCERNENTE L'UTILIZZO DEI FONDI di cui alla DGRM 61972016

Dipartimento Dipendenze Patologiche
COSTI PER PRESTAZIOM) AGGIUNTIVE

PROGETTO: STAFF

COMP. COmMP.
) . e n.ore COMP/LORDO | Comprensivo di ik COMP/LORDO Comprensivo di
tariffa orarie onerifirap  |operatore/ . operatore | operatore * tot .
operatorefsett |onerifoperatore i . oneri operatore
sett 18 sett progetto i
[sett * tot progetto
OPERATORI
0. Sociclogo Ricino Giampiero 0,00 32,30% 2 £ 120,00 £ 158,76 38 £ 2.280,00 £3.016,44
0. Socivloge Zarzeroni Marco 60,00 32.30% 2 € 120,00 £ 158,76 38 € 2.280,00 €£3.016,44
A, Sociale Morri Barbara 20,00 32,30% 2 £ 40,00 £52,92 38 £ 760,00 £ 1.005,48
Coll. Amm.vo Vasari Giuseppina 20,00 32,30% 2 £€40,00 £52,92 38 £ 760,00 € 1.005,48
£0,00 £ 0,00 0 £ 0,00 £ 0,00
M £0,00 £0,00 0 €0,00 €0,00
_ £0,00 € 0,00 0 £0,00 £0,00
|ITOTALI £ 320,00 £423.36 152 £ 6.080,00 € 8.043,84
tariffe orarie onerifirap
dirigente ruclo sanitario £ 60,00 8,50%
dirigente amm.ve/lecnico/prof. £&0,00 A2 30%
COMparto reolo san. cat. C/0/Ds £30,00 32,30%
comparto allri ruoli: cal.C/0/os £20,00 32,30%
comparto altri reoli: cat.B/BS € 18,00 32,30%
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(ALL. 2)

Progetic Assistenza Damiciliare Socio-Sanitaria

Premmessa
TOSSICODIPENDENZA, CRONICITA', POVERTA

Cosl come in quasi tulti i setlori della societd, anche nel fenomenc dellz tossicodipendenza la crisi
economica ha riverberato i suoi effetti. Il venir meno di tutte quelle possibilitd occupazionali che nal tempo
avevano consentito lavorati saltuari a guei soggatti con lunghe e pesanti storie di tossicodipendenza afo
alcolismo, hanno riportato un’intera fascia di utenza verso il declino della poverta o quantomeno
dellisolamento sociale. Non di rado tali situazioni riguardaneo pazienti seguiti presso i nostri servizi da
tanto tempo che si trovano gia in etd avanzaia € sono associate a condizione di salute decisaments
compromesse,

| bisogni specifici di questi pazienti, che in diversi casi non hanno pit nemmeno la possibilita di
frequentare fisicamente il servizio. sono refativi alla necessita di un maggiore sorveglianza clinica poiché
l'innesto di questi problemi sanitari rischia di sviluppare, come conseguenza, problematiche di tipo sociale
sommando difficalta a difficolta,

La realizzazione di questo progetto prevede inoltre un lavoro di rete con aliri servizi sanitarl {Assistenza
Domiciliare Integrata, Medici Medicina Generale, Distretto Sanitario) 2 con altri Enti Pubblici, Privati & tutia
'area del Volontariato!

Il progetto avra durata pari a 18 seftimane e si sviluppera nell'arco temporala 27 agoste — 31 dicembre
2017

Obiettivi

Un servizio che sia pilt prossimo ai pazienti, che li sostenga nella lora dimensione domiclliare pud
divenire, nai casi pill estremi. elemento essenziale per |a riabilitazione complessiva del soggetto.

Sviluppare la capacita di autonomia:

- nella gestione della cura di s&,

E nella gestione della sifuazicne abiiativa e familiare

- nella gestione della propria situazione sanitaria ;

Prevenire casi gravi di isalamento sociale

Prevenire le emergenze che poirebbero avere ricadute anche nelle relazion sociali

Garantire |a continuita assistenzials

Figure Professionali coinvolte
Dir. Medico, Ass. Sociale, Infermiere, Operatore Sacio Sanitario
Azioni

Vedi Scheda costj obietiivi
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Progetto Sadi Esterne

Premesss

Il DDP dell'Area Vasta 1 insiste su un territorio molto ampio con una viabilita,
particolarmente nelle aree interne, che non rende agevoli e veloci gli spostamenti,

Diversi pazienti che quotidianamente assumono terapie farmacologiche sostitutive e/o che
sono in trattamento psicologico e sociale, sono costretti a frequenti e lunghi spostamenti.
Al fine di agevolare I'accesso dei pazienti al Servizio, gia da diversi anni sono aperti nel
comuni di Macerata Feliria e Cagli due presidi. quali sedi esterne del STDP di Urbino.

A ragione delle attuali dotazioni organiche del STDP di Urbino, al momento & possibile
garantire I'apertura delle due sedi esterne soio per una mattina a settimana per ciascuna
sade,

Con i fondi progettuali di cui alla DGRM 619/2016. si era previsto uno specifico progetto di
potenziamento delle attivita dei Servizi del DDP, mediante un incremento del personale
tramite acquisizione di nuove unita medianie contratti a tempo determinato.

Preso atto dellimpossibilita di acquisire nuovo personale nei modi di cui sopra, e poiché
sarebbe auspicabile ampliare I'apertura delle sedi esterne, nonché mantenerle aperte
anche nel periodo di fruizione delle ferie estive acquisito il parere favorevole degli
operatori interessati, si ritiene di realizzare quasti obiettivi attraverso un incremento orario
dell'attuale personale strutturato afferente al STDP di Urbino.

Analogo ragionamento vale per la Sede di Fossombrone, relativamente all'assistenza agli
utenti reclusi nella locale Struttura Penitenziaria.

Il progetto avra durata pari a 18 settimane e si sviluppera nell'arco temporale 27/08/2017-
31/12/2017,

Obiettivi
Sede di Urbino:
1. Continuita nella apertura settimanale della Sede dj Macerata Feltria e della Sede di

Cagli dal 28/08/2017 al 16/09/2017 con la presenza di tutt] gli Operatori. Sedi
altrimenti chiuse per consentire |a fruizione delle ferie al personale;

2. Ampliamento dell'oraric di apertura della Sede di Cagli. dalle ore 8,00 alle 14,30
(attualmente 8,30-13.30), e ampliamento della aperiura della sede di Macerata
Feltria dalle ore 9,00 alle 14,00 (attualmente 9,30-13,00), con la presenza di tutti gli

oparatorih MEGH «o mARULBE-AS UR.
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Sede di Fossombrone:

1. Incremento degli accessi presso la strutiura Penitenziaria di Fossombrone
periodo 28/08/2017 — 31/12/2017

Figure Professionali coinvolie

Sede di Urbino: Dir. Medica, Dir. Psicologo, Ass. Sociale, Infermiere

Sede di Fossombrone: Dir. Medico

Azioni

Vedi Scheda costi obiettivi

Indicator] di risultato

Vedi Scheda costi obiettivi
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TITOLO PROGETTO: SEDI ESTERNE

DIPARTIMENTO: DIPENDENZE PATOLOGICHE
DURATA: DAL 28/08/2017 A1 3112720017 {LA SETTIMANC)
OBIETTIV OPERATORI AZIONI RISULTATI ATTESI RISULTATI COMSEGLITI
Fotenziamente del'assistenza saritaria agli utenti del [Dir. Madici dallz Sede di  |Aceesse allz strutiura Pepitenzizriz di Incrementa del 10 % degh arcessi alla
Szr.T di Fossombrone rerclisi nelfa lacale stretiura Fossambrone Fossombrons strutiura Penitenzizes i Fossomlbeons
Papitenziaria rapperlatl ol periodo 0150072017 -
1270872017, corretlo per prasanza di Dir,
hedici in servizio
Apeelira une volta la settmana dello Sedl di Dir, Medico, D Psicolopo, [Continuitd nellz apartura settimanale delle M, 2 aparture Sede di Cagh; n, 3 aperture
Migcersta Feltria e Cagh dal PESOR201T al As. Sociale e Infarmizre . [sadi in perivdo di frisons delle farie degli Sode di Macerata Feltriz
16/09/2017 dallz Sede di Livbing operatori dolla Sede df Urbing
fmplarmentn orario della Sede di Cagli di Sede df Oir. Rledico, Dir, Fsicalogo, [Ampliamenta dell’ araric di apertura della Sede {n. 14 aparture per ciasouna Seds ad araro
Macerala Feitris dal 1800207 7 at 3103202027 A5, Saciale e Infermiarz Po |di Caglicon oraric 5,00 - 14,30, ampllamenta  |amaliato
della Sede o Lirksing araric Sade di Macerata Feltria conorario
09,00 - 14,00

RESPOMNSABILE  PROGETTO:
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PROGETTO CONCERNENTE L'UTILIZZO DEl FONDI di cui alla DGRM 619/2016
Dipartimento Dipendenze Patologiche
COSTI PER PRESTAZIOM! AGGIUNTIVE

PROGETTO: SEDI ESTERNE

COome.
n. ore COMP/LORDO . .
; : i . Comprensivo di
tariffa orarie onerifirap aperatore | operatore * tot :
. oneri operatore
18 setl progetto *
tot progetto
OPERATORI
0. Wedico Amadon Raffaelia 60,00 8,50% 54 € 3.240,00 £3.515,40
D. Medico Paolaetti Vittoria B0,00 a,50% 18 £ 1.080,00 £1.171.80
0, Medico Apuzzo Maddalena 60,00 8.50% 18 £ 1.080,00 €1.171.80
D. Psicologo Sailis Roberto 60,00 8,50% 27 £ 1.620,00 €1.757,70
A, Sociale Ferrero Maria Ivana 20,00 32,30% 27 £ 540,00 €714,42
LB, Antoning Annamelia . 30,00 32,30% 54 € 1.620,00 € 2,143,726
TOTALI i 198 € 918000 € 10.474.38
tariffe orarie anerifirap
dirigente ruolo sanitario £60,00 8,50%
divigente ammooftecnicofpraf £ 60,00 32,30%
comparto rucko san, catl, C/00s £ 30,00 32,30%
comparta altre ruoli | cat.Cr0/Os £ 20,00 37,308

comparta altri reoli . cal.B/BS - €18 00 32,3005




