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AREA COMPARTO

Umaumium&oz@ e ripartizione MONTE ORE per permessi sindacali retribuiti anno 2016

n. 1.655 Totale Dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in servizio al 31/12/2015
mooaﬁwomm i dipendenti in posizione di comando o fuori ruolo presso questa amministrazione).

MONTE ORE RSU
(coefficiente per la determinazione del monte ore complessivo = 30 minuti per dipendente)
min. ﬁwmw Dip. totale Dipendenti| totale minuti monte ore
.30 1655 49650 828

?HOZ,M:m ORE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

(coefficiente per la determinazione del monte ore complessivo = 41 minuti per dipendente)

min. per Dip. totale Dipendenti} totale minuti monte ore
F41 1655 67855 1131
DATO DATO
ORGANIZZAZIONI SINDACALI ASSOCIATIVO { ELETTORALE
N.DELEGHE | % SUL TOT. %ELEZ. | % MEDIA
AL 31/12/2015 DELEGHE RSU
C.GIL.-FP 469 39,511% 43,393% 41,452%
C.LS.L.-FP 481 40,522% 35,714% 38,118%
FSI - Federazione Sindacati Indipendenti
(SUNAS ADASS SNATOSS/FARESS) 20 1,685% 2,411% 2,048%
U.LL. | 84 7,077% 11,250% 9,163%
NURSIND 121 10,194% 4,196% 7,195%
C.S.E. 2 0,168% 0,000% 0,084%
RSU/USPPI 2 0,168% 0,000% 0,084%
FIALS CONF SAL Comparto 1 0,084% 0,000% 0,042%
NURSING-UP NAZ. FUNZ. INF. 3 0,253% 0,000% 0,126%
ANIPA | 1 0,084% 0,000% 0,042%
ASSOCIAZIONE A.N.Te.L. (tecnici di
lab.) 1 0,084% 0,000% 0,042%
UGL 1 0,084% 0,000% 0,042%
USB pubblico impiego 1 0,084% 0,000% 0,042%
TOTALE 1187 100,000% 96,964% 98,482 %




% ZEUW? & il peso locale di tutte le organizzazioni sindacali presenti nell'Area Vastan. 1.
Dato che i permessi sindacali vanno attribuiti esclusivamente alle OO.SS. Rappresentative
nel ooEM_umno di riferimento, occorre determinare il grado di rappresentativita in sede locale

solo ad mwmmo estrapolandole dalla precedente tabella. Pertanto & necessario procedere a
auwocoﬂﬂﬂo:mno su base 100 il peso di ognuna al fine di ottenere il grado di rappresentativitd delle stesse
in sede locale, come riportato nella tabella "ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE".

ORGANIZZAZIONI SINDACALL
NON RAPPRESENTATIVE

C.5.E.

RSU/USPPI

NURSING-UP NAZ. FUNZ. INF.

ANIPA

ASSOCIJAZIONE A.N.Te.L. (tecnici di
lab.) ,.

FIALS CONF SAL Comparto

UGL

USB pubblico impiego

ORGANIZZAZIONI SINDACALI NON RAPPRESENTATIVE:
non mon.”u state ammesse dalllARAN alla sottoscrizione del CCNL
perché :M_oc raggiungono il 5% di rappresentativitd nel comparto o nell'area
quindi non hanno firmato il cenl per cui non hanno diritto ai permessi

ASSEGNATE PER | ASSEGNATE PER O.S.
ORGANIZZAZIONI SINDACALI % MEDIA % MEDIA MONTE ORE | MINUTI N. ORE 0.8. 2016 2016 - 50%
RAPPRESENTATIVE RIPROPORZIONATA | TOT.MINUTI | pgr s | ASSEGNATE{ ORE | MINUTI| ORE MINUTI
C.GIL.-FP 41,452% 42,308% 67855 28708,195 4784701 478 28 239 14
C.IS.L.-FP 38,118% 38.905% 67855] 26399,322 439,989 439 39 219 59
FSI - Federazione Sindacati Indipendenti
(SUNAS ADASS SNATOSS/FARESS) 2,048% 2,090% 67855 1418,242 23,637 23 38 11 49
ULL. 9,163% 9,353% 67855 6346,183 105,770 105 46 52 33
NURSIND 7,195% 7,344% 67855 4983,057 33,051 83 3 41 31
TOTALE 97,977% 106,000% 67855,000] 1130,917] 1128 175 562 206




AREA M_unHQmZN> MEDICA E VETERINARIA ED ODONTOIATRICA
Determinazione e ripartizione MONTE ORE per permessi sindacali retribuiti anno 2016
n. 286 ,_m,,oﬂm_o Dipendenti ¢on rapporto di lavoro a tempo Indeterminato al 31/12/2015

(compresi i dipendenti in posizione di comando o fuori ruolo presso questa amministrazione).

MONTE

ORE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

{coefficiente per la determinazione del monte ore complessivo = 37 minuti per dip.)

min. per Dip.| totale Dipendentile minuti] monte ore

BEEN 286] 10582 176
ORGANIZZAZIONI SINDACALI N. DELEGHE| % SUL TOT.

AL DELEGHE

i 31/12/2015
AN.P.Q. - ASCOTI - FIALS 3 1,19%
AN.A.A.Q. ASSOMED 60 23,81%
AAROQIL-EMAC. 15 5,95%
FESMED (ACOI, AOGOI) 14 5,56%
C.GIL.DIR. 15 5,95%
CISL MEDICI 7 2,78%
UIL | 4 1,59%
CIMO/ASMD (S.N.A.M.L confluito) 66 26,19%
FASSID/(S.IMET,
SIND.NAZ.RADIOLOGI DIRIGENTI
SNR - UMSPED - AUPI) 36 14,29%
F.V.M. (Veterinari ex SIVEM e Medici) 28 11,11%
SNAMI | 3 1,19%
SUMAI 1 0,40%
TOTALE 252 100,00%

% SUL AW,OH. DELEGHE: ¢ il peso locale di tutte le organizzazioni sindacali presenti nell'Area Vastan. 1.
Dato che.

nel comp

1 permessi sindacali vanno attribuiti esclusivamente alle OO0.88. Rappresentative

arto di riferimento, occorre determinare il grado di rappresentativita in sede locale

+
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solo ad _wwmmm estrapolandole dalla precedente tabella. Pertanto & necessario procedere a
_.mvaovonwnmonmwm su base 100 il peso di ognuna al fine di ottenere il grado di rappresentativita delle stesse
in sede focale, come riportato nella tabella "ORGANIZZ AZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE".

ORGANIZZAZIONI SINDACALT
NON RAPPRESENTATIVE

SNAMI

SUMAIL

non mos_wu state ammesse dall'ARAN alla sottoscrizione del CCNL
perché Hw_oz raggiungono il 5% di rappresentativita nel comparto o nell'area
quindi non hanno firmato il ccnl per cui non hanno diritto ai permessi

ASSEGNATE PER| ASSEGNATE PER 0.8, |
ORGANIZZAZIONI SINDACALI % SUL TOT. % MEDIA monre ore | MINUTI N. ORE 0.8, 2016 2016 -50%
Ewwﬂmwmz_ﬁ 'ATIVE DELEGHE RIPROPORZIONATA | TOT. MINUTL PER (.S, ASSEGNATE| ORE | MINUTI ORE MINUTI
AN.P.O.-ASCOTI - FIALS | 1,19% 1,210%] 10582 128,008 2,133 2 8 1 34
AN.A.A.O. ASSOMED 23,81% 24,194%]  10582] 2560,161 44,063 44 4 22 2
A.ARQ.L-EM.AC. 5,95% 6,048%| 10582 640,040 10,667 10 40 5 20
FESMED (ACOL AOGOL) 5,56% 5,645%|  10582] 597,371 9,956 9 57 4 58
C.G.IL,DIR. 5,95% 6,048%| 10582 640,040 10,667 10 40 5 20
CISL MEDICI 2,78% 2,823%| 10582 298,685 4,978 4 59 2 29
UIL 1,59% 1,613%| 10582 170,677 2,845 2 51 1 25
CIMO/ASMD (S.N.A.M.L confluito) 26,19% 26,613%|  10582| 2816,177 53,045 53 3 26 32
SIND.NAZ.RADIOLOGI DIRIGENTI
SNR - UMSPED) 14,29% 14,516%| 10582  1536,097 25,602 25 36 12 48
F.V.M. (Veterinari ex SIVEM e Medici) 11,11% 11,290%]  10582] 1194,742 19,912 19 55 9 57
TOTALE 98,41% 100,00% 10582,000f 183,869 178] 352 87 325




AREA DIRIGENZA SPTA

Determinazione e ripartizione MONTE ORE per permessi sindacali retribuiti anno 2016

n. 71 Hwo\&_m Dipendenti con rapporto di lavoro a tempo Indeterminato al 31/12/2015
(compresi i dipendenti in posizione di comando o fuori ruolo presso questa amministrazione).

HSOZHm ORE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
(coefficiente per la determinazione del monte ore complessivo = 37 minuti per dip.)

min. pet Dip.| totale Dipendentiftotale minuti monte ore

- 37 71 2627 44
ORGANIZZAZIONI SINDACALT N.DELEGHE |% SUL TOT.

AL 31/1222014 IDELEGHE
FASSID (AUPL, SINAFO) 24 35,82%
CGIL 13 19,40%
ANAAO
ASSOMED 11 16,42%
CISL, 10 14,93%
UIL 2 2,99%
FEDIR Sanita 7 10,45%
TOTALE 67 100,00%

% SUL HO,_, DELEGHE: ¢ il peso locale di tutte le organizzazioni sindacali presenti nell'Area Vastan. 1.
Dato che _ permessi sindacali vanno attribuiti esclusivamente alle 00.SS. Rappresentative

nel comparto di riferimento, occorre determinare il grado di rappresentativita in sede locale

solo ad mm_.mo estrapolandole dalla precedente tabella. Pertanto & necessario procedere a

Evacﬁo_.wwoumwo su base 100 il peso di ognuna al fine di ottenere il grado di rappresentativita delle stesse
in sede locale, come riportato nella tabella "ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE".
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ASSEGNATEPER  |ASSEGNATE PER
ORGANIZZAZIONI SINDACALI % SUL TOT.] % MEDIA MoNTE ORE | MINUTI N.ORE ]0.S.2016 0.8. 2016 -50%
gmwﬁwmeﬁpd/\m DELEGHE RIPROPORZIONATA | TOT-MINUTL | ppR o5, | ASSEGNATE[  ORE MINUTY ORE MINUTI
FASSILI (AUPL, SINAFO) 35,82% 40,000% 2627| 1050,800 18,350 18 21 9 i0
CGIL 19,40% 21,667% 2627] 569,183 9,486 9 29 4 44
ANAAQ 16,42% 18,333% 2627] 481,617 8,379 8 23 4 11
CISL 14,93% 16,667% 2627 437,833 7,297 7 18 3 39
UIL | 2,99% 3,333% 2627 87,567 1,459 1 28 0 44
TOTALE 89,55% 100,00% 2627,000 44,972 43 118 20 143




