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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 1
N. 173/AV1 DEL 13/02/2018

Oggetto: CCNL 8/6/2000, art. 18 — Conferimento incarico di sostituzione per la U.O.C.

Contabilita, Bilancio e Finanze dell’Area Vasta 1

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 1

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita

di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di

adottare il presente atto;

VISTE le attestazioni del Dirigente della U.O. Bilancio e del Dirigente della U.O. Supporto al controllo

di gestione in riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA -

1. di assegnare, per le motivazioni espresse nel documento istruttorio, ora per allora, I’incarico di
sostituzione per la U.O.C. Contabilita, Bilancio e Finanze alla Dott.ssa Cinzia Gregorini, ai sensi
dell’art. 18, comma 1 del CCNL 8/6/2000, a decorrere dal 20/06/2017 fino al 22/10/2017;

2. di precisare che I’incarico di sostituzione sara remunerato, come da CCNL, con I’indennita di €

535,05 lordi mensili;

3. di attestare che i costi sono stati accantonati nel Bilancio anno 2017 e faranno capo al Conto
0202010101 “Fondo per oneri da liquidare al personale” per un importo Euro 1.588,18
comprensivo di Oneri e IRAP e che lo stesso presenta la necessaria disponibilita;

Impronta documento: A901747COF8BIEC6BFD52A1B97777AB0B70D5814
(Rif. documento cartaceo 2347F59BC228B1249C957904FCD094B3C17166D5, 25/02/2A1DPERS)
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4. di attestare che il presente atto non presenta comunque costi aggiuntivi per il Bilancio dell’Area
Vasta 1, poiché le competenze di che trattasi sono ricomprese nel Fondo Contrattuale del
Personale ex art 50 CCNL 8/6/2000 e sono pertanto compatibili con il Budget 2017

assegnato a questa Area Vasta con determina Asur DG n. 314/2017;

5. di dare mandato alla U.O. Gestione Risorse Umane per la predisposizione degli atti conseguenti;

6. di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della legge

n. 412/91 e dell’art. 28, comma 2, della Legge Regionale n. 26/96 e s.m.i;

7. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. n. 26/96 ¢

s.m.i.

Dr. Giovanni Fiorenzuolo

Pag.
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Per il parere infrascritto:

U.O. Supporto al Controllo di Gestione U.0. Bilancio

Si prende atto di quanto dichiarato dal responsabile del procedimento e si attesta che gli oneri

del presente atto sono stati accantonati nell’esercizio di competenza.

Dirigente U.O. Supporto al controllo di gestione Dirigente U.O. Bilancio

Dott.ssa Anna Olivetti Dott.ssa Laura Cardinali

La presente determina & composta da n. 6 pagine di cui 0 pagine di allegati al fascicolo cartaceo.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O. Gestione risorse umane

- Normativa di riferimento:

- D.Lgs. 165/2000 art. 6;

- Art. 18 del CCNL della Dirigenza SPTA del 8/6/2000;

- Direttiva del Direttore Generale ASUR prot. 6525 del 3/3/2015, avente ad oggetto: “Art. 18 del
CCNL del 8/6/2000 della Dirigenza medica-veterinaria e SPTA. Applicazione”;

Motivazione:

Premesso che la Dott.ssa Laura Cardinale, titolare di incarico di Struttura Complessa U.O.
Contabilita, Bilancio e Finanze e stata assente dal servizio dal 20/06/2017 al 22/10/2017,

Che la dott.ssa Cinzia Gregorini, quale unica titolare di incarico di Struttura Semplice nella U.O.
Contabilita, Bilancio e Finanze e unica figura dirigenziale in possesso dei requisiti previsti dalla norma
contrattuale, per il periodo sopra indicato, al fine di garantire la continuita della funzione direzionale, ha
sostituito la dott.ssa Cardinali.

Posto quanto sopra, ravvisandosi la condizione di cui all’art. 18 comma 2 del CCNL 8/6/2000, ¢
necessario ¢ opportuno affidare, ora per allora, I’incarico di sostituzione alla Dott.ssa Cinzia Gregorini,
per il periodo che va dal 20/06/2017 fino al 22/10/2017 secondo le indicazioni conformi ricevute dalla
Direzione Aziendale, al fine di garantire la continuita delle funzione direzionale della U.O. Contabilita,
Bilancio e Finanze per il richiamato periodo.

Pertanto, verificata la regolarita tecnica e amministrativa del presente procedimento,
SI PROPONE AL DIRETTORE DI AREA VASTA
I’adozione di determina nei seguenti termini:

1. di assegnare, per le motivazioni espresse nel documento istruttorio, ora per allora, 1’incarico di
sostituzione per la U.O.C. Contabilita, Bilancio e Finanze alla Dott.ssa Cinzia Gregorini, ai sensi
dell’art. 18, comma 1 del CCNL 8/6/2000, a decorrere dal 20/06/2017 fino al 22/10/2017;

Impronta documento: A901747COF8BIEC6BFD52A1B97777AB0B70D5814
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2. di precisare che I’incarico di sostituzione sara remunerato, come da CCNL, con I’indennita di €

535,05 lordi mensili;

3. di attestare che i costi sono stati accantonati nel Bilancio anno 2017 e faranno capo al Conto
0202010101 “Fondo per oneri da liquidare al personale” per un importo Euro 1.588,18
comprensivo di Oneri e IRAP e che lo stesso presenta la necessaria disponibilit;

4. di attestare che il presente atto non presenta comungue costi aggiuntivi per il Bilancio dell’Area
Vasta 1, poiché le competenze di che trattasi sono ricomprese nel Fondo Contrattuale del
Personale ex art 50 CCNL 8/6/2000 e sono pertanto compatibili con il Budget 2017

assegnato a questa Area Vasta con determina Asur DG n. 314/2017;

5. di dare mandato alla U.O. Gestione Risorse Umane per la predisposizione degli atti conseguenti;

6. di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della legge

n. 412/91 e dell’art. 28, comma 2, della Legge Regionale n. 26/96 e s.m.i;

7. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. n. 26/96 e

s.m.i.

Dott.ssa Tamara Balduini

Responsabile del Procedimento

Impronta documento: A901747COF8BIEC6BFD52A1B97777AB0B70D5814
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PROPOSTA E PARERE DEL DIRIGENTE DELLA U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

Il sottoscritto, considerata la motivazione espressa nell’atto, esprime parere favorevole in ordine alla

regolarita tecnica e sotto il profilo di legittimita della presente determinazione e ne propone 1’adozione

al Direttore di Area Vasta n. 1.

Dott. Paolo Pierella

Dirigente U.O. Gestione Risorse Umane

- ALLEGATI -

Non sono presenti allegati
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