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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 1
N. 969/AV1 DEL 28/09/2016

Oggetto: convenzione tra I'ASUR - Area Vasta 1 e la societa Sicurezza e

Salute di Peverelli Sandrina & C. s.a.s., per prestazioni di
sorveglianza sanitaria di cui alla DGRM n. 603 del 14/04/2009,
da parte del Laboratorio di Tossicologia di Pesaro.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 1

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal
guale si rileva la necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono
condivisi, di adottare il presente atto;

VISTA I'attestazione del Dirigente / Responsabile della Ragioneria / Bilancio e del
Responsabile del Controllo di Gestione, in riferimento al bilancio annuale di
previsione;

I.

-DETERMINA-

di approvare la convenzione tra I'ASUR - Area Vasta 1 e la societa Sicurezza e
Salute di Peverelli Sandrina & C. s.a.s. per prestazioni di sorveglianza
sanitaria, di cui alla DGRM n. 603 del 14/04/2009, da parte del Laboratorio di
Tossicologia di Pesaro, alle condizioni e con le modalita di cui al testo che si
allega in formato cartaceo, quale parte integrante e sostanziale della
presente determina;

di dare atto che i ricavi saranno imputati al conto n. 0402120102 (Ricavi per
convenzioni sanitarie) del bilancio di esercizio 2016, e che I'Area Vasta 1, a
fronte dell'effettivo incasso, provvedera a versare ai dipendenti dell'equipe
del Laboratorio di Tossicologia di Pesaro le quote loro spettanti in base
all'orario aggiuntivo effettivamente prestato, di cui alla Determina AV1 n.
234 del 9/03/2016, e al provvedimento di liquidazione dell'U.O0.C. Gestione
Amministrativa Personale Convenzionato e Strutture Accreditate, Libera
Professione;
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3. di trasmettere il presente atto alle UU.00.CC. Contabilita e Bilancio e
Gestione del Personale, per i successivi adempimenti di competenza;

4. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art. 17 della
L.R. 26/96 e s.m.i.;

5. di dare atto che la presente determina non e sottoposta a controllo regionale
ed e efficace dal giorno di pubblicazione nell'Albo Pretorio Informatico AV1, ai
sensi dell'art. 1 della Legge Regionale n. 36/2013;

Il Direttore di Area Vasta n.1
Dr.

Giovanni Fiorenzuolo
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

(UOC Gestione Amministrativa Personale Convenzionato e Strutture Accreditate,

Libera Professione -Privacy)

Normativa di riferimento:

D.M. 31.7.1997, ad oggetto: "linee guida dell'organizzazione dell'attivita
libero professionale intramuraria della Dirigenza Sanitaria del SSN,,;

D.Lgs. n. 229/1999, ad oggetto: "Norme per la razionalizzazione del
Servizio Sanitario Nazionale, a norma dell'art. 1 della Legge 30 novembre
1998 n. 419,,;

C.C.N.L. 3 novembre 2005 - CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI
LAVORO QUADRIENNIO 2002/2005 DELL'AREA RELATIVA ALLA DIRIGENZA
MEDICA E VETERINARIA Parte normativa quadriennio 2002/2005 e parte
economica biennio 2002-2003;

Legge n. 120/2007, ad oggetto: "Disposizioni in materia di attivita libero -
professionale intramuraria e altre norme in materia sanitaria,,;

Decreto Legge n. 158 del 13/09/2012, convertito in Legge n. 189 del
8/11/2012, recante "Disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del
Paese mediante un piu livello di tutela della salute,,.

Deliberazioni Regionali e Aziendali:

L.R. n. 13 del 20/06/2003 "Riorganizzazione del Servizio Sanitario
Regionale,,;

L.R. n. 17 del 1/08/2011 "Ulteriori modifiche della Legge Regionale 20

giugno 2003, n. 13: "Riorganizzazione del Servizio Sanitario Regionale", della
Legge regionale 17 luglio 1996, n. 26: "Riordino del Servizio Sanitario
Regionale" e modifica della legge regionale 22 novembre 2010, n. 17,,;

determina ASUR n. 254 del 27.4.2006, ad oggetto: "Regolamentazione
provvisoria del decentramento delle funzioni amministrative - Proroga,,;
D.G.R.M. n. 972 del 16.7.2008, ad oggetto: "L. 120/2007 art. 1 comma 2 -
Linee d'indirizzo per la revisione dei piani aziendali per il passaggio al
regime ordinario dell'attivita libero-professionale intramuraria del
personale della dirigenza sanitaria del servizio sanitario nazionale;

DGRM n. 603 del 14/04/2009 di recepimento dell'Accordo sancito in sede
di Conferenza Permanente tra lo Stato le Regioni e le Province Autonome
di Trento e Bolzano, recante "Procedure per gli accertamenti sanitari di
assenza di uso di sostanze stupefacenti o psicotrope nei lavoratori con
mansioni che comportano particolari rischi per la sicurezza, I'incolumita e
la salute di terzi,,;
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e DGRM n. 1796 del 28/12/2012 "Legge 3 agosto 2007, n. 120 e successive
modificazioni ed integrazioni - Disposizioni temporanee ed urgenti in
materia di attivita libero professionale intramuraria della dirigenza
sanitaria del SSR,,;

e DGRM n. 646 del 06/05/2013 "Legge 3 agosto 2007, n. 120, art. 1, comma
4 - Disposizioni temporanee ed urgenti in materia di attivita libero
professionale intramuraria della dirigenza sanitaria. Modificazione della
deliberazione n. 1796 del 28/12/2012,,;

e DGRM n. 106 del 23/02/2015 recante: "Legge n. 120/2007 art. 1 commi 4,
5e 6, L.LR. n. 13/2003 art. 3 comma 2 lett. a) - Approvazione linee
d'indirizzo agli enti del SSR in materia di libera professione intramuraria
del personale della dirigenza medica veterinaria e sanitaria e per
I'adozione dei piani aziendali dei volumi di attivita istituzionale e di attivita
libero professionale intramuraria. Revoca deliberazioni n. 1812/2000 e n.
972/2008 ,;

e Determina AV1 n. 205 del 4/03/2016: "Regolamento Libera Professione
(ALPI) nell'Area Vasta 1,,;

e Determina AV1 n. 234 del 9/03/2016: "Autorizzazione all'esercizio di
attivita Libero Professionale Intramuraria d'Equipe da parte del personale
del Laboratorio di Tossicologia di Pesaro,,;

e Determina AV1 n.331 del 08/04/2016: "art. 28 del CCNL del 8/6/2000.
Determina n. 66/AV1 del 30/1/2013. Conferimento incarico di direzione di
Struttura Complessa ”“U.O. Gestione Amministrativa del Personale
Convenzionato e Strutture Accreditate,, del settore ATL,,.

Motivazioni

Con nota acquisita agli atti in data 16.06.2016, la societa Sicurezza e Salute
di Peverelli Sandrina & C. s.a.s., con sede legale a Chiaravalle (AN), via Lumumba
n. 42/F, chiedeva una convenzione con |I'ASUR-Area Vasta 1, per l'esecuzione di
accertamenti per la verifica di assunzione di sostanze psicotrope a circa 190
lavoratori occupati presso Anconaambiente, da parte del Laboratorio di
Tossicologia di Pesaro, ai sensi della DGRM n. 603 del 14/04/2009.

Con nota acquisita agli atti in data 29.06.2016, il Direttore del Laboratorio di
Tossicologia di Pesaro trasmetteva il sotto riportato elenco delle prestazioni
oggetto di convenzione con la societa richiedente, comprensivo delle rispettive
tariffe come da Nomenclatore Regionale di cui alla DGRM n. 5 del 13/01/2015:

MATRICE EMATICA

CODICE DESCRIZIONE TARIFFA

91.49.2 |PRELIEVO DI SANGUE VENOSO 4,00
90.04.5 |ALANINA AMINOTRANSFERASI (ALT) (GPT) [S/U] 2,00
90.09.2 | ASPARTATO AMINOTRANSFERASI (AST) (GOT) [S] 2,00
90.255 | GAMMA GLUTAMIL TRANSPEPTIDASI (gamma GT) [S/U] 2,00
90.62.2 |EMOCROMO: Hb, GR, GB, HCT, PLT, IND DERIV, F.L. 4,00
9001157 | TRF % DEFICITARIA CARBOIDRATI (CD TECT) 31,00
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| 9002430| FARMACI, DROGHE E TOSSICI NAS METODO HPCL, GLC, GLC + HS | 20,10|

MATRICE URINARIA

CODICE DESCRIZIONE TARIFFA
90.16.3 | CREATININA [S/U/dU/La] 1,5
9002431| OPPIACEI 54
90.18.3 |COCAINA /U 54
90.18.3 | CANNABINOIDI/ U 54
90.18.3 | METADONE/U 54
90.18.3 |ANFETAMINA /U 54
90.18.3 | BUPRENORFINA 54
90.18.3 | KETAMINA 54
90.09.3 | BARBITURICI 7,4
90.09.4 | BENZODIAZEPINE 10,3
ESAMI DI SECONDO LIVELLO
CODICE DESCRIZIONE TARIFFA
9002429 | FARMACI, DROGHE E TOSSICI NAS METODO GC-MS 30,00
RIMBORSO CHIILOMETRICO TRASFERTA TAR}I(I;\:I:A A
NUMERO CHILOMETRI PERCORSO COSTO MEDIO
MENSILE DEL
CARBURANTE

Con la medesima nota si specificava inoltre che ['attivita oggetto di
convenzione verso terzi sara effettuata presso il Laboratorio di Tossicologia di
Pesaro, sia nell'ambito dell'attivita istituzionale che in regime di libera professione
aziendale d'equipe. In particolare per questa ultima, in base alla determina AV1 n.
234 del 9/03/2016, e stabilito un monte orario complessivo per tutte le attivita
svolte in convenzione pari a 21 ore settimanali, cosi ripartito in base alle seguenti
figure professionali:

Dr. Cesare Grianti - Direttore f.f. - Medico - 6 ore settimanali;
Dott.ssa Caterina Renzoni - Dirigente Biologo - 6 ore settimanali;
Sig. Giampiero Silveri - Tecnico di labortorio - 3 ore settimanali;
Sig.ra Sonia Pennacchioni - Infermiera - 3 ore settimanali;

Sig.ra Maria Concetta Rubano - Ausiliaria - 3 ore settimanali.

I compenso orario lordo attribuito ai membri dell'equipe sara,
rispettivamente, di K 60,00 per le figure professionali appartenenti al ruolo della
Dirigenza Medica e Sanitaria, ex art. 14 comma 6 del C.C.N.L. del 3/11/2005, e di K
30,00 per il comparto, ex DGRM n. 1072/2002.

Entro il quindicesimo giorno del mese successivo a quello dello svolgimento
dell'attivita, il Direttore del Laboratorio di Tossicologia trasmette all'UOC Bilancio
dell'ASUR-AV1 la distinta degli accessi effettuati, comprensiva delle prestazioni
effettuate, dei chilometri percorsi, evidenziando I'importo da fatturare
complessivamente. Entro i successivi 30 giorni, I'UOC Bilancio dell'ASUR-AV1
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emette apposita fattura che dovra essere saldata dalla Societa richiedente entro il
60° giorno dal ricevimento, con versamento al Tesoriere delllASUR-AV1, BANCA
DELLE MARCHE.

Il pagamento ai componenti I'Equipe sara effettuato dalla UOC Gestione
Risorse Umane a fronte dell'effettivo incasso da parte dell'Area Vasta 1, sulla base
del resoconto mensile delle ore effettuate dall'Equipe trasmesso dal Direttore del
Laboratorio di Tossicologia, del relativo provvedimento di liquidazione dell'U.O.C.
Gestione Amministrativa Personale Convenzionato e Strutture Accreditate- Libera
Professione e del riscontro orario risultante dalle rilevazioni dell'Ufficio Presenze.

Esito dell'istruttoria

Per i suddetti presupposti di fatto e ragioni giuridiche, si propone:

1. di approvare la convenzione tra I'ASUR - Area Vasta 1 e la societa Sicurezza e
Salute di Peverelli Sandrina & C. s.a.s. per prestazioni di sorveglianza
sanitaria, di cui alla DGRM n. 603 del 14/04/2009, da parte del Laboratorio di
Tossicologia di Pesaro, alle condizioni e con le modalita di cui al testo che si
allega in formato cartaceo, quale parte integrante e sostanziale della
presente determina;

2. di dare atto che i ricavi saranno imputati al conto n. 0402120102 (Ricavi per
convenzioni sanitarie) del bilancio di esercizio 2016, e che I'Area Vasta 1, a
fronte dell'effettivo incasso, provvedera a versare ai dipendenti dell'equipe
del Laboratorio di Tossicologia di Pesaro le quote loro spettanti in base
all'orario aggiuntivo effettivamente prestato, di cui alla Determina AV1 n.
234 del 9/03/2016, e al provvedimento di liquidazione dell'U.O0.C. Gestione
Amministrativa Personale Convenzionato e Strutture Accreditate, Libera
Professione;

3. di trasmettere il presente atto alle UU.0O.CC. Contabilita e Bilancio e
Gestione del Personale, per i successivi adempimenti di competenza;

4. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art. 17 della
L.R. 26/96 e s.m.i.;

5. di dare atto che la presente determina non e sottoposta a controllo regionale
ed e efficace dal giorno di pubblicazione nell'Albo Pretorio Informatico AV1, ai
sensi dell'art. 1 della Legge Regionale n. 36/2013;

Si attesta la regolarita sia sotto il profilo tecnico che della legittimita della
presente proposta di determina.

Si da atto che il presente procedimento e conforme alla normativa e ai
provvedimenti richiamati in premessa, risultando, quindi, provata la sua regolarita
procedurale.

Il Responsabile della fase istruttoria
(Dott. Massimo Carloni)
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I Responsabile del
Procedimento
(Dott. Giuseppe Loco)

RAGIONERIA, BILANCIO E CONTROLLO DI GESTIONE:

Si attesta che i proventi conseguenti allo svolgimento dell'attivita di convenzione
sanitaria verranno registrati nei conti ivi indicati nel documento istruttorio cosi
come dichiarato dal Dirigente Responsabile del procedimento.

Il Responsabile del Controllo di Gestione Il Responsabile del
Bilancio
Dott.ssa Anna Olivetti Dott.ssa Laura Cardinali

La presente determina consta di n. 10 pagine di cui n. 4 pagine di allegati che formano
parte integrante della stessa.

- ALLEGATI -

e convenzione tra I'ASUR - Area Vasta 1 e la societa Sicurezza e Salute di Peverelli
Sandrina & C. s.a.s.

CONVENZIONE PER PRESTAZIONI DI LABORATORIO DI TOSSICOLOGIA

TRA
L'Azienda Sanitaria Unica Regionale (ASUR), con sede legale in Via Caduti del
Lavoro n. 40 - 60132 Ancona - cod. fisc. e partita IVA: 02175860424, nella persona
del legale rappresentante p. t. Direttore Generale, Dott. Alessandro Marini,
domiciliato per la carica presso la sede dell'Ente medesimo, che delega il Dott.
Giovanni Fiorenzuolo, Direttore della Area Vasta 1 (d'ora innanzi denominata ASUR
- AV1), ad agire in nome e per conto dell'ASUR

E
La societa Sicurezza e Salute di Peverelli Sandrina & C. s.a.s., con sede legale a
Chiaravalle (AN), via Lumumba n. 42/F, Partita IVA 01477390429, nella persona
della Sig.ra Peverelli Sandrina, domiciliato per la carica presso la sede della Societa
medesima

PREMESSO CHE

e Con DGRM n. 603 del 14/04/2009 veniva recepito I'Accordo sancito in sede di
Conferenza Permanente tra lo Stato le Regioni e le Province Autonome di
Trento e Bolzano, recante "Procedure per gli accertamenti sanitari di assenza
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di uso di sostanze stupefacenti o psicotrope nei lavoratori con mansioni che
comportano particolari rischi per la sicurezza, I'incolumita e la salute di terzi,,
e che, con il medesimo atto, veniva individuato il Laboratorio di Tossicologia
di Pesaro quale struttura di riferimento relativamente alle procedure
accertative per i test tossicologici di secondo livello, nonché per gli esami di
conferma e di revisione di primo livello;

e |'art. 5 della DGRM n. 106 del 23/02/2015 recante: "Legge n. 120/2007 art. 1
commi 4,5 e 6; L.R. n. 13/2003 art. 3 comma 2 lett. a) - Approvazione linee
d'indirizzo agli enti del SSR in materia di libera professione intramuraria del
personale della dirigenza medica veterinaria e sanitaria e per I'adozione dei
piani aziendali dei volumi di attivita istituzionale e di attivita libero
professionale intramuraria. Revoca deliberazioni n. 1812/2000 e n.
972/2008,, prevede la possibilita di effettuare attivita professionale richiesta
a pagamento da terzi all'Azienda, da svolgere, fuori dall'orario di lavoro, sia
all'interno che all'esterno delle strutture aziendali; tale attivita pud essere
considerata quale obiettivo prestazionale incentivato con le specifiche risorse
introitate;

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1 - OGGETTO DELLA CONVENZIONE
L' ASUR - AV1 si impegna a garantire in favore di circa n. 190 dipendenti
dell'Azienda Anconambiente, ['effettuazione di prestazioni di Laboratorio di
Tossicologia in materia di sorveglianza sanitaria, di cui alla DGRM n. 603 del
14/04/2009 "Recepimento intese Stato Regioni in materia di prevenzione,
sorveglianza sanitaria e accertamento tossicodipendenza e/o assunzione sostanze
stupefacenti e psicotrope in lavoratori addetti a mansioni a rischio’, ed elencate
nella tabella riportata all'art. 3.
L' ASUR - AV1 si impegna ad inviare alla societa Sicurezza e Salute i risultati degli
accertamenti di sorveglianza sanitaria su lavoratori addetti a mansioni a rischio,
entro 10 giorni lavorativi dall'effettuazione del prelievo.
L'attivita oggetto della presente convenzione verra svolta dal Laboratorio di
Tossicologia dell'AV1 tramite propri mezzi e proprio personale dipendente in
possesso della necessaria competenza ed esperienza nella disciplina di che
trattasi.

ART. 2 - SEDE E MODALITA' DI SVOLGIMENTO
| prelievi relativi alle prestazioni di cui al precedente art. 1, verranno eseguiti
presso la sede dell'Azienda Anconambiente, secondo modalita e orari concordati
con il Responsabile del Laboratorio di Tossicologia. Il costo della trasferta € a carico
della societa Sicurezza e Salute, come quantificato all'art. 3.
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ART. 3 - COSTI E MODALITA' DI PAGAMENTO
A fronte dello svolgimento dell'attivita di cui all'art. 1, I' L' ASUR - AV1 pratica le
seguenti tariffe, come da Nomenclatore Regionale di cui alla DGRM n. 5 del
13/01/2015, che I'Azienda richiedente si impegna a corrispondere:

MATRICE EMATICA

CODICE DESCRIZIONE TARIFFA

91.49.2 | PRELIEVO DI SANGUE VENOSO 4,00
90.04.5 | ALANINA AMINOTRANSFERASI (ALT) (GPT) [S/U] 2,00
90.09.2 | ASPARTATO AMINOTRANSFERASI (AST) (GOT) [S] 2,00
90.25.5 | GAMMA GLUTAMIL TRANSPEPTIDASI (gamma GT) [S/U] 2,00
90.62.2 | EMOCROMO: Hb, GR, GB, HCT, PLT, IND DERIV, F.L. 4,00
9001157 | TRF % DEFICITARIA CARBOIDRATI (CD TECT) 31,00
9002430 | FARMACI, DROGHE E TOSSICI NAS METODO HPCL, GLC, GLC + HS 20,10

MATRICE URINARIA

CODICE DESCRIZIONE TARIFFA

90.16.3 | CREATININA [S/U/dU/La] 1,5
9002431| OPPIACEI 54
90.18.3 |COCAINA /U 54
90.18.3 | CANNABINOIDI /U 54
90.18.3 |METADONE/U 54
90.18.3 |ANFETAMINA /U 54
90.18.3 | BUPRENORFINA 54
90.18.3 | KETAMINA 54
90.09.3 |BARBITURICI 7,4
90.09.4 | BENZODIAZEPINE 10,3

ESAMI DI SECONDO LIVELLO

CODICE DESCRIZIONE TARIFFA
9002429 | FARMACI, DROGHE E TOSSICI NAS METODO GC-MS 30,00
RIMBORSO CHIILOMETRICO TRASFERTA TARIFFA A
KM
NUMERO CHILOMETRI PERCORSO COSTO MEDIO
MENSILE DEL
CARBURANTE

Entro il quindicesimo giorno del mese successivo a quello dello svolgimento
dell'attivita, il Responsabile del Laboratorio di Tossicologia provvedera a
trasmettere all'lUOC Bilancio dell'ASUR-AV1 la distinta degli accessi, comprensiva
delle prestazioni effettuate, dei chilometri percorsi, evidenziando Il'importo da
fatturare complessivamente.

Entro i successivi 30 giorni, I'UOC Bilancio dell'ASUR-AV1 emette fattura mensile
che dovra essere saldata dalla societa Sicurezza e Salute entro il 60° giorno dal
ricevimento, con versamento al Tesoriere dell'’ASUR-AV1, BANCA DELLE MARCHE.
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ART. 4 - DURATA
La presente convenzione ha la durata di un anno dalla data di stipula, ed e
rinnovabile con successivo atto.
A ciascuna parte e attribuito il diritto di recedere dalla presente convenzione,
mediante comunicazione scritta trasmessa con raccomandata con avviso di
ricevimento, con preavviso non inferiore a trenta giorni.

ART. 5 - ASSICURAZIONE
L' ASUR-AV1 garantisce al personale dipendente di cui all'art. 1, la copertura
assicurativa contro gli infortuni e per la Responsabilita Civile verso terzi, con
esclusione del dolo e della colpa grave, per l'attivita da svolgere presso la sede
dell'Azienda Anconambiente.

ART. 6 - PRIVACY

L'ASUR-AV1 per le attivita di propria competenza, si impegna a rispettare le
disposizioni concernenti trattamenti dei dati sensibili e personali, in ottemperanza
a quanto previsto e stabilito dal D.lgs. 196/03.

ART. 7 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Per quanto non previsto nella presente convenzione, le parti s'impegnano ad
esaminare ed a risolvere di volta in volta in singoli problemi che dovessero
emergere per il miglior funzionamento del servizio di consulenza in conformita alle
norme di legge vigenti.

ART. 8 - FORO COMPETENTE
Per ogni lite giudiziaria in ordine all'interpretazione o all'applicazione della
presente convenzione il foro esclusivo e competente sara quello di Pesaro.

ART. 9 - REGISTRAZIONE

Il presente atto, ai sensi degli artt. 5 e 40 del D.P.R. n. 131 del 26/04/86 € soggetto
a registrazione solo in caso d'uso.
Le spese saranno a carico della parte che ne richiede la registrazione.

ART. 10 - RINVIO

Per tutto quanto non previsto dalla presente convenzione, si fa espresso rinvio alla
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i vastan,

normativa vigente in materia.

Letto, approvato e sottoscritto.

Fano, li ,

Per I'Azienda Sanitaria Unica Regionale Per Sicurezza e Salute

- Area Vasta 1 di Peverelli Sandrina & C.
s.a.s.

Il Direttore di Area Vasta n.1
Dr. Giovanni Fiorenzuolo
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	Con DGRM n. 603 del 14/04/2009 veniva recepito l'Accordo sancito in sede di Conferenza Permanente tra lo Stato le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano, recante “Procedure per gli accertamenti sanitari di assenza di uso di sostanze stupefacenti o psicotrope nei lavoratori con mansioni che comportano particolari rischi per la sicurezza, l'incolumità e la salute di terzi” e che, con il medesimo atto, veniva individuato il Laboratorio di Tossicologia di Pesaro quale struttura di riferimento relativamente alle procedure accertative per i test tossicologici di secondo livello, nonché per gli esami di conferma e di revisione di primo livello;

