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OGGETTO: Trasmissione determing n. 299:0¢5 del 1205 3014

A Area Dipariimentale
Politehe del Personule ASUR

Alle Diveriont
delle Aree Vaste Tervitorial

Adle QLSS del Comparti
Lore sedi

Al Responsabily
L6 Ingegneria Clinica Aziendale
ASUR

In conformita di quanto disposte dai relativi punni del dispasiivo, per gli adempiment; di
comprectenza anche ai finm della pubblicazione nes rispedtivt zonali detl Atho Pretorio Aziendale, xi trasmerte
in allegate copia defla seguente determina aditrara dad Diret we Gieterale

n. 2990C del 12105/ 2014 avente ad cggelin: “Approvazione Avviso di selezione pubblica, a titeli ¢
colloguio, per assunzioni a tempo determinato nel profilo di Colluboratore Tecnico Prafessionale
- Serrore Teenivo —Car. D - per UIngeenerig Cliniea ASUR,
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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. IASURDG DEL

Oggetto: Approvazione Avvise di selezione pubblica, a titoli e colloquio, per
assunzioni a tempo determinato nel profilo di Collaboratore Tecnico Professionale —
Settore Tecnico — Cat. D - per I'lngegneria Clinica ASUR.

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calee alla presente determina. dal quale i rileva la necessita dj
provvedere a quanto in opgetto specificato:

RITENUTO, per 1 molivi riportati nel predetio documento istruttorio e che vengono condivisi. i adouare il
presentc allo;

ACQUISITL i pareri favorevoli del Dirctiore Sanitario ¢ o] Direttore Amministrativo, ciascuno per quanto di
rispeltiva competenza;

-DETERMINA-

I, di recepire I'accluso documento istruttorio quale parte integrunte e sostanziale del presente atto e per gli
cffetti di approvare. nei termini contcouli nel testo allegato (All n. ). I'Avviso di Selesione Pubblica, a
titoli ¢ colloquie, per assunzioni a tempo delerminato di Collabortor Tecnicr Protessionali - Setlore
Teenico - Cat. I} da assegnare all'Ingegneria Clinica ASUR. nelle more dellespletamento del Pubhblico
Concorso:

b

di trasmettere il presentc atto all'Area Politiche del Personale dando mandato al medesimo lTicio di
procedere direttamente a tutti pli adempimenti oecorrenti per la pubblicazione del bando all’ Albo Pretorio
Aziendale ¢ nel sito istituzionale:;

3. di Imsmettere copia della presente determing, al fine di favorire una capillare diffusione dell” iniziativa,
alle Direzioni delle Aree Vaste Territoriali pur la pubblicazione dell’ Avviso nei rispettivi sesionali
dell’Albo Pretorio Aziendale. alle 0085, del Cumparto, al Dirigente dell’'U0.C. Ingegnena Clinica
ASLIR:

4. di dare ano che la presente determina non & soggelia a controllo regionale ed ¢ efficace dal giomo della
pubblicazione nell’ Albo Pretorio Informatico Azicndule. ai sensi dell’ar. 28 delly LR 2696, come
sostituite dall’art. 1della LR, 36/2013.

5. di dare ano che degli eventuali oneri derivanti dulby presente determina verra presa nota con successivo
provvedimento,
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6. di rasmuettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della | R 26/96 ¢ sam.i:

Ancona, sede legale ASUR

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
7 Ciglierta Capocasa)

RAGIONERIA E BILANCIO:

Si prende atto che degli eventuali oneri denvanti dall’aduzione della presente determing verrd presd nota con
successivo provvedimento.

H Respomsa dellfhren Bilancio

e Contahili
( ot roy Muaecion)
Ll

&

Imprant dacumento: CT373 A0S0 FCIBDTEENN 11792401 10 "2l a2 ] dled (0% 01 2002 ASURING T L)



Regione Marche - hga -'-3 -2139‘/5&‘ |

A.S.U.R.

Azirnds Saniterin Linica flﬁgmnn‘.h
Wiz Cadunti g Layom, 20 - .#_.:*EE‘E_m_-"
: Col F h:'-’ 1A 03] 75560424 }:;E_L 1 E HAE ?E”'

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

AREA DIPARTIMENTALE POLITICHE DEL PERSONALE

Normativa ed atti di riferimento

s DlLgs |65/0] e s.m.i.;

e 1) Lgs 368/2001;

e PR 220 del 27/03/2001;

¢ Art. 31 CONL Personale Comparto Sanita integrativa del 07041999 vigente.
Motivazioni

La Direzione Aziendale ha rappresentato, per le vie brevi. alla serivente Struttura T necessitd di asseunare alla
5.C. Ingegneria Clinica Asur personale del comparto per lo s elgimento di funzioni istituzionali,

In riferimento a quanto sopra. la medesima Dirczione. melle more di istruire le procedure concorsuall, ha invitato
lo scrivente Ufficio ad indire un Avviso di Selezione Pubblica, a titoli e colloguio. per assunzioni a tempo
determinato di Collaboratori Tecnici Professionali - Settore Teenico - Cat T per U lngeaneria Clinica ASUR

Verificate che la Direzione Generale ASUR non dispene di gradustorie utilizzabili in base alle necessita
aziendali.

Considerato che con determing DG/ASUR n. 386 del 29/04:2009, approvata dalla Regivne Marche con DGRM 1
942 del 01/06/2009, sono stati istiliti, nell’ambito della dotazione organica Area Comparto dell’ex ZT 7 (ora
Arca Vasta n.2 - sede di Ancona), nuovi posti dedicati alla Direzione Generale nel profilo di cwr trattasi e
verificata I"attuale disponibilita di n. | posto vacante in arganico di CTP

Riciamaro 1l vigente art. 36 del D Lgs. 1652001 ai sensi del quale le Pubbliche Amministiazioni, per ke
esigense connesse con il proprio fabbisogno ordinario. assumono esclusivamente con contratto di lavoro
subordinato a tempu indeterminato, ma per rispondere ad osigense di carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili.

Tenuto conto delle disposizioni legislative ¢ contrtuali in materia di assunzioni a tempo determinato, si propone
al Direttore Genernle:

I di recepire I'accluso documento istruttorio quale parte integrante e sostanziale del presente attor e per gli
clfeni di approvare, nei termini contenutt nel 1esto allegato (AlL n. 1), 1" Avviso di Selezione Pubblica. a
titeli e colloguio. per assunzioni a tempo determinato Ji Collaboratori Tecnici Professionali - Settore
Tecnico - Cat. 1D da ussegmare all'Ingegneria Clinica ASUR, nelle more dell espletamento del Pubblico
Concorso;

e

di trasmettere il presente atto all'Area Politiche del Personale dando mandato al medesimo Ufficio di
procedere direttamente a tutti gli adempiment occorrenti per la pubblicazione del bando all* Albo Pretorio
Aziendale e nel sito istituzionale;
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3. di trasmettere copin della presente determina. al fine di favorire una capillare diftusione dell iniziativa,
alle Direzioni delle Arce Vaste Territoriali per la pubblicazione dell’Avviso. nei rispentivi sezionali
dell’Albo Pretorio Aziendale, alle OO0 S8 del Comparto. al Dirigente dell’U.O.C. Ingegnetia Clinica
ASLIR:

4. di dare atto che la presente determina non é sogeetta a controllo repionale ed ¢ efficace dal giormo della
pubblicazione nell’Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell’art. 28 della L.R. 26096, come
sostituito dall’art. | della L.R. 36/2013.

5. di dare atto che degli eventuali oneri derivanti dalla presente determing verra presa nola con successivo
provvedimento:

h. di irasmettere il presente atto al Collegi Sindiwale a norma dell art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

Il Responsabile del Procedimento
Dott. Riceardo Paoli

( -\qufuv&l

Il responsabily della fase istrurtoria

Darrssa by riselmiy
<okt 1

- ALLEGATI -

= Allegato n. 1= Avyiso di Selezione Pubblica, a titoli ¢ colloguio, per assunzion a tempo determinato di
Collaboratori Teenici Professionali - Settore | ecnico - Cat. 1 per ' Ingegneria Clinica ASUR.

Impronta documente: C24975 A0 FCLBITGENGC S ER2010 [ al02 8007 del 0 05 212151 Rl 10 1
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REGIONE MARCHE

ASUR — AZTENDA SANITARIA UNICA REGHONALE

AVVISO DI SELEZIONE PUBRLICA, A TITEM.I E CHALOQUI), PER ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO DI COLLABORATORI TECNICT PROFESSIONALI - SETTORE TECNICO, CAT. D
DA ASSEGNARE ALL'INGEGNERIA CLINICA ASUR.

ART. 1 (Premessa).

Si rende noto che in esecuzione della determina n: del

cimdeltn

Avviso di Selesione Pubblica, a titoli € colloguio, per assunzioni a tempo pieno ¢ determinato nel protilo di
COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE - Sertore Tecnico = CATEGORIA D, da asscgnare
all’Ingegnena Chnica ASUR. nelle more dell’espletamento del Pubblico Concorso.

Al vingiton competera il trattamento economico previsto dai C.ONT L dell'Area del Personale non dingente
del 5.5 N, vigente alla data di immissione in servizio.

ART. 2 (Requisiti di ammissione).
Per la pantecipazione al presente Avviso i candsdati devono essere in possesso del seguenti requisity

1) Cittadinanza italiana, salve l¢ equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
wne dei Paesi dellUnione Europea.

2)  Eta non inferiore ai 18 anni
Non & prescritto alcun limite massimo di eti. ai sensi della Legge n. 127/1997, art. 3 comma
6, fatto salvo quanto stabilito dallart. 33 del D.PR. no 761/1979 in tema di collocamenio a
rposo;

3)  Diploma di Lavrea gquinguennale (DL - Veechio Ordinamento) in:
Ingegneria Biomedica
Ingegneria Medica
Ingegneria Cletronica con ndinizzo Biomedica
Ingegneria Meccanica con indirizzo Diomedica

Chvvero
Laurea Specialistica in Ingegneria Biomedica (L.S) - classe 26/s
Laurea Magistrale in Ingegneria Biomedica (LM - classe LM 21

Ovvero
Lauree | livello (triennali) in Ingegneria Biomcdica appartenenti alle seguenti classi di

Laurea:
- Ingegneria dell” Informuazione — classe 9 ex DM 309195900 1.8 ex T ML 2702004

- Ingegneria Industriale —classe |0ex DM, SU9/ 9049 o LY ex DM 2702004

Non possono accedere agli impieghi colofn chc siano stati Ceelusi dall'clenorsto attivo ¢ colora che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche ammunistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla
ditty di entrata in vigore del primo contratto collentivo.

Tuni i suddetts requisiti devono essere posseduti, 4 pena di esclusione, alla data di scadensn del wrmine
perentorio stabilito dal presente Avviso per la presentazione delle domande di ammissione.



ART. 3 (Domanda di parteeipazione).

Nella domanda redatta in conformitd all’allegato al presente bando. ghi aspiranti. oltre ad indicare nome
cognome ed a manifestare la volonta «i partecipare al congorso. dovranno dichiarare. sotio la propria
responsabilita, ai sensi e per gli effetti di et agli anicoli 46 ¢ 17 del D.P.R. n, 445/2000 e consapevoli delle
sanzioni ¢ delle conseguenze previste dagli articoli 76 ss. del medesimo decreto:

a) cognome, nome, lnogo ¢ data di nascita, codice fiscale. residenza e recapito telelonico;

b) 1l possesso della cittadinanza italiana o equivalente:

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero | motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle hste medesime;

d) il godimento dei diritti civili e politici.

¢} di non essere sialofa destituito/a o dispensatoa o licenziato/a dall’impicgo presso und Pubblica
Amministrazione;

) le evenwali condanne penali riporaic o procedimenti in corso. La dichiarazione va
obbligatoriamente resa anche in caso negativo,

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli concorrenti di sesso maschile);

by la titolarita della casella di posta elettronica certifieats, nonché amocertificazione relativa ai
documenti che vengono allegati, in caso di invio tramute PEC;

i) il possesso del ttolo di studio ¢ dei requisiti di ammissione prescritt dall” Avvise:

1) Uservizi prestati presso Pubbliche Amiminisimzioni ¢ le eventuali cause di cessazione dej precedent
rapporti di pubblico impiego. La dichiarazione va obbligatoriamente resa anche in caso negativo;

k) diaver ricevuto |'informativa ai sensi del LhLgs. n. 19603 riguardo il trattamento der dati personali
contenuti nella presente istansa.

I} lautorizzazione. i sensi della 1. n. 196/03. 4l trattamento dei dati personali:

m) l'eventuale diritto a preferenza nella noming a parita di punteggio, ai sensi dell'art, 5 del D.P.R.
05194 n. 487, Tale dichiarazione. ove omessa. non delerminera preferenza, anche nel caso di
posscsso dei requisiti relativi:

Nella domanda di ammissione all” Avviso. ["aspirante deve, altresi, indicare il domicilio, ovvern Uindirizzo
Pec (solo in caso di inoltro della domanda tramite posta elettronica certificata), presso 1l quale deve essergl
fatta ogni necessaria comunicazione relativa alla presente procedura. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effert, la residenza di cui alla lettera a) ehe precede.

L'Amministrazione si riserva la facolta di verificare la vendicita delle dichiarazioni prodote. comprese
quelle relative alla titolarita della casella di posta centificata, nonché di richiedere la documentazione relativa.
Viene sottolincato che, ferme restando le sanzioni penali provisie. ai sensi e per ghi efferti degli am. 14 e 76,
del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le ipotesi di falsita i atni ¢ dichigrazioni mendaci, qualora dal controllo
ellettvato dalla Amministrazione emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarame
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veriticra.

Costituisce motivo di esclusione delle domande di ammissione

~ per le domande consegnate dircttamente all'ufficio protocollo o mviate tramite servizio postale la
mancata sottoscrizione (non & rnchiesta M'nutenticazione della firma)

~  per le domande inolirate tramite PEC :la_ maneata sottoserizione ¢ nei termini ¢ con le modalith
di cui all’art. 4 ¢ la mancanza della titolarita della_casella di_posta_eletironica certificata

ata per invio della domanda

Costituiscono inaltee motivo di esclusione dalla presente procedura selettiva;

invio della domanda a mezzo fax,

Finoltro con modalita diverse da quelle mdicale nel suceessive articolo:

la spediziane oltre i wrmini di scadenza. a nulla nilevando le ragioni del ritardo:

la ricezione della domanda, se spudite Iramite servizio postale, oltre il 7% giorno successivo afld data
di scadenza. sehbene Ia domanda stessa sin stata spedita entro il termine di scadenza:

-l‘-hl-J!d:—

ART. 4 (Presentazione della domania).



Le domande di ammissione all’Avviso redatie in carta semplice secondo il modello allegato al presente
‘hando ¢ dirette al Dirertore Generale dell' ASUR — Azienda Sanitaria Unica Regionale - Via Caduti ded
Lavara, 40— 60131 Ancona devono essere;

molirate tramite servizio postale, esclusivamente s meszo rccomandata con avviso di ricevimento

-~

oppure

~  presentate i busta chivsa direttamente all'UtTicio Protocollo dell' Azicada, stesso indirizzd, dalle
ore 9.00 alle ore 13,30 di wtti i giomni feriali escluso il sabato

UPI]LJTE

~ Inviate tramite posta clettromica certificata esclusivamente all’indirizzo i posta cletironica
asur@emarche.dt. In tal caso il candidato doved essere titolare della casella di posta eletronica
certificala ulilizzata per I'invio della domanils Faue salve tutte le altre prescrizioni previste dal
presente hando, ¢ consentito I'invio ramite PEC. a_pena esclusione, con le seguenti modaliti:

I, trasmissione tramite PEC ¢ soltoscrizione con firma digitale del candidato nelle modalit preseritte dal
presente bando,

2. moltro tramite posta elettronica certificata di eui all’art, 16 his del DL, n. 185/2008, cioé utilizzando la

posta personale del cittadino rilasciata sécondo le modalitd ¢ le regole individuate dal DPCM del
06/05/2009 (CEC-PAC del candidato o PostaCentificatid ). Cio poiche I'art, 65 del Dops n 82/2003
specifica che le istanze e le dichiarazioni presentate alle P.A. per via telematica sono valide se trasmesse
dallautore mediante la propria casella di PFC purché le relative credenziali siano state rilasciate previa
identificazione del titolare e cid sia anestato dal pestore del sistema nel messaggio o in un soo allegato.

Inolire, in caso di invio della domandsa ¢ degli ulterior! documenti tramite PEC. ["invio dovid avvenire
con e seguenti modalita:

dovranno essere inviati nei seguent: formaty:

Descrizione Estensione | MimeType

Pdf pdt application/ pdf

Word do application'msword

Fxeel xls application/vnd.ms-excel

Rip rtf’ application/rtf

Testo 1x1 text/plain

Firmato I'7m application/phes7-mime

Tif Tif image/ il

Outlook Msg applicating/msg

dpe ipg i jpeg

Him htm taxt/himl

Caif gif i oi[fsml

Postscript Al application/postscript

Bmp himp image bmp

Fml eml message/rfe822

Open Document | esto ol application/vind.oasis opendocument text
Open Document Foglio

Calcolo ods application/vod.oasis opendocument spreadsheet
Zip Compression Zip appheation/zip

dovranno essere necessariamente autocertificati, in quanto copiv, secondu il modello allegato Tali
documenti dovranno esserc trasmessi unitamente alla fotocopia di un documenta di riconoscimento
in corso di validita,

Ai sensi dell’art. 15, comma 1. della Legge n. 183/2011, l¢ certificazioni rilasciate dalle Pubbliche
Amministrazioni non possono essere acceflate, pertanto le stesse devono essere sostituite dalle
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dellatto i notorieti di cui agli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445, redatie secondo lo schema allegato.




I titoli awtocertificati dovranno contenere tutti gli clementi necessari per procedere ad una esatia valulazione,
La compilazione della dichiarazione sostitutiva dell*aito di notorieta senza il rispetto delle modalita previste
dal DPR 4452000 ¢ s.m.i. comporta I'invalidita dell atto stesso

Allesterno della busta deve cssere indicato il MITEENTE ¢ deve essere riportata 1a sesuente dicitura:
"Contiene domanda per Avviso di Seleziome Pubblica per assunzioni a tempo  determinato di
Collaboratore Tecnico Professionale - Setture Tecnico Cat. D per Ulugegneria Clinica ASUR™,

Lt stessa dicitura dovra essere indicata nell oggetto in caso di mvio tramite PEC,

Gli operatori dell'Azienda non sono abilitati né enuti al controllo cirea la regolarita della domands ¢ dei
relativi allegati.

ART. 5 (Termini di scadenza).

Il termine perentorio per la presentazione delle istanze scade { quindicesimo giomo successivo u quello dells
ubblicazione del presente Avviso all’ Albo Pretorio Aziendalé & sul sito istituzionale aziendale
“ P - - .
Qualora detto giorno sia festivo, il termine & praroeato al primo siomoe successivo nomn festiva.

Le domande si considerano prodotie in twempo utile anche se spedite a mezzo raccomandats con avviso di
ricevimento, entro il termine perentorio indicato. 1 data di spedizione ¢é comprovata dal timbro dell'u(Ticio
postale accettante.

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le domande ¢ rebativa decumentazione, peryenute o
spedite olire il termine perentorio prescritto mel presente bando o che, benché spedile entro il termine
perentario, prvengano & questa Amministrazione oltre il 7° giorno successivo alla data i scadenza,
L'eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effet.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilivs per Iy dispersione di comunicazioni, dipendente da
mesatta indicazione del recapito du parte del candidato o da maneals oppure tardiva comunmicazione del
cambiamento dellindirizzo indicato nells domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell' Amministrazione stessi

ART. 6 (Documentazione da allegare alla domanda),

A corredo delle istanze di partecipazione al concorso 1 candidati dovranno allegare | seguenti documenti:
*  Curriculum formativo/professionale datato ¢ firmato,
¢ Dichiarasione sostitutiva di certificazione o dell atto di notorieta redatta sull aceluso mode!lo:
* Copia fotostatica di un documunto di riconoscimento in corso di validitia:
* [Clenco, datato ¢ lirmato, dei titoli ¢ documenti presentati;
*  lutti quegli ulieriori documenti e titoli che i candidat ritengano opportuno prescitare nel proprio
interesse agh effeti della valutazione di merito ¢ della formazione della graduatoria.

St precisa che le dichiarazioni effetiuate nel curriculum won supportate da documentazione o da
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notoricti non saranno oggetto di valutazione,

I titoli e 1 documenti, per essere oggetto di valutazione, devino essere prodotti in originale o in copia legale o
aulenticata ai sensi di legae ovvero autocertificat nei casi ¢ nii limiti previsti dalla normativa vigente. Non
saranno prese in considerazioni dichiarazioni seneriche, che rendano impassibile o dubbio 1'abbinamento
con il relativer documento prodotto in copia semplice

Qualors si intendano documentare i servizi prestat con autocerificazioni, le stesse devono. pena la non
valutazione, contenere in modo preciso ¢ completo tatti gli elementi del certificato che si intende sostituire
(Lnte, durata. qualifica, causa di cessazione del rpporto di lavoro, ece). La dichiarazione sostituliva, ai sensi
dellarticolo 39 del D.P.R. n. 4452000, pud anche concomere la conformita di una copia all"originale in
possesso dell’interessato.

Eventuali dichiarazioni di conformita irrituali, incomplete o generiche. non produrranno ethetti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ¢ deve essere chinramente evidenzinis la parie che riguarda
I'apporto del candidato.

ART. 7 (Ammissione ed esclusione).



L'accertamento del possesso dei requisiti sara effertuato dall” Area Politiche del Personale ASUR. Saranno
ammessi alla procedura selettiva i candidati in possesso dei requisiti richiesti ¢ che abbiano prodotto la
domanda € la documentazione in conformitd alle prescrizioni del presente Avviso

L esclusione dal presente Avviso sara deliberata con provvedimento motvato, da notificarsi agli intoressati
entro 30 giorni dalla data di esecutivita dello stesso.

ART. 8 (Graduatoria).

La graduatoria sard formata in base alla valutazione dei titoli ¢ del colloquio con Iosserviinza, # parita di
punti. delle preferenze previste dall'art. 5 del DPR. (905 1994 n, 487 e successive modificazioni e
integrazioni. che prevedono la preferenza per il candidato pin giovane a parita di altri elementi di prefetenza.

La gradustoria sara approvata con formale provvedimento dell Amministrazione, previn riconoscimento della
regolarita formale ¢ procedimentale degli atti concorsuali

La Direzione Generale ASUR si riserva la facolta di wilizeo della graduatoria per il periodo di efficacia della
stessd, in relazione ad eventuali csigenze organizzative che dovessero intervenire senza che detta facolta
possa comunque configurare un diritio all”assunzione in capo ai candidati risuliali idonei non vincitor,

La medesimu graduatoria degli idonei polra essere wiilizzata dalle Aree Vaste Territoriali per eventuali
coperture di posti per | quali 1" Avviso & stato bandin.

ART. 9 (Commissione)

l.a Commissione Esaminatrice, nominata dal Direttore Generale ¢ presieduta da un dirigenie del ruolo
professionale dell’ ASUR o delle sue articolazioni ¢ da due Collaboratori Tecnici Professionali cat. D
individuati nell’ambito del personale del Servizio Sanitario Regionale.

Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente amministrative di categoria nom inferiore ally “C”
dell’ASUR @ di una delle sue articolazioni. all uopo designato

ART. 10 {Punteggi. Valutazione titoli ¢ colloguio).
La Commissione Esaminatrice dispone. ai serisi dellart. 8 del DLP.R, 22002001, di ¢ implessivi 60 punti ¢osi

ripartiti:

# 30 punti per la valutazione dei titoli cosi come sepuc

V)= Thvedli oli carriera Punti 13
2 Litoli wecademict di studio Punti 3
3+ Pubblicazion e titoli scientifici Puati 3
3= Crurriculum formarive ¢ professionale Punn 9

# 30 punti per la valutazione del colloguio
Il superamento del colloquio & subordinato al ragoivngimento di una valutazione di sufficienza pari 421730,

IFcolloquio vertera sulle materic inerenti il profilo professionale noriché sui compiti connessi alle funzioni da
svolgere.

L'Avwiso  per la presentazione al colloguiv  sard  pubblicato  sul sito  islituzionale  Aziendale
www asur.marche. it almeno 10 giomni prima della data prefissata per la prova.

| candidati che non si presenteranno al colloguio alla data e ora stahiliti saranno dichiarati decaduti dalla
selezione qualungue sia la causa dell assensa, anche se indipendente dalla loro valonts

ART. 11 (Adempimenti dei vincitord)

Il concorrente dichiarato vineitore sard invitato Jdall” ASUR, ai fini della stipula del contratto individuale di
lavoro, # produrre nel termine perentorio di quindici giomi dalla data di ricezione della relativa
comunicazione.

a) scheda contenente ogni dato personale necessarnio per avvio del FApPOrto;

b} dichiarazione sostitutiva relativa al certiticato generale del casellario giudizile:

¢} dichiarazione di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dallart. 33 del D,
Lgs. n. 165/2001: in caso contrario dovra presentare dichiarizione di opzione per I'kEnte.



Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, non si dara corso alla
stipula del contratto di lavoro.

L4 stessa nota indicherd la decorrenza del rapporto di lavoro a termine che dovea cssere indicats nel contratto
individuale:

1" Azienda provvedera d'ufficio all’accertamenio dellidoneita fisica alla mansione prima dell immissione in
Servizio.

ART.12 (Contratto individuale di lavoro a tempo determinato).

L'ASUR. acceriata I regolarita e congruita della documentazione. procede alla stipula del contratto
mdividuale di lavoro, nel quale sara indicata la data di immissione in servizio. dalla quale decorreranno zli
elfetti giuridici ed economici.

Decadra dall'impiego chi l'abbia conseguito mediante la presentazione di documenti lalsi o vieiati di
validitd non sanabile.

Con l'assunzione in servizio & implicita I'accettazione, senza riserve, di tunte le disposizioni che disciplinano
¢ disciplineranno lo stato giuridico ed economico der dipendenti i (uesta Amministrazione.

ART. 13 (Norme Finali).

L'ASUR si riserva la facolta di prorogare o niaprire i termini. modificare, sospendere. revocare o annullare il
presente Avviso. ovvero di non procedere alla stipula del contratty individuale a tempo determinato a suo
msindacabile giudizio, qualora ne ravvisi I'opportunita e necessiti, senza che i concorrenti possano avanzare
pretese o diritty di sorta.

E condizione risolutiva del contratto individuale u tempo determinato. senza l'obbligo di preavviso,
lannullamento della presente procedura, facendo salvi gli efferti ceonomici derivanti dal rapporto di lavoro
prestato fino al momento della risoluzione

Con la partecipazione all’ Avviso € implicita, da parte dei concorrenti. accettazione senza riserve di atie le
prescrizioni ¢ precisazioni del presente bando.

Per quanto non espressamente previsto nel presente Avyiso. valzono le norme di cui alla vigente normativa
legislativa e contrattuale, per quanto compatibile.

In particolare, si richiama la Legge 10.04.1991 n. |23 che garantisce pari opportunity tra uomini e donne per
laccesso  al  lavoro come anche previsto  dallam. 57 del DD Les. oo 1652001
Al sensi dell'art. 13 del dlgs. n. 196/2003 e ss.anm. i informana i partecipanti alla presente procedura che i
dati personali e sensibili ad essi relativi saranno oggetto di trattamcnto da parie dell' Azienda con modalita sia
manuale sia informatizzata, esclusivamente al fine di poter assolvers i gli obblighi givridici collesati
all'espletamento della presente procedura
Per eventuali chiarimenti o informazioni gli interessati polranno rivolgersi all’ Area Politiche del Personale —
Via Caduti del Lavoro 40 - tutti i giorni feriali escluso il sabato ai numeri telefonici 071/2911630
071/2911518.

. DIRETTORE GENERALL

Dir. Gianni Genga




Al Direttore Generale dell’ ASUR - Aziendn
Nunitaria Unica Regionale

Via Caduri del Lavorn, 40

63 Ancona

Il sottoseritlo.

[coenome) [ e )

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare all’Avviso di Selezione Pubblica, a titoli ¢ colloguiv, per
assunzioni a tempo determinato di COLLARORATORE TECNICO PROFESSIONALFE — Sertore
Teenico — CATEGORIA D, da asscgnare all’ Ingegneria Clinica ASLIR.

A tal tine. consapevole delle sanzioni penali previste per le dichiarazioni mendaci e nelle ipotesi di talsita in
atti, (art, 76, comma 1, DPR 445/2000). Consapevole. aliresi, di incorrere nella decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato dall’ Amministrzione gualora in sede di controllo
emergga la non veridicita del contenuto delle seguenti dichiarazioni (art. 75 DPR 445/2000), ai sensi ¢ per gl
effeiti degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 souo la propria responsabilita, dichiam-:

~ 1 essere nato/a a 1l colive fsiale
- tli essere residente a CAP in Vi r reCapito
telefonico -

~ di essere in possesso della ciltadinanza

~ di essere iscrito‘a nelle liste elettorali del Comune di_ {indicare i
motivi della cventuale non iscrizione o cancellazione |-

= di godere dei diritti civili ¢ politici:

- i non essere stato/n destituito/s o dispensatoa o licenziato/n dall impicgn presso ang Pubblica
Amministrazione;

= di non aver subito condanne penali e di non avers procedimenti penali in corso (ovvero di aver riportato le
seguenti condanne penali J.

=~ di essere. nei riguardi degli obblighi militari. nella sepncnie posizione .

~ di essere ttolare della casclls di posta elettronica certiticata dalla quale verra
trasmessa la presente domanidi debitamente somosenitta (in caso di inoltro della domanda tramite posty
elettronica certificata);

~ di essere in possesso dei seguenti requisiti specifics di ammissione:

Diploma di Lawrea (Veechio Ordinamento) i (ovvere Laurea Magistrale o
Specialistica in ovvero Laurea | livello (iricnnale) in J
conseguita in data presso

- di non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni.
= di aver prestato o di prestare | seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni con indicazione delle

cause di risoluzione:



- Servimn svolto presso dal (giorno — mese —  anno)
al (giomo — mese — anno) con la

qualifica di
con rapparie di lavoro 01 a tempo indeterminato 0 a tempo determinate 3 a tempo pieno O a tempo
parziale nella misun  del (indicare  pereentuale)  Cessazione  del FHppOrio  per

~ di esserc informato, ai sensi e per gli efferti di cwn all' art, 13 del D.Lgs 196/2003, che 1 dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici. esclusivamente nellambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene rosa:

~di prestare consenso al trattamento dei dati personali si sensi dell'art. 23 del D.Les. 196/2003;

= di aver diritlo a preferenza nella nomina a parnta di punteggio ar sensi dell”art. 5 del DPR 487/1994 ¢ s,
I quanto in possesso dei seguenti requisit :

- i allegare alla presente domanda 1 seguenti documenti:

= curriculum formativo/professionale datsto ¢ Drmato:

- dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell ui di notorieti redatta sull aceluso modelo;

- copia fotostatica di un documento di riconoscimento in eorso di validita:

= elenco. datato e firmato, dei documenti e del tioli prodoti (presentati in originale o antocertilict),

- che ogni necessaria comunicazione relativa alla presente stanen venga inviata al seguente indirize:

Chovero

= che ogni necessaria comunicazione relativa alla presente 1stanza venga inviata al seguente indimzza PEC
(in caso di inoltro della domanda tramite posta elettronica certilicata):

Data i /

FIRMA




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONFE
(Art. 46 DR 28/12/ 2000 n. 445)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLATTO DI NOTORIETA
(Art. 47 DLP.R. 28/12/ 2000 n. 445)

IVla sottoseritiofs

Nato/a a | )il
prov

resitlenie a | rin - Via

11 CAP

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.IR. 445 del 28 dicembre 2000 per le
dichinrazioni mendaci e nelle ipotesi di falsita in atti ed vso di atto falso Consapevole, altresi, di
incorrere nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
dall’ Amministrazione, qualora in sede di contrello cmerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

Dichiurn, aftres), di cssore miormaio. il sens| ¢ per gl effonl di cwl al £ Los. W 1962005, che | dil personali rageoltl saromna tratute wsche Gon
atrumenti mfinmatici esclusivamente nell'ambiin del procedimennm pes 0 qonle T preseone dahimiazione visne e
[ g il
_—
1l Dichiarante

Al senai dell’ars. 38, VPR, A5 del I8 dicembee 2000, D i bigensione e sottoseritts dall'intercssato o presenc del dipendente addens

ovvero soltoseritln o imvints imicme uliy (oicupis. o8 guicnticats di un documents di identitd del dichinranie, @11 uflicio compeiente vin

Fax. tramite un incarleatn, OppUre & Mezzn psls,

Firma del dapendente addetio

ATTVE PER LA COMPIH AZIONE

Perche | mink apeetti della dichimrnae sostifnmivg s yubinae o tecessane ol ol condalan formscd con chinmezsn e cvmnpleterea i o dsh ihe

contraddistingoon i titole di cor tratlas

A titolo esemplificativa

- et Luirilas ulliene @ sepynal prestite ¢ indispomsabiie che it comdadie indichs ULnte presse oui @ stessd son stan prescitati o e couse dille
cvoniuale risolurone. nonche Lo quabifica. la tipadeas del rappaarto cae ey tipoleaa vaintess molamse coslpart-time con madicas gin
dell’ prarin resn nonché ln duinie del rapporie. specilicasda duls de e o deeveniuale cessaene od @ periodn di sospessisne dal seeviz D
postenarre o ovdine @l desposto di el all arm 46 del DL Tal/T% per i senvizn presian presso ke azende sanmare o ospedaherc. che provede Lo

ridicrione ded iwls di corrlern e In maAncAla |'L'!l't|.‘4.'l|'|.'|.l|- e e fosr e adisiae -.n||1l||§.|l;| TN

5 per querdie sibiene 1o conformita della copla comprovante o possge dof ol oltre all"allcgarione di copis fotostatiea del tmalo 1l <andidiges
dovrd identificare con ecmtera le copie allepate (data e looeo di Coerninwnt del oo @ fie meozione del 1 o e cemungue dells wale

ove artualmente si fova depositaio D oeginale
|".- kil I'Jj"]'l:nl J'.I'l:'.ll H.fdurn'J F\'.'.I'.'?ﬂ'l-'n’] r:l'iI q." £ o iy .Lr.llll }_r.' rj.,ll.l.l."l.ll\'_ .',II[':(h_,'.\,\.h'.,rle fLl A \_'lppl_ll'..‘ PEF AR .]'l-:u..'u..'.'u.i.l




@ Numiero  299'ASURDG

REGIONE MARCHE [ ATEY 12/06/2014

DETERMINA N. 295/ASURDG DEL 12/05/2014

Approvazione Avviso di selezione pubblica, a titoli e colloquio, per assunzioni a tempo
determinato nel profilo di Collaboratore Tecnico Professionale — Settore Tecnico -
Cat. D - per I'Ingegneria Clinica ASUR.

PUBBLICAZIONE:
dal 12/05/2014 al 26/056/2014
ESECUTIVITA":
La Determina € stata dichiarata immediatamente esacutiva |l 12/05/2014
- La Determina & esecutiva || (dopo il 10° giorne della pubblicazione)

Deatermina pubblicata sulla Extranst Sl E NO E]

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazions all'Albo Pretonio in data odierna,
per quindict glorni consaculivi,

IL FUNZIOMARIO INCARICATO
Baffo Fabiola

12/05/2014

Collegio Sindacale: inviata con nota del 12/05/2014
Atto spggetto al controllo della Regione: 81 [] NO X]

Inviato con nota n dal




