MACERATA
MARCHE

DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE DELL'AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE DI
MACERATA
n. 470 del 12 settembre 2025

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DI
STRUTTURA COMPLESSA PER LA UOC “IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE” INDETTO CON
DETERMINA N. 428 DEL 01/08/2025 — MODIFICA, INTEGRAZIONE E RIAPERTURA DEI TERMINI.

VISTA la DGRM n. 2017 del 23/12/2024 con la quale il Dott. Alessandro Marini & stato nominato Direttore
Generale dell’AST di Macerata;

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di rispettiva
competenza;

VISTA I'attestazione dei Dirigenti del Servizio Bilancio e del Servizio Controllo di Gestione;

DETERMINA

1. Di modificare ed integrare il bando di avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale di
Direttore di Struttura Complessa per la U.O.C. “Igiene degli Alimenti e della Nutrizione”, emesso con
determina del Direttore Generale n. 428 del 01/08/2025, secondo quanto riportato nel documento istruttorio;

2. Di approvare, a tal fine lo schema di avviso allegato, che forma parte integrante e sostanziale del presente
atto - redatto in conformita alla vigente normativa nazionale, alle linee guida regionali ed al Regolamento
aziendale vigente in materia, approvato con determina n. 148/AST_MC del 20.02.2023 — che costituisce il
testo del bando emesso con la sopra indicata determina n. 428/2025, integrato e modificato secondo le
disposizioni del presente provvedimento;

3. Didare atto che con la pubblicazione del bando di cui al punto 2., sul sito web aziendale e sul Portale INPA, si
intendono riaperti i termini di partecipazione alla procedura, ferma restando la validita delle domande medio
tempore pervenute;

4. Di dare atto che la presente determina, in quanto atto infraprocedimentale, non comporta alcun onere di
spesa;

5. Didare atto infine che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale ed & efficace dal giorno
di pubblicazione nell’albo pretorio informatico aziendale a norma dell’art. 39 della L.R. n. 19 dell’08.08.2022;

6. Ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 28 della L.R. 19/2022.

Per i pareri infrascritti

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Dott. Milco Coacci Dott.ssa Daniela Corsi

Il Direttore Generale
Dott. Alessandro Marini
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Documento informatico firmato digitalmente

DOCUMENTO ISTRUTTORIO
Normativa di riferimento

- DPR n. 484/1997 “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per I'accesso alla direzione sanitaria
aziendale e dei requisiti e dei criteri per |'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario
del Servizio sanitario nazionale”;

- D.M. 30.01.1998 recante tabella delle discipline equipollenti e s.m.i.;

- Circolare del Ministero della Sanita n. 749 del 27/04/1998;

- D.lgsn.502/1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria a norma dell’art. 1 della L. n. 421/1992” e s.m.i.;

- Determina del Direttore Generale n. 428 del 01/08/2025 “Emissione avviso pubblico per il conferimento di un
incarico quinquennale di Direttore di struttura complessa per la UOC “Igiene degli alimenti e della nutrizione”.

Motivazione

Con la sopra indicata determina del Direttore Generale n. 478/2025, le cui motivazioni vengono integralmente
richiamate nel presente atto, e stato indetto un avviso pubblico di selezione per il conferimento di un incarico di
Direttore della UOC denominata “Igiene degli Alimenti e della Nutrizione”, afferente al Dipartimento di
Prevenzione. Detta struttura complessa e prevista nell’assetto organizzativo definito dall’Atto Aziendale
attualmente in fase di approvazione e la copertura del posto con contestuale conferimento del relativo incarico,
e altresi ricompresa nella programmazione economica del fabbisogno triennale 2025-2027, di cui al PIAO 2025-
2027 adottato con determina n. 30/AST_MC del 31/01/2025 e approvato con DGRM n. 526 dell’11/04/2025.

Il bando di selezione, pubblicato il 07/08/2025 sul sito web aziendale e sul Portale del Reclutamento INPA, reca
quale termine per la trasmissione delle domande di partecipazione, la data del 06/09/2025.

Tra i requisiti specifici per la partecipazione alla procedura selettiva, nel bando & stata indicata la Laurea in
Medicina e Chirurgia con specializzazione nella disciplina di Igiene Alimenti e Nutrizione o in disciplina
equipollente, in considerazione del fatto che nell’organico di questa AST il relativo posto vacante corrisponde al
profilo professionale di Dirigente Medico.

A seguito di una segnalazione pervenuta da parte di una organizzazione sindacale, si € proceduto ad una ulteriore
valutazione circa la portata dell’art. 4, comma 1, del DPR n. 484/1997 che, per alcune discipline, prevede la
possibilita di accesso anche ad altre categorie professionali; nel caso di specie, alle selezioni per il conferimento
di incarichi di Struttura Complessa nella disciplina di Igiene degli Alimenti e della Nutrizione & consentito I'accesso
a Medici, Biologi e Chimici in possesso della corrispondente specializzazione o titolo equivalente.

In fase istruttoria tale previsione di legge & stata interpretata quale mera facolta dell’Azienda di aprire la
procedura ad altri profili professionali, oltre quello medico; dal che la decisione di riservare detto avviso di
selezione alle sole figure mediche in continuita con I'ormai ultradecennale gestione della Struttura Complessa in
guestione. In effetti, ad un maggior approfondimento condotto in sede di autotutela, si € acclarato che la circolare
del Ministero della Sanita n. 749 del 27/04/1998, recante interpretazione autentica di alcune disposizioni del DPR
484/1997, tra cui il citato art. 4, interpreta come vincolante la natura del multiaccesso alle selezioni in questione.

Pertanto, sempre in via di autotutela, considerando che uniformarsi al contenuto della sopra indicata circolare
ministeriale consente di ampliare la platea dei partecipanti e quindi soddisfa I'interesse pubblico alla scelta del
migliore, oltre che, oggettivamente, al fine di prevenire eventuali contenziosi, appare opportuno modificare ed
integrare il bando per il conferimento di un incarico di Direttore della UOC denominata “Igiene degli Alimenti e
della Nutrizione”, emesso con determina n. 478 del 01/08/2025, come da schema allegato alla presente
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determina, di cui forma parte integrante e sostanziale, e di procedere ad una nuova pubblicazione dello stesso sul
suito web aziendale e sul Portale INPA.

Conseguentemente occorre procedere alla riapertura dei termini per la presentazione delle domande, stabilendo
che quelle gia validamente pervenute entro il termine del 06/09/2025 saranno prese in considerazione ai fini
dell’ammissione, fatta salva la possibilita di integrazione delle stesse entro il nuovo termine di scadenza.

La presente determina, in quanto atto infraprocedimentale, non comporta oneri a carico del bilancio aziendale.

Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto si propone al Direttore Generale I'adozione del seguente schema di determina:

1. Di modificare ed integrare il bando di avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale di
Direttore di Struttura Complessa per la U.O.C. “Igiene degli Alimenti e della Nutrizione”, emesso con
determina del Direttore Generale n. 428 del 01/08/2025, secondo quanto riportato nel documento istruttorio;

2. Di approvare, a tal fine lo schema di avviso allegato, che forma parte integrante e sostanziale del presente
atto - redatto in conformita alla vigente normativa nazionale, alle linee guida regionali ed al Regolamento
aziendale vigente in materia, approvato con determina n. 148/AST_MC del 20.02.2023 — che costituisce il
testo del bando emesso con la sopra indicata determina n. 428/2025, integrato e modificato secondo le
disposizioni del presente provvedimento;

3. Didare atto che con la pubblicazione del bando di cui al punto 2., sul sito web aziendale e sul Portale INPA, si
intendono riaperti i termini di partecipazione alla procedura, ferma restando la validita delle domande medio
tempore pervenute;

4. Di dare atto che la presente determina non e sottoposta a controllo regionale ed e efficace dal giorno di
pubblicazione nell’albo pretorio informatico aziendale a norma dell’art. 39 della L.R. n. 19 dell’08.08.2022;

5. Ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 28 della L.R. 19/2022.

Il Dirigente UOS Gestione istituti contrattuali
di natura giuridica
Dott.ssa Laura Abbruzzese

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA TECNICA E DI LEGITTIMITA

UOC Gestione Risorse Umane

Il sottoscritto esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e sotto il profilo di legittimita del
presente provvedimento e ne propone |'adozione al Direttore Generale AST.

Si richiede la pubblicazione all’Albo on line: [X] INTEGRALE
UOC Gestione Risorse Umane

Il Direttore
Dott. Fabrizio Trobbiani

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI
- Attestazione Contabile
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- Allegato 1 “Bando di selezione e schema di domanda”
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