MACERATA
MARCHE

DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE DELL'AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE DI
MACERATA
n. 467 del 12 settembre 2025

Oggetto: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI 1 OPERATORE TECNICO
VIDEOTERMINALISTA EX L. 56/1987.

VISTA la Determina del Direttore Generale n. 1364/AST_MC/2023 avente ad oggetto “Delega di firma atti
amministrativi ai Dirigenti ATL- Primo provvedimento” in forza della quale il sottoscritto Dirigente € delegato
all’adozione del presente atto;

RICHIAMATI gli artt. 3 comma 6 del D.lgs. 502/92 e 5 del D.Igs. 165/2001;
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio, e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto;

VISTA |'attestazione contabile allegata alla presente.

DETERMINA

1. Di procedere, per le motivazioni esposte nel documento istruttorio, parte integrante e sostanziale del
presente atto ad ogni effetto di legge, all’assunzione a tempo determinato nel profilo professionale di
Operatore Tecnico Videoterminalista (Ruolo Tecnico - Area del Personale di Supporto), della sotto
indicata candidata, risultata idonea alla prova selettiva effettuata in data 26/08/2025 da parte di apposita
Commissione, ai sensi della Legge 56/87 e del DPCM 27/12/1988:

COGNOME NOME
DIURNO MICHELA

2. Di stabilire che la data di inizio del servizio e la sede di assegnazione saranno indicate all’atto della stipula
del contratto individuale di lavoro, come previsto dal vigente CCNL Comparto Sanita;

3. Di stabilire che alla predetta verra conferito un incarico a titolo straordinario, per la durata massima di 6
mesi, salvo proroghe;

4. Di dare atto che l'assunzione in oggetto € condizionata all'accertamento dei requisiti generali e specifici
previsti dalle normative vigenti per |'accesso al pubblico impiego nonché al giudizio di idoneita alla
mansione specifica di cui all’art. 41 co. 6 lett. a) D.Lgs. 81/08 senza limitazioni e/o prescrizioni emesso
dal Medico Competente;

5. Di dare, altresi, atto che l'assunzione in oggetto & compatibile con la programmazione economica del
fabbisogno triennale di cui al PIAO 2025-2027 adottato con determina n. 30/AST_MC del 31/01/2025 e
approvato da parte della Giunta Regionale con DGRM n. 526 dell’11/04/2025;

6. Di dare atto infine che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal
giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico aziendale a norma dell’art. 39 della L.R. n. 19 del
08.08.2022;

7. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 28 della L.R. 19/2022.
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Il Direttore Amministrativo
Dr. Milco Coacci

Il Direttore Generale
Dr. Alessandro Marini

Per i pareri infrascritti

Il Direttore Sanitario
Dr.ssa Daniela Corsi

Documento informatico firmato digitalmente
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO
Normativa di riferimento

»> Art.36 del D. Lgs. n.165/2001 e s.m.i., recante ad oggetto: "Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

L.R. n. 19/2022, recante ad oggetto: “Organizzazione del Servizio Sanitario Regionale”;
D.lgs. n. 502/92 e s.m.i., recante ad oggetto: “Riordino della disciplina in materia sanitaria”;

D.lgs. n. 81/2015 recante ad oggetto: “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni”;

> C.C.N.L. Comparto;
Legge n.56/87 e s.m.i. recante ad oggetto: “Norme sull'organizzazione del mercato del lavoro”.

»> Determina n. 30/AST_MC del 31/01/2025, recante ad oggetto: "Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) dell’AST di Macerata — Anni 2025-2027. Approvazione”;

DGRM 526 del 11/04/2025, recante ad oggetto: "Controllo atti L. R. n. 19/2022, art. 39. Determina del
Direttore generale dell’AST di Macerata n. 30 del 31.01.2025 "Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO) dell’AST di Macerata - anni 2025- 2027. Approvazione" - Approvazione con prescrizione”;

A4 v Vv Vv
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Motivazione:

Con nota prot. n.64248 del 29/05/2025, I'AST Macerata ha inviato richiesta al Centro Impiego di
Macerata per l'avvio, ai sensi della Legge n.56/1987, di n.1 lavoratore da assumere nel profilo di Operatore
Tecnico Videoterminalista (Ruolo Tecnico - Area del Personale di Supporto) a tempo determinato per la durata
di sei mesi per consentire il regolare funzionamento nell’erogazione dei servizi della CCT.

Il suddetto Centro per I'Impiego, con nota prot. n.87393 del 18/07/2025, ha inoltrato un candidato
utilmente collocato in graduatoria da sottoporre a selezione.

La Commissione all'uopo nominata con determina n.377/AST_MC del 09/07/2025, riunitasi in data
26/08/2025 ha provveduto all’effettuazione della prova selettiva, espletata ai sensi del DPCM 28/12/88. Al
termine della prova, la suddetta Commissione ha trasmesso al Direttore Generale dell’AST ed alla U.O.C.
Gestione Risorse Umane il relativo verbale;

Cid premesso, si propone di procedere all’ assunzione a tempo determinato per la durata di sei mesi, a titolo
straordinario, mediante stipula del contratto individuale di lavoro previsto dal CCNL Comparto Sanita della
seguente candidata, giudicata idonea, nel profilo di Operatore Tecnico Videoterminalista (Ruolo Tecnico - Area
del Personale di Supporto):

e DIURNO MICHELA;

L'assunzione in oggetto & condizionata all’accertamento dei requisiti generali e specifici previsti dalle
normative vigenti per I'accesso al pubblico impiego nonché al giudizio di idoneita alla mansione specifica di cui
all’art. 41 co. 6 lett. a) D.Lgs. 81/08 senza limitazioni e/o prescrizioni emesso dal Medico Competente e la
data di inizio e la sede effettiva saranno definite all’atto della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro
previsto dal vigente CCNL Comparto.

Il sottoscritto proponente dichiara la conformita alle normative in vigore e quindi la legittimita del presente
provvedimento, nonché la sua regolarita procedurale.

Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto si propone al Direttore Generale AST Macerata |I'adozione del seguente schema di
determina:

1. Di procedere, per le motivazioni esposte nel documento istruttorio, parte integrante e sostanziale del
presente atto ad ogni effetto di legge, all’assunzione a tempo determinato nel profilo professionale di
Operatore Tecnico Videoterminalista (Ruolo Tecnico - Area del Personale di Supporto), della sotto
indicata candidata, risultata idonea alla prova selettiva effettuata in data 26/08/2025 da parte di apposita
Commissione, ai sensi della Legge 56/87 e del DPCM 27/12/1988:
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COGNOME NOME
DIURNO MICHELA

2. Di stabilire che la data di inizio del servizio e la sede di assegnazione saranno indicate all’atto della stipula
del contratto individuale di lavoro, come previsto dal vigente CCNL Comparto Sanita;

3. Di stabilire che alla predetta verra conferito un incarico a titolo straordinario, per la durata massima di 6
mesi, salvo proroghe;

4. Di dare atto che l'assunzione in oggetto & condizionata all’accertamento dei requisiti generali e specifici
previsti dalle normative vigenti per l'accesso al pubblico impiego nonché al giudizio di idoneita alla
mansione specifica di cui all’art. 41 co. 6 lett. a) D.Lgs. 81/08 senza limitazioni e/o prescrizioni emesso
dal Medico Competente;

5. Di dare, altresi, atto che l'assunzione in oggetto &€ compatibile con la programmazione economica del
fabbisogno triennale di cui al PIAO 2025-2027 adottato con determina n. 30/AST_MC del 31/01/2025 e
approvato da parte della Giunta Regionale con DGRM n. 526 dell’11/04/2025;

6. Di dare atto infine che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed e efficace dal
giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico aziendale a norma dell’art. 39 della L.R. n. 19 del
08.08.2022;

7. Ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 28 della L.R. 19/2022.
Il Responsabile del Procedimento
Dott.Pietro Ferri
Si richiede la pubblicazione all’Albo on line:
[X] INTEGRALE

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’' TECNICA E DI LEGITTIMITA'’
Dirigente UOC Gestione Risorse Umane

Il sottoscritto esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e sotto il profilo di legittimita del
presente provvedimento e ne propone |I'adozione al Direttore Generale dell’AST Macerata.

Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane

Dott. Fabrizio Trobbiani
Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI

Attestazione Contabile
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