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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE DI ASCOLI

Oggetto:

PICENO

n. 370 del 12 settembre 2025
Assunzione a tempo determinato - n. 1 Dirigente Medico in formazione specialistica della
disciplina di Nefrologia - ai sensi dell’art. 2 ter, co 5, D.L. n. 18/2020 e s.m.i. mediante
utilizzo graduatoria di Concorso Pubblico, determina n. 436/GRU/AST-AP del 13/09/2024,
Dr. Nolletti Lorenzo.

VISTO il documento istruttorio riportato in calce alla presente determina di cui costituisce parte integrante e
sostanziale e dal quale si rileva la necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio, di adottare il presente atto;

VISTA la Determina del Direttore Generale n. 82/AST_AP del 14/4/2025 recante ad oggetto Presa d‘atto della
DGRM n.480 del 01/04/2025 ed insediamento del Direttore Generale della Azienda Sanitaria Territoriale di Ascoli
Piceno Dott. Antonello Maraldo;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

VISTE le attestazioni del Direttore U.O.C Contabilita Bilancio e Finanza e del Direttore della U.O.C. Controllo di
Gestione dell’AST di Ascoli Piceno.

DETERMINA

di disporre, ai sensi dell’art. 2 ter, comma 5, del D.L. n. 18 del 17/03/2020, cosi come modificato
dall’art. 4, comma 3 bis del D.L. 29/12/2022 n. 198, convertito dalla L. 24/02/2023, n. 14 e come
modificato dall’art. 4 comma 4 del D.L. n. 215 del 30/12/2023, e da ultimo dall’art 4 comma 5 del
D.L n 202 del 27/12/2024, I'assunzione a tempo determinato del Dr. Nolletti Lorenzo in qualita di
medico specializzando, a decorrere dal 16/09/2025 fino al 31/12/2025, ovvero fino a nuova
scadenza in base alla normativa vigente in materia, con impegno orario di n. 32 ore settimanali,
mediante utilizzo della graduatoria di concorso pubblico per dirigente medico di Nefrologia -
determina n. 436/GRU-AST del 13/09/2024;

di dare atto che |’ assunzione in parola resta condizionata all’accertamento del possesso dei requisiti
generali e specifici per I'accesso all'impiego, ivi compresa l'idoneita fisica al servizio incondizionato
nell'impiego; al professionista incaricato verra attribuito il trattamento economico corrispondente al
personale del CCNL Area Sanita triennio 2019 - 2021.

di precisare che l'assunzione di cui al presente provvedimento € prevista nel PTFP 2025, contenuto
nel PIAO 2025-2027 AST di Ascoli Piceno, adottato con determina n. 30/AST_AP del 31/01/2025 e
successiva di aggiornamento ed integrazione n. 80/AST_AP del 01/04/2025.
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4. di precisare, altresi, che per tutta la durata del rapporto di lavoro a tempo determinato, il Dr. Nolletti
Lorenzo resta iscritto alla scuola di specializzazione presso |’Ateneo di provenienza;

5. di dare atto che la spesa derivante dal presente atto & pari ad € 11.297,32 per I'anno 2025 e verra
rilevata dai Conti Economici n. 0512010103, 0512010203, 0512010303 - personale ruolo sanitario
dirigenza medico veterinaria t.d.- del Bilancio di esercizio dell’AST di Ascoli Piceno Anno 2025 ed &
compatibile con il budget per come assegnato con DGRM 2015 del 20/12/2024;

6. di dare atto che la presente determina non € sottoposta a controllo ai sensi dell’art.4 della Legge
412/91 e dell’art.39 della L.R.n.19/2022;

7. didare atto che, a norma dell’art. 39, comma 8, della L.R. 19/2022, la presente determina ¢ efficace

dalla data di pubblicazione all’Albo on line aziendale.

Il Direttore Generale
Dott. Antonello Maraldo

per i pareri infrascritti:

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Dott. Pierluigi Gigliucci Dr.ssa Maria Bernadette Di Sciascio

Documento informatico firmato digitalmente
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normativa di riferimento

- D.Lgs. n. 502/92

- art.2 ter D.L. n. 18 del 17 marzo 2020 e ss.mm.ii.

- CCNL Area Sanita sottoscritto il 23/1/2024;

-art. 1, c. 268, della L. 30/12/2021, n. 234

- Determina n. 436/GRU-AST del 13/09/2024;

- art. 4, comma 3 bis del D.L. 29/12/2022 n. 198, convertito dalla L. 24/02/2023, n. 14
- art. 4 comma 4 del D.L. n. 215 del 30/12/2023

- DL n 202 del 27/12/2024

motivazione

Con determina n. 436/GRU/AST_AP del 13/09/2024 sono stati approvati gli atti del Concorso Pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico di Nefrologia.
Stante la necessita di garantire il regolare funzionamento delle attivita assistenziali secondo gli standard quali-
quantitativi previsti dai LEA, il Direttore ff UOC di Nefrologia con nota agli atti dell’Amministrazione, ha chiesto
I’'assegnazione di un’ulteriore unita.

Stante I'autorizzazione della Direzione Sanitaria con mail agli atti dell’Amministrazione, si & proceduto con nota
protocollo n. 0025253|AST-AP del 18/03/2025 all'interpello dei candidati utilmente collocati nella suddetta
graduatoria.

Con nota n 0026678|24/03/2025|AST_AP il Dr. Nolletti Lorenzo ha dato conferma dell’accettazione del suddetto
incarico.

Si ritiene pertanto di conferire un incarico a tempo determinato al Dr. Nolletti Lorenzo dal 16/09/2025 al
31/12/2025, ai sensi dell'art. 2 ter, commi 1 e 3 del D.L. 17/03/2020 n. 18 ed ex art. 4 D.L n 202 del
27/12/2024, ovvero fino a nuova scadenza in base alla normativa vigente in materia, con impegno orario di n.
32 ore settimanali.

A tal uopo si precisa che l'art. 2 ter, commi 1 e 3 del D.L. 17/03/2020, n. 18 convertito dalla Legge 24/04/2020,
n. 27, ha previsto la possibilita di conferire incarichi a tempo determinato, per I'intero periodo di emergenza al
personale delle professioni sanitarie e agli operatori socio-sanitari, nonché, per la durata di mesi sei, ai medici
specializzandi iscritti all’'ultimo e penultimo anno di corso delle scuole di specializzazione.

L'art. 1, c. 268, della L. 30/12/2021, n. 234, prevede che ..."Al fine di rafforzare strutturalmente i servizi sanitari
regionali anche per il recupero delle liste d'attesa e di consentire la valorizzazione della professionalita acquisita
dal personale che ha prestato servizio anche durante I'emergenza da COVID19, gli enti del Servizio sanitario

nazionale, nei limiti di spesa consentiti per il personale degli enti medesimi dall'articolo 11, comma 1, del
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decreto-legge 30 aprile 2019, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla legge 25 giugno 2019, n. 60, come
modificato dal comma 269 del presente articolo: a) verificata I'impossibilita di utilizzare personale gia in servizio,
nonché di ricorrere agli idonei collocati in graduatorie concorsuali in vigore, possono avvalersi, anche per I'anno
2022, delle misure previste dagli articoli 2-bis, limitatamente ai medici specializzandi di cui al comma 1, lettera
a), del medesimo articolo, e 2-ter, commi 1 e 5, del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con
modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, anche mediante proroga, non oltre il 31 dicembre 2022, degli
incarichi conferiti ai sensi delle medesime disposizioni”.

L'art. 4, comma 3 bis del D.L. 29/12/2022 n. 198, convertito dalla L. 24/02/2023, n. 14, ha stabilito che le
disposizioni di cui all’art. 2 bis, comma 1, e 2 ter, commi 1 e 5, del decreto-legge 17/03/2020, n. 18, convertito,
con modificazioni, dalla legge 24/04/2020, n. 27, e da ultimo dal DL n 202 del 27/12/2024, sono prorogate fino
al 31/12/2025, prevedendo la possibilita di conferire fino a tale data, incarichi di collaborazione coordinata e
continuativa nonché di lavoro subordinato a tempo determinato a medici specializzandi, iscritti all’'ultimo e
penultimo anno di corso delle Scuole di Specializzazione.

L’assunzione in parola resta condizionata all’accertamento del possesso dei requisiti generali e specifici per
I'accesso all'impiego, ivi compresa l'idoneita fisica al servizio incondizionato nell'impiego; al professionista
incaricato verra attribuito il trattamento economico corrispondente al personale del CCNL Area Sanita triennio
2019 - 2021.

Si precisa che I'assunzione di cui al presente provvedimento e prevista nel PTFP 2025, contenuto nel PIAO 2025-
2027 AST di Ascoli Piceno, adottato con determina n. 30/AST_AP del 31/01/2025 e successiva di aggiornamento

ed integrazione n. 80/AST_AP del 01/04/2025.
La spesa derivante dal presente atto € pari a complessivi € 11.297,32 per |I'anno 2025 e verra rilevata dai Conti

Economici n. 0512010103, 0512010203, 0512010303 - personale ruolo sanitario dirigenza medico veterinaria
t.d.- del Bilancio di esercizio dell’AST di Ascoli Piceno Anno 2025 ed & compatibile con il budget per come
assegnato con DGRM 2015 del 20/12/2024.

Per quanto espresso in premessa, si propone:

e didisporre, ai sensi dell’art. 2 ter, comma 5, del D.L. n. 18 del 17/03/2020, cosi come modificato dall’art.
4, comma 3 bis del D.L. 29/12/2022 n. 198, convertito dalla L. 24/02/2023, n. 14 e come modificato
dall’art. 4 comma 4 del D.L. n. 215 del 30/12/2023, e da ultimo dall'art 4 comma 5 del D.L n 202 del
27/12/2024, l'assunzione a tempo determinato del Dr. Nolletti Lorenzo in qualita di medico
specializzando, a decorrere dal 16/09/2025 fino al 31/12/2025, ovvero fino a nuova scadenza in base
alla normativa vigente in materia, con impegno orario di n. 32 ore settimanali, mediante utilizzo della
graduatoria di concorso pubblico per dirigente medico di Nefrologia - determina n. 436/GRU-AST del
13/09/2024;

e di dare atto che I’ assunzione in parola resta condizionata all’accertamento del possesso dei requisiti
generali e specifici per I'accesso all'impiego, ivi compresa l'idoneita fisica al servizio incondizionato
nell’impiego; al professionista incaricato verra attribuito il trattamento economico corrispondente al
personale del CCNL Area Sanita triennio 2019 - 2021.
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o di precisare che I'assunzione di cui al presente provvedimento & prevista nel PTFP 2025, contenuto nel
PIAO 2025-2027 AST di Ascoli Piceno, adottato con determina n. 30/AST_AP del 31/01/2025 e
successiva di aggiornamento ed integrazione n. 80/AST_AP del 01/04/2025.

o di precisare, altresi, che per tutta la durata del rapporto di lavoro a tempo determinato, il Dr. Nolletti
Lorenzo resta iscritto alla scuola di specializzazione presso |’Ateneo di provenienza;

e di dare atto che la spesa derivante dal presente atto & pari a € 11.297,32 per I'anno 2025 e verra
rilevata dai Conti Economici n. 0512010103, 0512010203, 0512010303 - personale ruolo sanitario
dirigenza medico veterinaria t.d.- del Bilancio di esercizio dell’AST di Ascoli Piceno Anno 2025 ed e
compatibile con il budget per come assegnato con DGRM 2015 del 20/12/2024;

e didare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo ai sensi dell’art.4 della Legge 412/91
e dell'art.39 della L.R.n.19/2022;

e di dare atto che, a norma dell’art. 39, comma 8, della L.R. 19/2022, la presente determina é& efficace

dalla data di pubblicazione all’Albo on line aziendale.

Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Mariangela Di Vito

Documento informatico firmato digitalmente

Si richiede la pubblicazione all’Albo on line:
[X] INTEGRALE

U.O0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Il Dirigente dell’U.O.C. proponente condivide in fatto ed in diritto il documento istruttorio e dichiara che la spesa
derivante dal presente atto pari a complessivi € 11.297,32 per I'anno 2025, verra rilevata ai Conti Economici n.
0512030103, 0512030203, 0512030303 - personale ruolo sanitario comparto t.d.- del Bilancio di esercizio
dell’AST di Ascoli Piceno Anno 2025 ed & compatibile con il budget per come assegnato con DGRM 2015 del
20/12/2024.

Il Dirigente amministrativo
Dott.ssa Emidia Luciani

Documento informatico firmato digitalmente
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- nessun allegato

ALLEGATI
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