MACERATA
MARCHE

DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA UOC FORMAZIONE

n. 22 del 11 settembre 2025

Oggetto: ATTIVITA’ DI DOCENZA ESPLETATA DA PERSONALE DIPENDENTE NEL CORSO : “DALLA DATA
LITERACY ALLA PROMOZIONE DELLA CULTURA DEL DATO: LA CORRETTA GESTIONE COME
STRUMENTO DELL’ATTIVITA” INFERMIERISTICA DOMICILIARE” - ANNO 2025

VISTO il documento istruttorio riportato in calce alla presente determina di cui costituisce parte integrante e

sostanziale e dal quale si rileva la necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio, di adottare il presente atto;

VISTA la Determina n. 1364 AST-MC del 14/12/2023 recante ad oggetto “"Delega di firma di atti amministrativi

ai Dirigenti ATL - Primo provvedimento”.
VISTA |'attestazione dei Dirigenti del Servizio Bilancio e del Servizio Controllo di Gestione.

DETERMINA

1. il pagamento dei dipendenti dell’Area Comparto che nel 2025 hanno svolto |'attivita di docenza nell’
iniziativa: “Dalla data Literacy alla promozione della cultura del dato: la corretta gestione come strumento

dell’attivita infermieristica domiciliare”, cosi come riportato nel prospetto di cui all’allegato 2 che

costituisce parte integrante del presente atto.

2. di dare mandato a provvedere alla UOC Gestione Risorse Umane imputando la spesa complessiva di €
218,45 (Comprensivo di competenze, oneri e IRAP) al Bilancio di previsione 2025 - Aut.
AV3FORM/2025/3/1 - Conti economici 05 16 01 05 01 (Compensi ai docenti interni), 05 16 01 05 02
(Oneri su compensi ai docenti interni), 05 16 01 05 03 (IRAP su compensi ai docenti interni).

3. di trasmettere il presente atto alla UOC Gestione Risorse Umane per il seguito di competenza;

di dare atto infine che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed & efficace dal giorno

di pubblicazione nell’albo pretorio informatico aziendale a norma dell’art. 39 della L.R. n. 19 dell’08.08.2022;

5. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 28 della L.R. 19/2022.

U.O.C. FORMAZIONE
IL DIRIGENTE f.f.
Avv. Adriana Carradorini

Documento informatico firmato digitalmente
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO
U.0.C. FORMAZIONE

Riferimenti normativi

- L.R. n°®19/2022 “Organizzazione del servizio sanitario regionale”

-  DGRM 1501/2017 (Modifica DGRM 520/2013 Disposizioni per il huovo sistema formazione continua in
Sanita)

- DGRM n° 620/2022 (Modifica allegato B DGRM 1501/2017)

- Det. DG ASUR n° 327 del 31/5/2017 “Linee guida per le attivita di formazione e aggiornamento del
personale - Approvazione”

- Det. DG ASUR n° 519 dell’8/10/2021 “Albo Aziendale formatori ASUR Marche - Istituzione elenco
aperto di professionisti interni/esterni per affidamento incarichi di docenza e tutoraggio -
Approvazione regolamento e avviso pubblico”

- CCNL Area Comparto 2019-2021 dell’'1/11/2022

- CCNL Area Funzioni Locali 2016-2018 del 17/12/2020

- CCNL Area Sanita 2019-2021 del 23/01/2024

Motivazione

Con determina n°® 109 del 28 febbraio 2025 é& stato adottato il Piano Formazione AST Macerata per I'anno 2025
nel quale sono state pianificate le iniziative formative da realizzare e stabilito il relativo budget.

Tra le iniziative di formazione del PFA 2025 era previsto il corso oggetto del proponendo atto per il quale si &
proceduto ad avviare l'iter di accreditamento/attivazione e ad incaricare, con apposita nota, i docenti interni
del’Area Comparto, di cui all’allegato 2, individuati dal Responsabile Scientifico nel rispetto delle disposizioni
vigenti.

Accertato che I’ iniziativa si € regolarmente svolta, che sono stati acquisiti i dati e la documentazione relativi
all’attivita di docenza espletata da ogni professionista e che la stessa € risultata coerente, sia con il relativo
progetto formativo, sia con le condizioni stabilite nel conferimento dell’incarico, preso atto dei controlli effettuati
dalla UOC Gestione Risorse Umane in merito all’espletamento della docenza in orario o fuori orario di lavoro e

del conseguente adeguamento del prospetto, occorre procedere al pagamento di ogni docente.

Esito dell’istruttoria
Per quanto sopra esposto, si propone alla Dirigente f.f. della U.O.C. Formazione I'adozione del seguente atto:
DETERMINA

1. il pagamento dei dipendenti dell’Area Comparto che nell’'anno 2025 hanno svolto I'attivita di docenza
nell’ iniziativa: “Dalla data Literacy alla promozione della cultura del dato: la corretta gestione come
strumento dell’attivita infermieristica domiciliare”, cosi come riportato nel prospetto di cui all’allegato 2
che costituisce parte integrante del presente atto.

2. di dare mandato a provvedere alla UOC Gestione Risorse Umane imputando |la spesa complessiva di €
218,45 (Comprensivo di competenze, oneri e IRAP) al Bilancio 2025 - Aut. AV3FORM/2025/3/1 -
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Conti economici 05 16 01 05 01 (Compensi ai docenti interni), 05 16 01 05 02 (Oneri
su compensi ai docenti interni), 05 16 01 05 03 (IRAP su compensi ai docenti interni).
3. di trasmettere il presente atto alla UOC Gestione Risorse Umane per il seguito di competenza;

di dare atto infine che la presente determina non € sottoposta a controllo regionale ed é efficace dal giorno

di pubblicazione nell’albo pretorio informatico aziendale a norma dell'art. 39 della L.R. n. 19
dell’08.08.2022;

5. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell‘art. 28 della L.R. 19/2022.

Si richiede la pubblicazione all’Albo on line:

[X] PARZIALE (con esclusione dell’allegato 2 “All.2_Prospetto liquidazione docenti interni” riportato nel campo
“allegati” sottratto alla pubblicazione)

Il Responsabile dell’istruttoria

(Maria Domenica Caravaggio)

Il Responsabile del procedimento
o della redazione dell’atto
(Dott.ssa Martina Orlandi)

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI

1. Attestazione Contabile

2. Prospetto liquidazione docenti interni — corso "DALLA DATA LITERACY ALLA PROMOZIONE DELLA
CULTURA DEL DATO: LA CORRETTA GESTIONE COME STRUMENTO DELL'ATTIVITA’ INFERMIERISTICA
DOMICILIARE” ANNO 2025 (Documento contenente dati personali/sensibili e pertanto

sottratto alla pubblicazione ai sensi del GDPR n. 679/2016, del D.Ilgs. 196/2003, del C.M. n.
101/2018 e ss.mm.ii.)
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