FERMO
MARCHE

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA UO AFFARI GENERALI E CONTENZIOSO
n. 5 del 10 settembre 2025

Oggetto: quantificazione emolumenti periodici maturati da gettito ALPI giugno-luglio 2025

VISTO il documento istruttorio qui approvato e riportato in calce alla presente determina di cui costituisce parte

integrante e sostanziale e dal quale si rileva la necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio, di adottare il presente atto;

VISTE le attestazioni dei Dirigenti/Responsabili della UOSD Controllo di Gestione e della UOC Bilancio;

DETERMINA

Di approvare e condividere il documento istruttorio;

Di quantificare a favore dei dipendenti indicati nelle tabelle allegate n.3A e 3 B (identificativi pseudonimizzati) gli
importi a fianco di ciascuno riportati secondo le rispettive qualifiche professionali;

Di dare atto che dall’adozione della presente determina derivano oneri a carico dell’Amministrazione che trovano
integrale copertura economica nei corrispondenti ricavi dall’Ente (allegati n.1A e 1B nonché
ID:1348199/06/03/2025/FMAAGG agli atti dell’ufficio) realizzati mediante incasso dei pagamenti da parte
dell’'utenza che ha fruito delle relative prestazioni in regime libero-professionale (art.3 co.6° Legge n.724/1994);

Di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Personale anche per gli adempimenti esecutivi ex art.1 co.1°
ultimo cpv det.na n.363/AV4/21/05/2013;

II Direttore dell’'UOC
(SIMONE AQUILANTI)

Documento informatico firmato digitalmente




aST

FERMO
MARCHE

DOCUMENTO ISTRUTTORIO
(UOC AAGG)

Normativa: D.Lgs.n.502/92
Atti Amministrativi: determina n.827/AV4FM del 30.12.2015 e Det.na 363/2013;
CCNL: 19/12/2019 dirigenza Area Sanita in GURI n.22 SG / SO n.6 del 28.01.2020;
DPCM :27/3/2000 e s.m.i.

Alla luce della disciplina generale e speciale sopra citata & garantito lo svolgimento dell’attivita libero-
professionale intramuraria (ALPI) al personale interessato dall’istituto oggettivato presso I’AST FM;

La Direzione Amministrativa aziendale e I'Ufficio Personale hanno disposto che la liquidazione degli emolumenti
periodici relativi al personale beneficiario degli introiti di tale Istituto Contrattuale avvenga con determina
dirigenziale del Direttore UOC

AAGG;

E’ stata predisposta la rendicontazione di cui alle tabelle qui accluse sub allegati n.2A e 2B— quale parte integrante
e sostanziale del presente atto- sulla base del report telematico del volume degli introiti effettivi registrati dal CUP
Unico Regionale per come rilasciato dall’apposito link/flusso informativo telematico relativamente alle prestazioni
professionali erogate nel periodo oggettivato (estrazione dati fatta manualmente da GPI per malfunzionamento
pannelli Qlik);

Si rappresenta che la gestione dell’attivita libero-professionale & soggetta ad autonoma contabilita (L.n..724/94)
nella quale sono registrati i relativi incassi e pagamenti, come da specifiche qui contenute nelle tabelle allegate
anche quale indicazione circa la copertura finanziaria degli oneri discendenti del presente atto; di cio si da atto
nel perseguimento dell’ obiettivo di mantenimento dell’equilibrio finanziario complessivo della relativa gestione
separata.

Tanto premesso si propone al Dirigente dell’Ufficio di adottare il dispositivo di cui al frontespizio del presente
atto.

Il Funzionario Amm.vo

Dr.ssa Laura Cognigni

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI
(come nel testo sopra)
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