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DETERMINA DEL DIRIGENTE UOC ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE E 
POLITICHE DEL PERSONALE

##numero_data##
Oggetto: PRESA D’ATTO DIMISSIONI VOLONTARIE CON DIRITTO A PENSIONE ANTICIPATA DEL DIPENDENTE SIG. 
MAURIZIO CERQUETELLA - OPERATORE TECNICO SPEC.TO SENIOR - (AREA DEGLI ASSISTENTI)  - SEDE DI JESI 

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di provvedere a 
quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il presente atto;

VISTA la determina n. n. 1833/AST_AN del 28.11.2023, avente oggetto: “Delega ai Dirigenti AST di Ancona” e la determina 
n. 297/AST_AN del 26.04.2024 avente oggetto “Delega di funzioni - Determinazioni”

VISTA la determina n. 162/AST_AN del 15.03.2024, avente oggetto: “Conferimento incarico dirigenziale ex art. 71 e seguenti 
CCNL 17.12.2020 area funzioni locali direzione struttura complessa “Organizzazione risorse umane e politiche del personale”

DATO ATTO che la presente determina non necessita di parere dal punto di vista contabile.

DETERMINA

1. Le premesse e le argomentazioni contenute nel documento istruttorio formano parte integrante e sostanziale della 
presente Determina.

2. Prendere atto delle dimissioni volontarie con diritto a pensione anticipata a decorrere dal 01.03.2026 del SIG. 
MAURIZIO CERQUETELLA- OPERATORE TECNICO SPEC.TO SENIOR - (AREA DEGLI ASSISTENTI) dipendente a tempo 
indeterminato dell’AST ANCONA sede di JESI con un’anzianità pari ad anni 43 mesi 02 gg. 21 .

3. Precisare che il presente atto non comporta oneri aggiuntivi per il Bilancio AST di Ancona.

4. Dare atto che la presente determina non è soggetta al controllo Regionale ed è efficace dal giorno della pubblicazione 
all’albo pretorio informatico ex art. 39, L.R. 8.8.2022, n. 19.

5. Trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 28 della L.R. n. 19 del 08.08.2022.

IL DIRETTORE UOC PERSONALE 
  Dott.ssa Paola Cercamondi
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO
 U.O.C. “Organizzazione risorse umane e politiche del personale”

Normativa di riferimento

 Art. 24,comma 10, D.L. 201/2011 convertito in legge 214/2011
 Art. 6, comma 2-quarter, D.L. 216/2011 convertito in legge n.. 14/2012
 Art. 1, comma 113, L. 190/2014
 Art. 1, comma 194, L. 232/2016
 Art. 15, D.L. 4/2019 convertito in legge n. 26/2019
 Art. 1, commi 162 e comma 521, l. 213/2023
 CCNL Personale del comparto del SSN del 02.11.2022

Motivazione:

Premesso che l’art. 24 – comma 10 - del D.L. n. 201 del 06/12/2011 convertito in legge 214/2011 che ha modificato, a far 
data dal 2012, il requisito per il diritto a pensione anticipata. 

Letto l’art. 15 del D.L.4/2019 convertito in legge n. 26/2019 che così recita: “…a decorrere dal 1° gennaio 2019… l’accesso 
alla pensione anticipata è consentito se risulta maturata una anzianità contributiva di 42 anni e 10 mesi per gli uomini e 41 
anni e 10 mesi per le donne. Il trattamento pensionistico decorre trascorsi tre mesi dalla maturazione dei predetti requisiti”. 

Tenuto conto dell’art. 1, comma 162 della L. 213/2023 che ha modificato le finestre per la pensione anticipata per i soggetti 
la cui pensione è liquidata a carico della Cassa per le pensioni ai dipendenti degli enti locali (CPDEL) e della Cassa per le 
pensioni ai sanitari (CPS), per cui il trattamento pensionistico decorre trascorsi quattro mesi dalla data di maturazione del 
diritto se maturato entro il 31 dicembre 2025.

Fatto presente che il SIG. MAURIZIO CERQUETELLA - OPERATORE TECNICO SPEC.TO SENIOR - (AREA DEGLI ASSISTENTI) è 
dipendente a tempo indeterminato di questa AST ANCONA sede di JESI, e che con istanza del 08.09.2025 prot. n. 156076 
rassegna le proprie dimissioni con diritto a pensione anticipata a far data dal 01.03.2026 (u.g.s. 28.02.2026) nel rispetto 
dei termini di preavviso ai sensi dell’art. 85 CCNL Comparto Sanità del 02.11.2022.

Precisato che l'interessato ha provveduto in data 04.08.2025 a presentare domanda di pensione diretta ordinaria con 
decorrenza 01.03.2026 (protocollo INPS.4400.04/08/2025.010544).

 Dato atto che dall’esame del fascicolo personale diretto ad accertare, attraverso la ricognizione dei servizi prestati, 
riscattati, ricongiunti o riconosciuti ai sensi di legge dal SIG. CERQUETELLA si desume che alla data di cessazione (u.g.l. 
28.02.2026) matura un’anzianità contributiva utile presso INPS GDP pari ad anni 43 mesi 02 gg. 21.

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di dover deliberare in merito.

Esito dell’istruttoria: 

Per quanto sopra esposto, si propone, al Direttore UOC “Organizzazione risorse umane e politiche del personale”, l’adozione 
del seguente  schema di determina: 

1. Le premesse e le argomentazioni contenute nel documento istruttorio formano parte integrante e sostanziale della 
presente Determina.

2. Prendere atto delle dimissioni volontarie con diritto a pensione anticipata a decorrere dal 01.03.2026 del SIG. 
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MAURIZIO CERQUETELLA - OPERATORE TECNICO SPEC.TO SENIOR - (AREA DEGLI ASSISTENTI) dipendente a tempo 
indeterminato dell’AST ANCONA sede di JESI con un’anzianità pari ad anni 43 mesi 02 gg. 21.

3. Precisare che il presente atto non comporta oneri aggiuntivi per il Bilancio AST di Ancona.

4. Dare atto che la presente determina non è soggetta al controllo Regionale ed è efficace dal giorno della pubblicazione 
all’albo pretorio informatico ex art. 39, L.R. 8.8.2022, n. 19.

5. Trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 28 della L.R. n. 19 del 08.08.2022.

Responsabile dell’istruttoria/procedimento
Dott.ssa Mascia Raggi

ALLEGATI
Nessun allegato
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