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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA UO PERSONALE

##numero_data## 

Oggetto:   AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALLA STABILIZZAZIONE EX ART. 1 COMMA 268 LETT. B) 
DELLA L. 30 DICEMBRE 2021 N. 234 E S.M.I.– AMMISSIONE/ESCLUSIONE CANDIDATI

VISTO il documento istruttorio qui approvato e riportato in calce alla presente determina di cui costituisce parte 

integrante e sostanziale e dal quale si rileva la necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio, di adottare il presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario sottoscritti in calce;

VISTA l’attestazione del Responsabile della UOSD Supporto all’Area Controllo di Gestione

DETERMINA

1. Di ammettere alla procedura di stabilizzazione del personale precario, ai sensi dell’art. 1 comma 268 lett. B) della L. 
234/2021, cosiddetta “stabilizzazione Covid”, di cui all’avviso emesso con determina n. 176/AST_FM del 21/05/2025 
con scadenza in data 28/06/2025 per i profili professionali di cui al Programma di Stabilizzazione approvato con 
determina n. 120/2024, n. 26 del 31/01/2025 e n. 144 del 24/04/2025, i seguenti candidati aventi titolo:

Profilo a stabilizzazione posti candidato possesso requisiti ammissione

Bonifazi Martina possesso dei requisiti richiesti siTecnico Sanitario di 
Radiologia Medica 2

Garcia Galan Borja possesso dei requisiti richiesti si
  

Africani Marco possesso dei requisiti richiesti si

Cerretani Sara possesso dei requisiti richiesti si

Cordone Rita possesso dei requisiti richiesti si

Foglini Maria Elena possesso dei requisiti richiesti si

Gasparroni Mirea possesso dei requisiti richiesti si

Iozzi Emanuela possesso dei requisiti richiesti si

Malaspina Lucia possesso dei requisiti richiesti si

Marino Giulio Maria possesso dei requisiti richiesti si

Monaldi Valentina possesso dei requisiti richiesti si

Offidani Beatrice possesso dei requisiti richiesti si

Regolo Melissa possesso dei requisiti richiesti si

Assistente amministrativo 3

Rossi Annalisa possesso dei requisiti richiesti si

 

 

Bellabarba Alice possesso dei requisiti richiesti si

Cardinali Matteo possesso dei requisiti richiesti siInfermiere 3

Cognigni Lorenzo possesso dei requisiti richiesti si
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Concetti Rebecca possesso dei requisiti richiesti si

Corsalini Sonia possesso dei requisiti richiesti si

Eclitti Tania possesso dei requisiti richiesti si

Ferrara Ambra possesso dei requisiti richiesti si

Gianoboli Giulia possesso dei requisiti richiesti si

Grisanti Gianluca possesso dei requisiti richiesti si

Iacopini Giordano possesso dei requisiti richiesti si

Illuminati Alex possesso dei requisiti richiesti si

Liberati Marta possesso dei requisiti richiesti si

Pagliuca Veronica possesso dei requisiti richiesti si

Papili Vanessa possesso dei requisiti richiesti si

Paul Preet possesso dei requisiti richiesti si

Pettinari Beatrice possesso dei requisiti richiesti si

Roberti Valeria possesso dei requisiti richiesti si

Santantonio Greta possesso dei requisiti richiesti si

Tue Ildiko Georgiana possesso dei requisiti richiesti si

 

Bruni Renato possesso dei requisiti richiesti si

Cruciani Angelica possesso dei requisiti richiesti si

Di Ruscio Marco possesso dei requisiti richiesti si

Gambini Simona possesso dei requisiti richiesti si

Marroni Doriana possesso dei requisiti richiesti si

Palmucci Serena possesso dei requisiti richiesti si

Papa Silvia possesso dei requisiti richiesti si

Radatti Claudia possesso dei requisiti richiesti si

Operatore Socio Sanitario 2

Tershana Dhurata possesso dei requisiti richiesti si

 

Curella Manuel possesso dei requisiti richiesti si

Pitì Gianluca possesso dei requisiti richiesti si
Operatore Tecnico 
Specializzato 3

Poggi Carlo Simone possesso dei requisiti richiesti si

1. Di escludere dalla presente procedura i candidati sotto riportati per i motivi a fianco di ciascuno indicati:
Profilo a stabilizzazione candidato possesso requisiti ammissione

D.A.M.L.
il candidato non risulta in possesso dei requisiti di cui ai 
punti a, b e d richiesti dal bando di selezione noAssistente Amministrativo

M.A.
il candidato non risulta in possesso dei requisiti di cui ai 
punti a, b e d richiesti dal bando di selezione no

Operatore Socio Sanitario
Z.A.

il candidato produce una domanda incompleta e non 
sottoscritta dalla quale non si riesce ad evincere il 
possesso dei requisiti richiesti dal bando di selezione no

2. Di dare atto, altresì, che dal presente provvedimento, quale atto endoprocedimentale a carattere programmatorio, 
non derivano oneri a carico del Bilancio dell’Azienda Sanitaria Territoriale di Fermo;
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3. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 
e dell’art. 39 della L.R. 19/2022 e ss.mm.ii;

4. Di dare atto, inoltre, che il Collegio Sindacale prende autonoma conoscenza del provvedimento mediante 
pubblicazione all’albo pretorio telematico

Il Direttore Generale

(dr. Roberto Grinta)

per i pareri infrascritti

                  Il Direttore Sanitario 

                          (dr.ssa Elisa Draghi)

Documento informatico firmato digitalmente
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO
 (U.O.C. SUPPORTO ALL’AREA POLITICHE DEL PERSONALE)

Normativa di riferimento:
 L. 30 dicembre 2021 n. 234 e s.m.i. (Legge di Bilancio 2022) art. 1 comma 268 lett. b);
 DGRM n. 1787 del 27/12/2022 “art. 1 comma 268 lett. B) della L. 30 dicembre 2021 n. 234 – Approvazione dello 

schema di protocollo d’intesa tra Regione Marche, Aziende ed Enti del SSR e organizzazioni sindacali della dirigenza 
sanitaria e del comparto sanità”;

 L. 29 dicembre 2022 n. 197 (legge di Bilancio 2023) in particolare l’articolo 1 comma 528;
 D.L. n. 198 del 29 dicembre 2022 “Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi (c.d. mille proroghe), in 

particolare l’articolo 4 commi 9-quinquiesdecies, 9 sexiesdecies e 9-septiesdecies;
 L. 24 febbraio 2023 n. 14 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 29 dicembre 2022 n. 198, 

recante disposizioni urgenti in materia di termini legislativi. Proroga di termini per l’esercizio di deleghe legislative”;
 Art. 13 del DL 30/03/2023 n. 34 “Misure urgenti a sostegno delle famiglie e delle imprese per l’acquisto di energia 

elettrica e gas naturale, nonché in materia di salute e adempimenti fiscali”;
 L. 26/05/2023 n. 56 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto legge 30 marzo 2023 n. 34, recante misure 

urgenti a sostegno delle famiglie e delle imprese per l’acquisto di energia elettrica e gas naturale, nonché in materia 
di salute e adempimenti fiscali”;

 Conferenza delle Regioni e Provincie autonome con documento n. 23/77/CR06/C7;
 DGRM n. 946 del 26/06/2023 “Art. 1 comma 268 lett. b) della L. 30 dicembre 2021 n. 234 – Approvazione dello 

schema di protocollo d’intesa tra Regione Marche, Aziende ed Enti del SSR e organizzazioni sindacali della Dirigenza 
sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa e del Comparto Sanità in materia di stabilizzazioni”;

 D.L. n. 19 del 02/03/2024 “Ulteriori disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR)” in particolare l’articolo 8 comma 2-bis;

 D.L. n. 202 del 27/12/2024 “Disposizioni urgenti in materia di termini normativi”, in particolare l’articolo 4 comma 
3-ter;

 Determina n. 120/AST_FM del 20/02/2024 “Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) dell’AST di Fermo – 
anni 2024-2026”;

 Determina n. 26/AST_FM del 31/01/2025 “Aggiornamento PIAO (Piano Integrato di Attività ed Organizzazione” AST 
FM triennio 2025-2027”;

 Determina n. 144/AST-FM del 24.04.2025 “Aggiornamento PIAO (Piano Integrato di Attività ed Organizzazione) AST 
FM triennio 2025-2027- rettifica”.

L’art. 1 comma 268 della L. 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge Finanziaria 2022) prevede che:

“Al fine di rafforzare strutturalmente i servizi sanitari regionali anche per il recupero delle liste di attesa e di consentire la 
valorizzazione della professionalità acquisita dal personale che ha prestato servizio anche durante l’emergenza da COVID-19, 
gli enti del Servizio Sanitario Nazionale, nei limiti di spesa consentiti per il personale degli enti medesimi dall’art. 11, comma 
1, del decreto legge 30 aprile 2019, n. 35, convertito, con  modificazioni, dalla legge 25/06/2019, n. 60, come modificato dal 
comma 269 del presente articolo:

omissis…b) ferma restando l’applicazione dell’articolo 20 del D. Lgs 25/05/2017, n. 75, dal 1° luglio 2022 e fino al 31 dicembre 
2023 possono assumere a tempo indeterminato, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di personale, il personale 
del ruolo sanitario e gli operatori socio sanitari, anche qualora non più in servizio, che siano stati reclutati a tempo 
determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all’articolo 2-ter del decreto legge 17 marzo 2020, n. 18, 
e che abbiano maturato al 30 giugno 2022 alle dipendenze di un ente del Servizio Sanitario Nazionale almeno diciotto mesi 
di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 30 giugno 2022, 
secondo i criteri di priorità definiti da ciascuna regione. Alle iniziative di stabilizzazione del personale assunto mediante 
procedure diverse da quelle sopra indicate si provvede previo espletamento di prove selettive”.
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In applicazione della norma sopra citata e sulla base degli indirizzi applicativi forniti dalla Conferenza delle Regioni e delle 
Province autonome con documento n. 22/14/CR7/a/C7, la Giunta regionale delle Marche, con DGR n. 1787 del 27/12/2022, 
ha approvato le linee d’indirizzo per il completamento delle procedure di stabilizzazione di cui al d. lgs n. 75/2017 (c.d. 
stabilizzazione Madia) e per l’avvio delle stabilizzazioni c.d. COVID.

Successivamente, l’art. 1 comma 528 della legge 29/12/2022, n. 197 (Legge di Bilancio 2023) ha differito al 31 dicembre 2024 
il termine per effettuare le stabilizzazioni COVID ed ha modificato il termine per il conseguimento dei requisiti di cui all’art. 1 
comma 268 lett. b) al 31/12/2023.

Il D.L. 198/2022, convertito in legge n. 14/2023, ha introdotto ulteriori modifiche alla disciplina in materia di stabilizzazioni 
COVID, disponendo, all’art. 4 commi 9-quinquiesdecies, 9 sexiesdecies e 9-septiesdecies che, allo scopo di fronteggiare la 
grave carenza di personale e superare il precariato, nonché per garantire continuità nell’erogazione dei livelli essenziali di 
assistenza, il termine per il conseguimento dei requisiti di cui all’art. 1, comma 268 lett. b) della L. n. 234/2021 è stabilito al 
31/12/2024. Viene differito inoltre dal 30/06/2022 al 31/12/2022 il termine ultimo, decorrente dal 31/01/2020, entro il quale 
devono essere maturati almeno sei dei diciotto mesi di servizio necessari per poter conseguire la stabilizzazione. Si prevede 
infine che le disposizioni in materia di stabilizzazione c.d. COVID si applichino, previo espletamento di apposita procedura 
selettiva e in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di personale, al personale dirigenziale e non dirigenziale sanitario, 
socio sanitario e amministrativo, reclutato dagli enti del Servizio Sanitario Nazionale, anche con contratti di lavoro flessibile, 
anche qualora non più in servizio, nei limiti di spesa di cui all’articolo 11, comma 1, del dl 30/04/2019 n. 35, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 25/06/2019, n. 60.

L’art. 13 del D.L. 30 marzo 2023 n. 34, convertito con modificazioni dalla legge 26/05/2023 n. 56, ha esteso l’applicazione 
della disciplina in materia di stabilizzazione COVID al personale tecnico e professionale.

La Conferenza delle Regioni e Province autonome con documento n. 23/77/CR/06/C7, ha emanato nuovi indirizzi applicativi 
dell’art. 1 comma 268 lett. b) alla luce delle modifiche ed integrazioni contenute nel citato articolo 4 del decreto legge 
269/12/2022, n. 198.

Al fine di completare il percorso di stabilizzazione previsto dal novellato art. 1 comma 268 lett. b) della Legge 234/2021, 
aggiornando le linee di indirizzo di cui alla DGR n. 1787/2022 alla luce delle intervenute modifiche alla normativa vigente e 
degli indirizzi forniti dalla Conferenza delle regioni e Province autonome, la Giunta Regionale Marche, con DGR n. 946 del 26 
giugno 2023 ha approvato il nuovo schema di protocollo d’intesa tra la regione Marche, Aziende ed enti del SSR e 
organizzazioni sindacali.

Successivamente il D.L. n. 19 del 02/03/2024, convertito con modificazioni dalla Legge 56/2024, ha prorogato ulteriormente 
il termine per l’epletamento delle procedure di stabilizzazione di cui trattasi fino al 31 dicembre 2025 ed ha esteso il periodo 
di riferimento per la maturazione del requisito dei 6 mesi di servizio al 31/12/2024. Termine quest’ultimo prorogato, a sua 
volta, al 31/12/2025 dall’articolo 4 comma 2-ter del D.L. 202 del 27/12/2024.

Con determina del Direttore Generale n. 120/2024 è stato adottato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 
2025-2027, successivamente aggiornato con determine n. 26 del 31/01/2025 e n. 144 del 24/04/2025, il quale prevede un 
ulteriore programma di stabilizzazione ai sensi delle normative sopra richiamate, come di seguito:

Qualifica posti
Assistente Amministrativo 3
Infermiere 3
Operatore Socio Sanitario 3
Operatore Tecnico Specializzato 2
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica 2
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Collaboratore Amministrativo professionake 1

La procedura di stabilizzazione della figura del Collaboratore Amministrativo professionale, prevista nel precedente 
programma di stabilizzazione, è iniziata nell’anno 2024 ma alla data del 31/12/2024 non era conclusa, pertanto, questa 
Azienda ha necessariamente dovuto prevedere tale figura nel Piano di stabilizzazione di cui al PIAO 2025/2027 (determina n. 
26/ASTFM/2025 rettificata successivamente con determina n. 144/ASTFM/2025) per garantire la continuità della scelta 
effettuata nei precedenti Piani e quindi la continuità delle procedure avviate ma non concluse al momemtno della redazione 
del PIAO 2025/2027. La suddetta procedura è terminata poi nel corso dell’anno 2025.

Per le restanti figure, con determina n. 176 del 21/05/2025 questa Azienda ha indetto un ulteriore avviso di manifestazione 
d’interesse alla procedura di stabilizzazione  di cui all’articolo 1 comma 268 lett. b) della L. n. 234/2021 e ss.mm.ii., pubblicato 
sul BUR Marche n. 47 del 29/05/2025 e sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito web aziendale, con scadena per 
la presentazione delle manifestazioni d’interesse fissata per il giorno 28/06/2025.

Si dà atto che entro il termine di scadenza sopra citato sono pervenute le manifestazioni di interesse dei sottoelencati 
candidati, come risultante dal Sistema di protocollo Informatico Paleo:

N. Candidato qualifica

1 Africani Marco Assistente Amministrativo
2 Bellabarba Alice Infermiere
3 Bonifazi Martina TSRM
4 Bruni Renato Operatore Socio Sanitario
5 Cardinali Matteo Infermiere
6 Cerretani Sara Assistente Amministrativo
7 Cognigni Lorenzo Infermiere
8 Concetti Rebecca Infermiere
9 Cordone Rita Assistente Amministrativo

10 Corsalini Sonia Infermiere
11 Cruciani Angelica Operatore Socio Sanitario
12 Curella Manuel Operatore Tecnico Specializzato
13 D'Amico Anna Maria Laura Assistente Amministrativo
14 Di Ruscio Marco Operatore Socio Sanitario
15 Diamanti Matteo Dirigente PS Area Tecnica
16 Eclitti Tania Infermiere
17 Ferrara Ambra Infermiere
18 Foglini Maria Elena Assistente Amministrativo
19 Gambini Simona Operatore Socio Sanitario
20 Garcia Galan Borja TSRM
21 Gasparroni Mirea Assistente Amministrativo
22 Gianoboli Giulia Infermiere
23 Grisanti Gianluca Infermiere
24 Iacopini Giordano Infermiere
25 Illuminati Alex Infermiere
26 Iozzi Emanuela Assistente Amministrativo
27 Liberati Marta Infermiere
28 Maggiore Antonio Assistente Amministrativo
29 Malaspina Lucia Assistente Amministrativo
30 Marchiori Federica TSLB
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31 Marino Giulio Maria Assistente Amministrativo
32 Marroni Doriana Operatore Socio Sanitario
33 Monaldi Valentina Assistente Amministrativo
34 Offidani Beatrice Assistente Amministrativo
35 Olivieri Consuelo Educatore professionale
36 Pagliuca Veronica Infermiere
37 Palmucci Serena Operatore Socio Sanitario
38 Papa Silvia Operatore Socio Sanitario
39 Papili Vanessa Infermiere
40 Paul Preet Infermiere
41 Pettinari Beatrice Infermiere
42 Pitì Gianluca Operatore Tecnico Specializzato
43 Poggi Carlo Simone Operatore Tecnico Specializzato
44 Pulcini Gianmarco Dirigente Psicologo
45 Radatti Claudia Operatore Socio Sanitario
46 Regolo Melissa Assistente Amministrativo
47 Roberti Valeria Infermiere
48 Rossi Annalisa Assistente Amministrativo
49 Santantonio Greta Infermiere
50 Santarelli Chiara Coadiutore Amministrativo
51 Sciolè Paola Fisioterapista
52 Tershana Dhurata Operatore Socio Sanitario
53 Torre Martino Dirigente PS Area della Prevenzione
54 Tue Ildiko Georgiana Infermiere
55 Vastaroli Stefano TSLB
56 Zeneli Adem Operatore Socio Sanitario

Si ritiene di dover procedere, pertanto, all’esame delle manifestazioni di interesse pervenute - solo per i profili professionali 
previsti nel suddetto programma di stabilizzazione - ed alla documentazione ad esse allegate ai fini 
dell’ammissione/esclusione dalla procedura in base ai requisiti come declinati nell’avviso di cui alla determina e 
precisamente:

Possibilità di accesso alla presente procedura del personale, anche non più in servizio, dirigenziale e non dirigenziale del ruolo 
sanitario, socio-sanitario, amministrativo, tecnico e professionale in possesso di tutti i seguenti requisiti:

a) Essere stato assunto a tempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all’art. 2-ter del 
DL 17/03/2020, n. 18 convertito con modificazioni, dalla L. 24/04/2020, n. 27, espletate anche da amministrazioni 
diverse da quella che procede all’assunzione;

b) Aver maturato, alla data di scadenza del presente avviso, alle dipendenze di un Ente del Servizio Sanitario nazionale, 
almeno 18 mesi di servizio, anche non continuativi, nel medesimo profilo per il quale si presenta istanza di 
stabilizzazione;

c) Aver prestato il servizio di cui al punto precedente per almeno 6 mesi, nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 
2020 e la data di scadenza dell’avviso di selezione (28/06/2025);

d) Aver prestato il servizio almeno un giorno, con contratto di lavoro dipendente a tempo determinato, presso 
l’Azienda Sanitaria Territoriale di Fermo nel profilo oggetto di stabilizzazione;

e) Non essere titolare di rapporto di lavoro a tempo indeterminato alla data di presentazione della domanda e 
mantenere tale condizione sino alla data di assunzione a tempo indeterminato
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In relazione al requisito riferito alla maturazione di almeno 18 mesi di servizio, anche non continuativi, i periodi computabili 
sono esclusivamente quelli prestati con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato alle dipendenze di un Ente del 
SSN.
I periodi di servizio con rapporto di lavoro subordinato saranno considerati, quale requisito di ammissione, 
indipendentemente dalla durata dell’orario (giornaliero/settimanale/mensile) prestato.

Esaminate, pertanto, le suddette manifestazioni di interesse, si dà atto che per i profili professionali oggetto del Piano di 
stabilizzazione, sono pervenute le seguenti domande, con indicazione a fianco di ciascuna, dell’ammissibilità o meno alla 
presente procedura:

Profilo a stabilizzazione posti candidato possesso requisiti ammissione

Bonifazi Martina possesso dei requisiti richiesti siTecnico Sanitario di 
Radiologia Medica 2

Garcia Galan Borja possesso dei requisiti richiesti si
  

Africani Marco possesso dei requisiti richiesti si

Cerretani Sara possesso dei requisiti richiesti si

Cordone Rita possesso dei requisiti richiesti si

D.A.M.L.
il candidato non risulta in possesso dei requisiti di cui ai 
punti a, b e d richiesti dal bando di selezione no

Foglini Maria Elena possesso dei requisiti richiesti si

Gasparroni Mirea possesso dei requisiti richiesti si

Iozzi Emanuela possesso dei requisiti richiesti si

M.A.
il candidato non risulta in possesso dei requisiti di cui ai 
punti a, b e d richiesti dal bando di selezione no

Malaspina Lucia possesso dei requisiti richiesti si

Marino Giulio Maria possesso dei requisiti richiesti si

Monaldi Valentina possesso dei requisiti richiesti si

Offidani Beatrice possesso dei requisiti richiesti si

Regolo Melissa possesso dei requisiti richiesti si

Assistente amministrativo 3

Rossi Annalisa possesso dei requisiti richiesti si

 

 

Bellabarba Alice possesso dei requisiti richiesti si

Cardinali Matteo possesso dei requisiti richiesti si

Cognigni Lorenzo possesso dei requisiti richiesti si

Concetti Rebecca possesso dei requisiti richiesti si

Corsalini Sonia possesso dei requisiti richiesti si

Eclitti Tania possesso dei requisiti richiesti si

Ferrara Ambra possesso dei requisiti richiesti si

Gianoboli Giulia possesso dei requisiti richiesti si

Grisanti Gianluca possesso dei requisiti richiesti si

Iacopini Giordano possesso dei requisiti richiesti si

Tue Ildiko Georgiana possesso dei requisiti richiesti si

Infermiere 3

Illuminati Alex possesso dei requisiti richiesti si
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Liberati Marta possesso dei requisiti richiesti si

Pagliuca Veronica possesso dei requisiti richiesti si

Papili Vanessa possesso dei requisiti richiesti si

Pettinari Beatrice possesso dei requisiti richiesti si

Paul Preet possesso dei requisiti richiesti si

Roberti Valeria possesso dei requisiti richiesti si

Santantonio Greta possesso dei requisiti richiesti si

Tue Ildiko Georgiana possesso dei requisiti richiesti si

 

Cruciani Angelica possesso dei requisiti richiesti si

Bruni Renato possesso dei requisiti richiesti si

Tershana Dhurata possesso dei requisiti richiesti si

Di Ruscio Marco possesso dei requisiti richiesti si

Gambini Simona possesso dei requisiti richiesti si

Marroni Doriana possesso dei requisiti richiesti si

Palmucci Serena possesso dei requisiti richiesti si

Papa Silvia possesso dei requisiti richiesti si

Radatti Claudia possesso dei requisiti richiesti si

Operatore Socio Sanitario 2

Z.A.

il candidato produce una domanda incompleta e non 
sottoscritta dalla quale non si riesce ad evincere il 
possesso dei requisiti richiesti dal bando di selezione no

 

Curella Manuel possesso dei requisiti richiesti si

Pitì Gianluca possesso dei requisiti richiesti si
Operatore Tecnico 
Specializzato 3

Poggi Carlo Simone possesso dei requisiti richiesti si

Si dà atto che dal presente provvedimento, quale atto endoprocedimentale a carattere programmatorio, non derivano oneri 
diretti a carico del bilancio dell’Azienda Sanitaria Territoriale di Fermo.

Stante quanto sopra si predispone, per il Direttore Generale, il seguente schema di determina:

1. Di ammettere alla procedura di stabilizzazione del personale precario, ai sensi dell’art. 1 comma 268 lett. B) della L. 
234/2021, cosiddetta “stabilizzazione Covid”, di cui all’avviso emesso con determina n. 176/AST_FM del 21/05/2025 
con scadenza in data 28/06/2025 per i profili professionali di cui al Programma di Stabilizzazione approvato con 
determina n. 120/2024, n. 26 del 31/01/2025 e n. 144 del 24/04/2025, i seguenti candidati aventi titolo:
Profilo a stabilizzazione posti candidato possesso requisiti ammissione

Bonifazi Martina possesso dei requisiti richiesti siTecnico Sanitario di 
Radiologia Medica 2

Garcia Galan Borja possesso dei requisiti richiesti si
  

Africani Marco possesso dei requisiti richiesti si

Cerretani Sara possesso dei requisiti richiesti si

Cordone Rita possesso dei requisiti richiesti si

Foglini Maria Elena possesso dei requisiti richiesti si

Assistente amministrativo 3

Gasparroni Mirea possesso dei requisiti richiesti si
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Iozzi Emanuela possesso dei requisiti richiesti si

Malaspina Lucia possesso dei requisiti richiesti si

Marino Giulio Maria possesso dei requisiti richiesti si

Monaldi Valentina possesso dei requisiti richiesti si

Offidani Beatrice possesso dei requisiti richiesti si

Regolo Melissa possesso dei requisiti richiesti si

Rossi Annalisa possesso dei requisiti richiesti si

 

 

Bellabarba Alice possesso dei requisiti richiesti si

Cardinali Matteo possesso dei requisiti richiesti si

Cognigni Lorenzo possesso dei requisiti richiesti si

Concetti Rebecca possesso dei requisiti richiesti si

Corsalini Sonia possesso dei requisiti richiesti si

Eclitti Tania possesso dei requisiti richiesti si

Ferrara Ambra possesso dei requisiti richiesti si

Gianoboli Giulia possesso dei requisiti richiesti si

Grisanti Gianluca possesso dei requisiti richiesti si

Iacopini Giordano possesso dei requisiti richiesti si

Illuminati Alex possesso dei requisiti richiesti si

Liberati Marta possesso dei requisiti richiesti si

Pagliuca Veronica possesso dei requisiti richiesti si

Papili Vanessa possesso dei requisiti richiesti si

Paul Preet possesso dei requisiti richiesti si

Pettinari Beatrice possesso dei requisiti richiesti si

Roberti Valeria possesso dei requisiti richiesti si

Santantonio Greta possesso dei requisiti richiesti si

Infermiere 3

Tue Ildiko Georgiana possesso dei requisiti richiesti si

 

Bruni Renato possesso dei requisiti richiesti si

Cruciani Angelica possesso dei requisiti richiesti si

Di Ruscio Marco possesso dei requisiti richiesti si

Gambini Simona possesso dei requisiti richiesti si

Marroni Doriana possesso dei requisiti richiesti si

Palmucci Serena possesso dei requisiti richiesti si

Papa Silvia possesso dei requisiti richiesti si

Radatti Claudia possesso dei requisiti richiesti si

Operatore Socio Sanitario 2

Tershana Dhurata possesso dei requisiti richiesti si

 

Curella Manuel possesso dei requisiti richiesti si

Pitì Gianluca possesso dei requisiti richiesti si
Operatore Tecnico 
Specializzato 3

Poggi Carlo Simone possesso dei requisiti richiesti si
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2. Di escludere dalla presente procedura i candidati sotto riportati per i motivi a fianco di ciascuno indicati:
Profilo a stabilizzazione candidato possesso requisiti ammissione

D.A.M.L.
il candidato non risulta in possesso dei requisiti di cui ai 
punti a, b e d richiesti dal bando di selezione noAssistente Amministrativo

M.A.
il candidato non risulta in possesso dei requisiti di cui ai 
punti a, b e d richiesti dal bando di selezione no

Operatore Socio Sanitario
Z.A.

il candidato produce una domanda incompleta e non 
sottoscritta dalla quale non si riesce ad evincere il 
possesso dei requisiti richiesti dal bando di selezione no

3. Di dare atto, altresì, che dal presente provvedimento, quale atto endoprocedimentale a carattere programmatorio, 
non derivano oneri a carico del Bilancio dell’Azienda Sanitaria Territoriale di Fermo;

4. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 
e dell’art. 39 della L.R. 19/2022 e ss.mm.ii;

5. Di dare atto, inoltre, che il Collegio Sindacale prende autonoma conoscenza del provvedimento mediante 
pubblicazione all’albo pretorio telematico

Responsabile del procedimento
     Dott.ssa Daniela Maté
                                                                                                                 Il Direttore dell’U.O.C.  

Supporto all’Area Politiche del Personale
 Dott. Michele Gagliani

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI

Visto contabile

Fare clic qui per immettere testo.
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