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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE DI PESARO 
E URBINO

##numero_data## 

Oggetto: Art. 63 CCNL 02/11/2022, Area Comparto Sanità – Mobilità in uscita Tecnico Sanitario di 
Radiologia Medica Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari: decorrenza

VISTO il documento istruttorio riportato in calce alla presente determina di cui costituisce parte integrante e 

sostanziale e dal quale si rileva la necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio, di adottare il presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario facente funzioni e del Direttore 

Socio-Sanitario;

VISTE le attestazioni della UOC Gestione ed Amministrazione delle Risorse Umane, della UOC Controllo di 

Gestione e della UOC Bilancio, Patrimonio e Coordinamento Finanziamenti in riferimento alla spesa contenute 

nel “visto contabile”;

DETERMINA

1. di prendere atto dell’assenso alla mobilità volontaria in entrata, ai sensi dell’art. 63 del CCNL 02/11/2022 

Area Comparto Sanità e art. 30 D.Lvo del 30/03/2001 n. 165, rilasciato a favore del Sig. Negri Giovanni 

dall’USL Umbria 1 (acquisito agli atti con prot. n. 54534 del 05/05/2025);  

2. di concedere, conseguentemente, il prescritto nulla osta alla mobilità in uscita del dipendente di cui al punto 

1. a tempo indeterminato in qualità di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica Area dei Professionisti della 

Salute e dei Funzionari verso l’USL Umbria 1 con decorrenza 16/10/2025;

3. di dare atto che, a norma dell’art. 39, comma 8, della L.R. 19/2022, la presente determina è efficace dalla 

data di pubblicazione all’Albo on line aziendale;

4.  di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale per le valutazioni d competenza ex art. 3-ter del D.Lgs. 

502/1992 e ss.mm.ii.

Il Direttore Generale

(Dr. Alberto Carelli)

per i pareri infrascritti

             Il Direttore Amministrativo             Il Direttore Sanitario f.f. Il Direttore Socio-Sanitario 

              (Dott. Matteo Biraschi)         (Dr. Edoardo Berselli) (Dr. Nazzareno Firmani)
             

Documento informatico firmato digitalmente
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

 UOC GESTIONE ED AMMINISTRAZIONE DELLE RISORSE UMANE

Normativa di riferimento:

 art. 63 del CCNL Area Comparto Sanità del 02/11/2022 che disciplina l’Istituto della mobilità volontaria; 

 art. 30 D.L.vo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Passaggio diretto di personale tra amministrazioni 

diverse”.

Il dipendente Sig. Negri Giovanni – dipendente a tempo indeterminato presso questa Azienda in qualità 

di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari - con lettera 

acquisita agli atti con prot. n. 58464 del 12/05/2025, ha avanzato istanza di mobilità volontaria presso l’USL 

Umbria 1 in quanto vincitore di mobilità extraregionale. In merito è pervenuto regolare assenso dall’Azienda di 

destinazione (acquisito agli atti con prot. n. 54534 del 05/05/2025).

Il Direttore UOC Professioni Sanitarie IOTR, Dr.ssa Stefania Rasori, cui veniva sottoposta l’istanza per il 

prescritto parere, si esprimeva favorevolmente alla mobilità in uscita del dipendente, proponendo quale 

decorrenza la data del 16/10/2025 (rif. id. n. 3112885/SINF del 21/05/2025).

Con nota prot. n. 68260 del 30/05/2025 si è quindi provveduto a comunicare quanto sopra al dipendente 

ed all’Azienda di destinazione.

L’USL Umbria 1 con propria nota acquisita agli atti con prot. n. 72248 del 09/06/2025, confermava la 

decorrenza della mobilità in entrata del Sig. Negri Giovanni dal giorno 16/10/2025.

Per quanto attiene il profilo economico si precisa che dall’adozione della presente determina deriva un 

risparmio di spesa che viene riportato, nel dettaglio, nel visto contabile allegato.

Tutto quanto premesso, occorre procedere all’adozione del presente schema di determina in relazione 

al quale le sottoscritte dichiarano di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 

dell’art. 6 bis della Legge 241/1990, degli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 nonché della determina del Direttore 

Generale n. 888 del 31.12.2015

1. prendere atto dell’assenso alla mobilità volontaria in entrata, ai sensi dell’art. 63 del CCNL 02/11/2022 Area 

Comparto Sanità e art. 30 D.Lvo del 30/03/2001 n. 165, rilasciato a favore del Sig. Negri Giovanni dall’USL 

Umbria 1 (acquisito agli atti con prot. n. 54534 del 05/05/2025);  

2. concedere, conseguentemente, il prescritto nulla osta alla mobilità in uscita del dipendente di cui al punto 

1. a tempo indeterminato in qualità di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica Area dei Professionisti della 

Salute e dei Funzionari verso l’USL Umbria 1 con decorrenza 16/10/2025;
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3. dare atto che, a norma dell’art. 39, comma 8, della L.R. 19/2022, la presente determina è efficace dalla 

data di pubblicazione all’Albo on line aziendale;

4.  trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale per le valutazioni d competenza ex art. 3-ter del D.Lgs. 

502/1992 e ss.mm.ii.

Si richiede la pubblicazione all’Albo on line: INTEGRALE

Il Responsabile del procedimento

    Dott.ssa Cristiana Fraternale

Il Responsabile della fase istruttoria

Erika Purificato

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI
Nessun allegato
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