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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE DI PESARO 
E URBINO

##numero_data## 

Oggetto: Proroga comando in uscita ai sensi dell’art. 17 Legge 28 luglio 1999 n.266 di dipendente Tecnico 
Sanitario di radiologia medica – Area dei Professionisti della Salute

VISTO il documento istruttorio riportato in calce alla presente determina di cui costituisce parte integrante e 

sostanziale e dal quale si rileva la necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio, di adottare il presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio-

Sanitario;

VISTE le attestazioni dei Direttori della UOC Gestione ed Amministrazione delle Risorse Umane, della UOC 

Controllo di Gestione e della UOC Bilancio, Patrimonio e Coordinamento Finanziamenti in riferimento alla spesa 

contenute nel “visto contabile”;

DETERMINA

1. di esprimere assenso alla proroga del comando in uscita ai sensi dell’art. 17 della Legge 266/99 presso 

l’Azienda Unità Sanitaria Locale della Romagna della Dott.ssa Sofia Roberta Bernardini, dipendente a 

tempo pieno ed indeterminato nel profilo professionale di Tecnico Sanitario di Radiologia medica – Area 

dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, per le motivazioni indicate nel documento istruttorio che 

qui si intendono integralmente riportate;

2. di autorizzare la proroga del comando con decorrenza dal 25.09.2025 per tutto il periodo di sussistenza 

dei presupposti di legge e presumibilmente fino al 24.09.2026;

3. di dare atto che il trattamento economico (fondamentale ed accessorio) spettante alla Dott.ssa Sofia 

Roberta Bernardini, per tutto il periodo di comando di cui sopra, sarà a carico dell’Azienda Unità Sanitaria 

Locale della Romagna, che vi provvederà direttamente;

4. di dare atto che, a norma dell’art. 39, comma 8, della L.R. 19/2022, la presente determina è efficace 

dalla data di pubblicazione all’Albo on line aziendale;

5. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale per le valutazioni di competenza ex art.3-ter del 

D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii.

Il Direttore Generale

(Dott. Alberto Carelli)

per i pareri infrascritti

         Il Direttore Amministrativo        Il Direttore Sanitario Il Direttore Socio-Sanitario
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(Dott. Matteo Biraschi) (Dr. Edoardo Berselli) (Dott. Nazzareno Firmani)

Documento informatico firmato digitalmente

DOCUMENTO ISTRUTTORIO
(UOC Gestione ed Amministrazione delle Risorse Umane)

Si richiama la seguente normativa di riferimento:

- art. 17 D.L. 266/1999 “Delega al Governo per il riordino delle carriere diplomatica e prefettizia, nonché disposizioni 

per il restante personale del Ministero degli affari esteri, per il personale militare del Ministero della difesa, per il personale 

dell'Amministrazione penitenziaria e per il personale del Consiglio superiore della magistratura”;

- art. 20 CCNL del 20/09/2001 integrativo del CCNL del personale del comparto sanità 7/04/1999;

- art. 30 comma 2 sexies del D.Lgs. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”;

- Determina AST Pesaro Urbino n. 1125 del 23.09.2024.

Con determina nr. 1125 del 23.09.2024, è stato espresso assenso al comando in uscita per 12 mesi 

della Dott.ssa Sofia Roberta Bernardini, dipendente nel profilo professionale di Tecnico Sanitario di radiologia 

medica, Area dei Professionisti della Salute, ai sensi dell’art. 17 della L. 266/1999, ossia per ricongiungimento 

con il convivente di fatto trasferito d’Autorità presso il Comando dei Carabinieri di Cesena.

In proposito:

L’art. 17 della L. 266/1999 prevede che “ll coniuge convivente del personale in servizio permanente 

delle Forze armate, compresa l'Arma dei carabinieri, del Corpo della Guardia di finanza e delle Forze di polizia 

ad ordinamento civile e degli ufficiali e sottufficiali piloti di complemento in ferma dodecennale ((...)) nonché 

del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, trasferiti d'autorità da una ad altra sede di servizio, che sia impiegato 

in una delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, ha 

diritto, all'atto del trasferimento o dell'elezione di domicilio nel territorio nazionale, ad essere impiegato presso 

l'amministrazione di appartenenza o, per comando o distacco, presso altre amministrazioni nella sede di servizio 

del coniuge o, in mancanza, nella sede più vicina”.

Con nota prot. n. 46378 del 14.04.2024 la dipendente in essere ha comunicato il permanere della 

sussistenza dei requisiti richiesti dall’art. 17 della L. 266/1999 ed ha pertanto chiesto la proroga dell’istituto in 

essere.

Visto il parere favorevole espresso con nota ID n. 3077248 del 15.04.2025 da parte del Direttore della 

Professioni Sanitarie IOTR, Dott.ssa Stefania Rasori, con nota prot. n. 105077 del 13.08.2025 l’Azienda ha 

comunicato all’Ente di destinazione l’assenso alla proroga del comando alle condizioni già stabilite con 

decorrenza dal 25.09.2025.

Il comando si intende conferito per 12 mesi, ossia fino al 24.09.2026; alla scadenza del periodo previsto 

verrà verificata la sussistenza dei presupposti di legge per la prosecuzione dell’istituto in essere.

Come da accordo intervenuto tra le parti gli oneri relativi al presente istituto saranno posti a carico 

dell’AUSL della Romagna.
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Si precisa che l’Azienda ha predisposto misure organizzative volte ad evitare l’insorgenza di criticità 

legate all’assenza della Dott.ssa Sofia Roberta Bernardini.

Tutto quanto premesso, la sottoscritta propone al Direttore Generale l’adozione del presente schema di 

determina:

1. di esprimere assenso alla proroga del comando in uscita ai sensi dell’art. 17 della Legge 266/99 presso 

l’Azienda Unità Sanitaria Locale della Romagna della Dott.ssa Sofia Roberta Bernardini, dipendente a 

tempo pieno ed indeterminato nel profilo professionale di Tecnico Sanitario di Radiologia medica – Area 

dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, per le motivazioni indicate nel documento istruttorio che 

qui si intendono integralmente riportate;

2. di autorizzare la proroga del comando con decorrenza dal 25.09.2025 per tutto il periodo di 

sussistenza dei presupposti di legge e presumibilmente fino al 24.09.2026;

3. di dare atto che il trattamento economico (fondamentale ed accessorio) spettante alla Dott.ssa Sofia 

Roberta Bernardini, per tutto il periodo di comando di cui sopra, sarà a carico dell’Azienda Unità Sanitaria 

Locale della Romagna, che vi provvederà direttamente;

4.di dare atto che, a norma dell’art. 39, comma 8, della L.R. 19/2022, la presente determina è efficace 

dalla data di pubblicazione all’Albo on line aziendale;

5.di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale per le valutazioni di competenza ex art.3-ter del 

D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii.

Si attesta l’avvenuta verifica circa l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi 

ai sensi dell’art. 6-bis della L. 241/1990 e ss.mm.ii..

Si richiede la pubblicazione integrale all’Albo on line.

Il Direttore f.f.

(Dott.ssa Cristiana Fraternale)

Il Responsabile della fase istruttoria

Dott.ssa Elena Temellini

Documento informatico firmato digitalmente

Nessun allegato
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