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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE DI 
ANCONA

##numero_data## 

Oggetto: ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE INTRAMURARIA (ALPI) MESE DI LUGLIO 2025  – 
RICOGNIZIONE INCASSI E LIQUIDAZIONE PROVENTI. 

VISTO il documento istruttorio riportato in calce alla presente determina di cui costituisce parte integrante e 

sostanziale e dal quale si rileva la necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 

presente atto;

VISTE le attestazioni del Direttore U.O.C. Controllo di Gestione e del Direttore U.O.C. Contabilità Bilancio e 

Finanza con riferimento alla spesa ivi contenuta; 

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, Direttore Socio Sanitario 

ciascuno per quanto di rispettiva competenza;

DETERMINA

1. Le premesse al documento istruttorio costituiscono parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento;

2. Di dare atto che, in relazione all’attività svolta in regime di Libera Professione Intramuraria (ALPI) 

autorizzata ai dirigenti aventi titolo, per le causali di ALPI, individuale e di equipe ambulatoriale, è stata 

incassata nel mese di Luglio 2025, la somma di € 564.150,30 come da allegato A), colonna Q), che forma 

parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. Di dare atto che in base al prospetto allegato 

A), colonna P, sono stati liquidati/accantonati per le prestazioni ambulatoriali € 561.600,47.

Il disavanzo di € 2.549,83 colonna S, è da attribuire a quota non liquidata e accantonata per costi di 

servizi (odontotecnico).

3. Di liquidare ai dirigenti interessati l’onorario professionale individualmente attribuito, salvo conguaglio, 

secondo quanto previsto dagli articoli 14, 15, 16 del regolamento ALPI di cui alle determine n. 1466 del 

17/11/2015, n. 142 del 02/02/2016, così come riportato in dettaglio negli allegati n. 1, 2, 3, 4, 5 che 

formano parte integrante e sostanziale del presente atto;
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4. Di liquidare al personale infermieristico e tecnico i compensi dovuti per l’attività di supporto diretto 

all’ALPI, salvo conguaglio, tutto come riportato in dettaglio nei prospetti che si allegano al presente atto 

con il n. 4 e 5 quale parte integrante e sostanziale;

5. Di dare atto che la spesa prodotta da quanto stabilito ai punti 4 e 5 del presente atto, ivi compresi gli 

oneri fiscali e previdenziali a carico di questa Azienda è stata imputata, ai relativi conti del bilancio anno 

2025, e trova copertura con i relativi incassi di cui al punto 2, conti 0402100101, 04021002100102 e 

0402100103;

6. Dare atto infine che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale ed è efficace dal giorno 

di pubblicazione nell’albo pretorio informatico aziendale a norma dell’art. 39 della L.R. 19/2022;

7. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 28 della L.R. 19/22.

Il Direttore Generale

       (Dr. Giovanni Stroppa)

  per i pareri infrascritti

Il Direttore Amministrativo         Il Direttore Sanitario Il Direttore Socio-Sanitario

  (Dott.ssa Sonia Piercamilli)        (Dr.ssa Benedetta Raffaella Ruggeri)      (Dr. Massimo Mazzieri)

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

 Ufficio Libera Professione

Normativa di riferimento

 Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 s.m.i.;

 D.M. 31/07/1997;

 Legge 23 dicembre 1998 numero 448;

 D.P.C.M. 27 marzo 2000;

 C.C.N.L. 1998/2001 della dirigenza medica e veterinaria e della dirigenza professionale, tecnica e 

amministrativa del S.S.N. e C.C.N.L. 05/11/2005;

 C.C.N.L. 19/12/2019 della dirigenza medica e veterinaria del S.S.N.;

 Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici specialisti ambulatoriali interni, 
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veterinari ed altre professionalità (biologi, chimici, psicologi) del 23/3/2005;

 Legge 3 agosto 2007 n.120  s.m.i.;

 D.G.R.M. 106 del 23/2/2015;

 D.G.R.M. 683 del 09/06/2006;

 Determine ASUR D.G. n. 737  del 10/12/2007;

 Determine ASUR D.G. n. 68 del 22/01/2009;

 Determina ASUR D.G. n. 430 del 16/6/2015;

 Determina AV2 n.1623 del 4/11/2014;

 Determina AV2 n.1624 del 04/11/2014;

 Determina Direzione AV2 n. 1466 del 17/11/2015;

 Determina Direzione AV2 n. 142 del 02/02/2016;

 Determina ASUR D.G. n. 361 del 23/6/2017;

 L.R. 8 agosto 2022 n.19;

 Determina 1273/AST_AN del 30/08/2023.

 D.G.R.M. 726 del 30/05/2023

Motivazione:

Gli articoli 14, 15 e 16 del Regolamento che disciplina l’attività libero professionale intramoenia, recepito con 

determina n. 1466 del 17/11/2015 così come modificata dalla determina n. 142 del 02/02/2016, individuano 

gli elementi componenti le tariffe ALPI.

Tale classificazione, unitamente alle autorizzazioni rilasciate nel tempo ai professionisti, consente di 

quantificare le somme fatturate ed incassate nelle varie componenti le tariffe stesse. L’art. 22, stesso 

Regolamento, prevede che le componenti di costo relative all’onorario professionale ed al compenso per il 

personale di supporto vengano corrisposte, salvo diversa previsione in sede di autorizzazione, unitamente agli 

stipendi mensili del secondo mese successivo a quello di incasso.

Il prospetto allegato A), colonna Q, dà conto delle somme complessive incassate nel mese di Luglio 2025, per 

le diverse attività libero professionali autorizzate nelle quattro sedi e liquidabili in forza del citato art. 22, 

ultimo periodo del regolamento.

In relazione al prospetto allegato A), colonna P, sono stati liquidati/ accantonati € 561.600,47 per attività 

ambulatoriali.

L’attribuzione dell’onorario professionale ai singoli soggetti interessati, avviene:

 per l’ALPI individuale sulla base delle effettive prestazioni accettate ed incassate nel periodo di 

riferimento per ogni singolo professionista;

 per l’ALPI in equipe e per l’attività di ricovero, sulla base della attribuzione delle quote ai componenti 
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le equipe, come effettuata dai coordinatori delle équipe stesse, come da documentazione agli atti, o in 

parti uguali in base agli accordi.

L’attribuzione dei proventi di supporto diretto avviene in base alle comunicazioni inviate dai singoli 

professionisti e coordinatori delle equipe, riguardo ai nominativi del personale che tale supporto ha assicurato 

per la erogazione delle prestazioni interessate, tutto come da documentazione agli atti.

I prospetti che si vanno ad allegare con i numeri 1), 2), 3), 4) 5) che costituiscono parte integrante e 

sostanziale del presente atto, riportano nel dettaglio l’attribuzione dei proventi dovuti al personale interessato, 

salvo conguaglio.

Quanto alla spesa prodotta, ivi compresi tutti gli oneri fiscali e previdenziali a carico di questa Azienda, la 

stessa risulta coperta da pari entrate, già incassate ai conti 0402100101,07402100102 e 040210013.

Tanto premesso, ai fini della relativa approvazione, si propone il seguente schema di determina:

1. Le premesse al documento istruttorio costituiscono parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento;

2. Di dare atto che, in relazione all’attività svolta in regime di Libera Professione Intramuraria (ALPI) 

autorizzata ai dirigenti aventi titolo, per le causali di ALPI, individuale e di equipe ambulatoriale, è stata 

incassata nel mese di Luglio 2025, la somma di € 564.150,30 come da allegato A), colonna Q), che forma 

parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. Di dare atto che in base al prospetto allegato 

A), colonna P, sono stati liquidati/accantonati per le prestazioni ambulatoriali € 561.600,47.

Il disavanzo di € 2.549,83 colonna S, è da attribuire a quota non liquidata e accantonata per costi di 

servizi (odontotecnico).

3. Di liquidare ai dirigenti interessati l’onorario professionale individualmente attribuito, salvo conguaglio, 

secondo quanto previsto dagli articoli 14, 15, 16 del regolamento ALPI di cui alle determine n. 1466 del 

17/11/2015, n. 142 del 02/02/2016, così come riportato in dettaglio negli allegati n. 1, 2, 3, 4, 5 che 

formano parte integrante e sostanziale del presente atto;

4. Di liquidare al personale infermieristico e tecnico i compensi dovuti per l’attività di supporto diretto 

all’ALPI, salvo conguaglio, tutto come riportato in dettaglio nei prospetti che si allegano al presente atto 

con il n. 4 e 5 quale parte integrante e sostanziale;

5. Di dare atto che la spesa prodotta da quanto stabilito ai punti 4 e 5 del presente atto, ivi compresi gli 

oneri fiscali e previdenziali a carico di questa Azienda è stata imputata, ai relativi conti del bilancio anno 

2025, e trova copertura con i relativi incassi di cui al punto 2, conti 0402100101, 04021002100102 e 

0402100103;
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6. Dare atto infine che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale ed è efficace dal giorno 

di pubblicazione nell’albo pretorio informatico aziendale a norma dell’art. 39 della L.R. 19/2022;

7. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 28 della L.R. 19/22.

                    Il Dirigente

 Dott.ssa Laura Santoni

 

ALLEGATI

(Allegato A; Allegato n.1; Allegato n.2; Allegato n.3; Allegato n.4; Allegato n.5)
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