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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA UOC RISORSE UMANE
##numero_data## 

Oggetto: PROVVEDIMENTI IN APPLICAZIONE DELL’ART. 22, COMMA 2, CCNL DELLA DIRIGENZA 
DELL’AREA SANITA’ 24.01.2024.

VISTA la determina del Direttore Generale n. 1364/AST_MC/2023 avente ad oggetto “Delega di firma atti 
amministrativi ai Dirigenti ATL- Primo provvedimento” in forza della quale il sottoscritto Dirigente è delegato 
all’adozione del presente atto;
RICHIAMATI gli artt. 3, comma 6, del D.lgs. 502/1992 e 5 del D.lgs.165/2001;
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina;
RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto;
VISTA l’attestazione contabile in allegato alla presente determina;

DETERMINA

1. Di dare atto che i Dirigenti del Ruolo Sanitario indicati nell’allegato elenco che forma parte integrante e 
sostanziale del presente atto, hanno superato con esito positivo il periodo di prova previsto dall’art. 16 del 
CCNL della Dirigenza dell’Area Sanità 23.01.2024 e, per i Medici in formazione specialistica, dall’art. 86, 
comma 6, del medesimo CCNL;

2. Di attribuire ai medesimi Dirigenti, a decorrere dalla data a fianco di ciascuno indicata, l’incarico 
professionale di base di cui all’art. 22, comma 1, parte II, lett. d) del predetto CCNL, con funzioni ed ambiti 
di autonomia da esercitarsi nel rispetto degli indirizzi forniti dal responsabile della struttura di assegnazione 
e con funzioni di collaborazione e corresponsabilità nella gestione delle attività, che potranno essere 
progressivamente ampliate attraverso le procedure di valutazione e verifica previste dalle disposizioni 
contrattuali e regolamentari nel tempo vigenti;

3. Di corrispondere a ciascuno degli aventi titolo, con la medesima decorrenza, la retribuzione di posizione di 
parte fissa nella misura di € 1.620,00 lordi, annui, comprensivi di tredicesima mensilità, come previsto 
dall’art. 69, comma 3 del citato CCNL, fatta salva la riduzione prevista dal comma 9 in caso di rapporto di 
lavoro non esclusivo nonché la riduzione proporzionale all’orario svolto dai medici in formazione 
specialistica;

4. Di dare atto che la spesa derivante dalla presente determina trova copertura nel fondo di cui all’art. 72 del 
CCNL in argomento e che il corrispondente costo sarà rilevato all’atto del pagamento delle competenze 
mensili ed imputato sui seguenti conti economici:
- n. 512010102 e ss. “Competenze personale ruolo sanitario – Dirigenza Medico-Veterinaria – Tempo 

indeterminato”;
- n. 512010103 e ss. “Competenze personale ruolo sanitario – Dirigenza Medico-Veterinaria – Tempo 

determinato”;

5. Di dare atto infine che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale ed è efficace dal giorno 
di pubblicazione nell’albo pretorio informatico aziendale a norma dell’art. 39 della L.R. n. 19 dell’08.08.2022;

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 28 della L.R. 19/2022.

IL DIRETTORE 
UOC Gestione Risorse Umane

Dott. Fabrizio Trobbiani

                    
Documento informatico firmato digitalmente
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Normativa di riferimento:

 CCNL dell’Area della Dirigenza Sanitaria 23.01.2024:
- titolo III, capo II “Sistema degli incarichi dirigenziali”;
- art. 69 “Retribuzione di posizione”;
- art. 72 “Fondo per la retribuzione degli incarichi”;
- art. 86 “Assunzioni a tempo determinato ai sensi della L. 30 dicembre 2018, n. 145”.

Motivazione:

L’art. 22, comma 2, del CCNL dell’Area della Dirigenza Sanitaria sottoscritto in data 23.01.2024, prevede che a 
tutti i dirigenti anche neo-assunti, sia a tempo indeterminato che determinato, superato il periodo di prova, è 
conferito un incarico dirigenziale; ai dirigenti con meno di cinque anni di effettiva anzianità possono essere 
conferiti solo incarichi professionali di base di cui al medesimo art. 22, comma 1, parte II, lett. d).

L’art. 86 del citato CCNL ha introdotto una disciplina ad hoc per i Medici in formazione specialistica assunti a 
tempo determinato, con orario ridotto o pieno, ai sensi della L. n. 145/2018, prevedendo l’espletamento di un 
periodo di prova di durata non superiore a giorni 30 e l’attribuzione, in caso di esito positivo, dell’incarico 
professionale iniziale. La retribuzione di posizione, parte fissa, è riproporzionata in relazione all’orario svolto.

I Dirigenti indicati nell’elenco allegato, che forma parte integrante e sostanziale del presente atto, hanno 
superato con esito positivo il periodo di prova; all’atto della valutazione i rispettivi Direttori/Dirigenti 
sovraordinati, hanno individuato le funzioni professionali e gli ambiti di autonomia da esercitare nel rispetto 
degli indirizzi del responsabile della struttura e con funzioni di collaborazione e corresponsabilità nella gestione 
delle attività, che saranno progressivamente ampliati attraverso i momenti di valutazione e verifica previsti dalle 
vigenti disposizioni contrattuali e regolamentari.

Si può pertanto procedere con il presente atto, all’attribuzione a ciascuno dei Dirigenti elencati – con decorrenza 
dal giorno successivo alla conclusione del periodo di prova - dell’incarico professionale di base di cui all’art. 22, 
comma 1, parte II, lett. d) e contestualmente provvedere alla corresponsione della retribuzione di posizione, 
parte fissa, prevista dall’art. 69, comma 3, del citato CCNL, nella misura di € 1.620,00 lordi annui, comprensivi 
di tredicesima mensilità, fatta salva la riduzione prevista dal comma 9 in caso di rapporto di lavoro non esclusivo. 

Dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio aziendale, in quanto la spesa è finanziata 
dal fondo di cui all’art. 94 del CCNL in argomento; il corrispondente costo sarà rilevato all’atto del pagamento 
delle competenze mensili ed imputato sui seguenti conti economici:
- n. 512010102 e ss. “Competenze personale ruolo sanitario – Dirigenza Medico-Veterinaria – Tempo 

indeterminato”;
- n. 512010103 e ss. “Competenze personale ruolo sanitario – Dirigenza Medico-Veterinaria – Tempo 

determinato”.
Si attesta la regolarità tecnica e la legittimità del presente atto.

Esito dell’istruttoria: 

Per quanto sopra esposto si propone al Direttore UOC Gestione Risorse Umane l’adozione del seguente schema 
di determina:

1. Di dare atto che i Dirigenti del Ruolo Sanitario indicati nell’allegato elenco che forma parte integrante e 
sostanziale del presente atto, hanno superato con esito positivo il periodo di prova previsto dall’art. 16 del 
CCNL della Dirigenza dell’Area Sanità 23.01.2024 e, per i Medici in formazione specialistica, dall’art. 86, 
comma 6, del medesimo CCNL;

2. Di attribuire ai medesimi Dirigenti, a decorrere dalla data per ciascuno indicata, l’incarico professionale di 
base di cui all’art. 22, comma 1, parte II, lett. d) del predetto CCNL, con funzioni ed ambiti di autonomia 
da esercitarsi nel rispetto degli indirizzi forniti dal responsabile della struttura di assegnazione e con funzioni 
di collaborazione e corresponsabilità nella gestione delle attività, che potranno essere progressivamente 
ampliate attraverso le procedure di valutazione e verifica previste dalle disposizioni contrattuali e 
regolamentari nel tempo vigenti;
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3. Di corrispondere a ciascuno degli aventi titolo, con la medesima decorrenza, la retribuzione di posizione di 
parte fissa nella misura di € 1.620,00 lordi, annui, comprensivi di tredicesima mensilità, come previsto 
dall’art. 69, comma 3 del citato CCNL, fatta salva la riduzione prevista dal comma 9 in caso di rapporto di 
lavoro non esclusivo nonché la riduzione proporzionale all’orario svolto dai medici in formazione 
specialistica;

4. Di dare atto che la spesa derivante dalla presente determina trova copertura nel fondo di cui all’art. 72 del 
CCNL in argomento e che il corrispondente costo sarà rilevato all’atto del pagamento delle competenze 
mensili ed imputato sui seguenti conti economici;

- n. 512010102 e ss. “Competenze personale ruolo sanitario – Dirigenza Medico-Veterinaria – Tempo 
indeterminato”;

- n. 512010103 e ss. “Competenze personale ruolo sanitario – Dirigenza Medico-Veterinaria – Tempo 
determinato”;

5. Di dare atto infine che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale ed è efficace dal giorno 
di pubblicazione nell’albo pretorio informatico aziendale a norma dell’art. 39 della L.R. n. 19 dell’08.08.2022;

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 28 della L.R. 19/2022.

      Il Responsabile del procedimento
Dirigente UOS Gestione istituti contrattuali
                 di natura giuridica 
           Dott.ssa Laura Abbruzzese

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI
- Attestazione Contabile

- Elenco Dirigenti
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