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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA UOC RISORSE UMANE
##numero_data## 

Oggetto: DETERMINA N. 373/DG/AST_MC DEL 09/07/2025 “AVVISO PUBBLICO, PER COLLOQUIO, 
PER FORMULAZIONE DI GRADUATORIA PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI 
TECNICI SANITARI DI LABORATORIO BIOMEDICO: PRESA D’ATTO VERBALE 
COMMISSIONE ESAMINATRICE E ADEMPIMENTI CONSEGUENTI” -SCORRIMENTO 
GRADUATORIA AVVISO PUBBLICO.

VISTA la Determina del Direttore Generale n. 1364/AST_MC/2023 avente ad oggetto “Delega di firma atti 

amministrativi ai Dirigenti ATL- Primo provvedimento” in forza della quale il sottoscritto Dirigente è delegato 

all’adozione del presente atto;

RICHIAMATI gli artt. 3 comma 6 del D.lgs. 502/92 e 5 del D.lgs. 165/2001;

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio, e che vengono condivisi, di adottare il 

presente atto;

VISTA l’attestazione contabile allegata alla presente;

DETERMINA

1. Di stabilire, per le motivazioni esposte nel documento istruttorio, parte integrante e sostanziale del 
presente atto, che la sottonotata candidata ha titolo all’assunzione a tempo determinato a titolo interino 
per la durata di mesi 12 presso l’Azienda Sanitaria Territoriale di Macerata, nel profilo di Tecnico Sanitario 
di Laboratorio Biomedico (Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Professioni tecnico sanitarie – Area dei 
Professionisti della salute e dei Funzionari), in forza della determina del Direttore Generale n. 373/AST_MC 
del 09/07/2025, mediante scorrimento della graduatoria dell’Avviso pubblico, approvata con determina n. 
373/AST_MC del 09/07/2025, sulla base dell’ordine di merito:

N. pos. Cognome Nome

9 BATTISTELLI CLAUDIA

2. Di stabilire che la data di inizio del servizio e la sede di assegnazione saranno indicate all’atto della stipula 
del contratto individuale di lavoro, come previsto dal vigente CCNL Comparto Sanità;

3. Di dare atto che l’assunzione in oggetto è condizionata all’accertamento dei requisiti generali e specifici 
previsti dalle normative vigenti per l’accesso al pubblico impiego nonché al giudizio di idoneità alla 
mansione specifica di cui all’art. 41 co. 6 lett. a) D.Lgs. 81/08 senza limitazioni e/o prescrizioni emesso 
dal Medico Competente;

4. Di dare, altresì, atto che l’assunzione in oggetto rientra nella programmazione economica del fabbisogno 
triennale, di cui al PIAO 2025/2027 adottato con determina n.30/AST_MC del 31/01/2025, approvato da 
parte della Giunta Regionale con DGRM n. 526 del 11/04/2025;

5. Di dare atto infine che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale ed è efficace dal 
giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico aziendale a norma dell’art. 39 della L.R. n. 19 del 
08.08.2022;

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 28 della L.R. 19/2022.

IL DIRETTORE UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Dott. Fabrizio Trobbiani

Documento informatico firmato digitalmente
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO
Normativa di riferimento

 D.lgs. n.165/2001 e s.m.i., recante ad oggetto: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

 D.lgs. n. 502/92 e s.m.i., recante ad oggetto: “Riordino della disciplina in materia sanitaria”;
 D.lgs. n. 81/2015 recante ad oggetto: “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della 

normativa in tema di mansioni”;
 L.R. n. 19/2022, recante ad oggetto: “Organizzazione del Servizio Sanitario Regionale”;
 CC.CC.NN.LL. Comparto Sanità;
 Determina n. 32/AST_MC del 31/01/2024, recante ad oggetto: “Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO) dell’AST di Macerata – Anni 2024-2026. Approvazione”;
 Determina n. 167/AST_MC del 23/04/2024, recante ad oggetto: “Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO) dell’AST di Macerata – Anni 2024-2026- Modifiche e integrazioni”;
 Determina n. 228/AST_MC del 30/04/2025, recante ad oggetto: “Indizione Avviso Pubblico, per colloquio, 

per formazione di graduatoria per assunzioni a tempo determinato di Tecnici Sanitari di Laboratorio 
Biomedico;

 Determina n.328/DIRGEN dell’ 11/05/2025, recante ad oggetto: “Avviso Pubblico, per colloquio, per 
formazione di graduatoria per assunzione a tempo determinato di Tecnico Sanitario di Laboratorio 
Biomedico. Ammissione candidati e nomina commissione esaminatrice”;

 Determina n. 373/AST_MC del 09/07/2025, recante ad oggetto “Avviso Pubblico, per colloquio, per 
formulazione di graduatoria per assunzione a tempo determinato di Tecnici Sanitari di Laboratorio 
Biomedico: presa d’atto verbale commissione esaminatrice e adempimenti conseguenti;

Motivazione:

Con determina n. 373/AST_MC del 09/07/2025 sono state disposte assunzioni a tempo determinato e a 
titolo interino di n.4 Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico (Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: 
Professioni tecnico sanitarie – Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari) al fine di rimpiazzare il 
turnover rilevato.

Due candidati per cui è stata disposta l’assunzione a tempo determinato nella suddetta determina, la 
Dott.ssa Martina Macerata e la Dott.ssa Francesca Diamanti,  non si sono resi disponibili all’assunzione.

Con successiva determina n.361/AST_MC del 01/08/2025, è stata disposta l’assunzione di ulteriori n.2 
candidati nel profilo in argomento per completare il contingente originario.

La candidata Dott.ssa Ilaria Merra, ha successivamente rinunicato alla proposta di assunzione con nota 
n.93950 del 04/08/2025 mentre  la Dott.ssa Gaia Orofino con nota prot.n.96382 dell’ 08/08/2025,ha 
dapprima accettato la proposta di assunzione ma non avendo stipulato il contratto nei termini indicati di 30 
giorni dal ricevimento della stessa, è stata dichiarata decaduta con nota n.104024/2025.

In forza della delega contenuta nell’atto 373/2025, il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane ha dato 
mandato di procedere ad interpellare la successiva candidata in posizione utile, al fine di reclutare il personale 
previsto nell’atto richiamato.

In esecuzione dell’atto 373/2025 può, pertanto, procedersi all’assunzione della seguente candidata nel 
profilo di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico:

N. pos. Cognome Nome

9 BATTISTELLI CLAUDIA

Rimangono ferme le attestazioni di spesa contenute nell’atto 373/2025.

Il sottoscritto proponente dichiara la conformità alle normative in vigore e quindi la legittimità del presente 
provvedimento, nonché la sua regolarità procedurale.
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Esito dell’istruttoria: 

Per quanto sopra esposto si propone al Direttore UOC Gestione Risorse Umane l’adozione del seguente 
schema di determina:

1. Di stabilire, per le motivazioni esposte nel documento istruttorio, parte integrante e sostanziale del 
presente atto, che la sottonotata candidata ha titolo all’assunzione a tempo determinato a titolo interino 
per la durata di mesi 12 presso l’Azienda Sanitaria Territoriale di Macerata, nel profilo di Tecnico Sanitario 
di Laboratorio Biomedico (Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Professioni tecnico sanitarie – Area dei 
Professionisti della salute e dei Funzionari), in forza della determina del Direttore Generale n. 373/AST_MC 
del 09/07/2025, mediante scorrimento della graduatoria dell’Avviso pubblico, approvata con determina n. 
373/AST_MC del 09/07/2025, sulla base dell’ordine di merito:

N. pos. Cognome Nome

9 BATTISTELLI CLAUDIA

2. Di stabilire che la data di inizio del servizio e la sede di assegnazione saranno indicate all’atto della stipula 
del contratto individuale di lavoro, come previsto dal vigente CCNL Comparto Sanità;

3. Di dare atto che l’assunzione in oggetto è condizionata all’accertamento dei requisiti generali e specifici 
previsti dalle normative vigenti per l’accesso al pubblico impiego nonché al giudizio di idoneità alla 
mansione specifica di cui all’art. 41 co. 6 lett. a) D.Lgs. 81/08 senza limitazioni e/o prescrizioni emesso 
dal Medico Competente;

4. Di dare, altresì, atto che l’assunzione in oggetto rientra nella programmazione economica del fabbisogno 
triennale, di cui al PIAO 2025/2027 adottato con determina n.30/AST_MC del 31/01/2025, approvato da 
parte della Giunta Regionale con DGRM n. 526 del 11/04/2025;

5. Di dare atto infine che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale ed è efficace dal 
giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico aziendale a norma dell’art. 39 della L.R. n. 19 del 
08.08.2022;

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 28 della L.R. 19/2022.

Il Responsabile del Procedimento
Dott.Pietro Ferri

Si richiede la pubblicazione all’Albo on line:

[X] INTEGRALE

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI

Attestazione Contabile
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