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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA UOC RISORSE UMANE
##numero_data## 

Oggetto: DIMISSIONI VOLONTARIE DIPENDENTE VIRGILI JACOPO, OPERATORE TECNICO 
SPECIALIZZATO A TEMPO INDETERMINATO – PRESA D’ATTO.

VISTA la determina del Direttore Generale n. 1364/AST_MC/2023 avente ad oggetto “Delega di firma atti 
amministrativi ai Dirigenti ATL- Primo provvedimento” in forza della quale il sottoscritto Dirigente è delegato 
all’adozione del presente atto;

RICHIAMATI gli artt. 3 comma 6 del D.Lgs. 502/92 e 5 del D.Lgs. 165/2001;

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto;

VISTA l’attestazione contabile in allegato alla presente determina

DETERMINA

1. Di prendere atto delle dimissioni, presentate dal dipendente VIRGILI JACOPO, dal rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato intercorrente con questa Azienda in qualità di Operatore Tecnico Specializzato – 
Autista di Ambulanza,  con decorrenza dal 16.12.2025 (ultimo giorno di servizio 15.12.2025).

2. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa a carico dell’AST.

3. Di dare atto infine che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale ed è efficace dal giorno 
di pubblicazione nell’albo pretorio informatico aziendale a norma dell’art. 39 della L.R. n. 19 
dell’08.08.2022.

4. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 28 della L.R. n. 19/2022.

IL DIRETTORE UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Dott. Fabrizio Trobbiani

Documento informatico firmato digitalmente
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Normativa di riferimento:
 CCNL 02.11.2022

Motivazione:

In data 20.08.2025 è pervenuta la notifica, acquisita al prot. n. 99319|AST-MC|AFFGEN|A, della 
richiesta di recesso rapporto di lavoro presentata dal dipendente VIRGILI JACOPO, in servizio in qualità di 
Operatore Tecnico Specializzato – Autista di Ambulanza a tempo indeterminato, tramite l’apposito applicativo 
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, a decorrere dal 16.12.2025. 

L’art. 85 del CCNL del Personale del Comparto Sanità 02.11.2022 prevede, in caso di dimissioni del 
dipendente, il preavviso di due mesi coloro che hanno un’anzianità di servizio oltre i 10 anni e che i termini di 
preavviso decorrono dal 1° o dal 16° giorno del mese. É in facoltà della parte che riceve la comunicazione di 
risoluzione del rapporto di lavoro di risolvere il rapporto stesso sia all’inizio, sia durante il periodo di preavviso 
con il consenso dell’altra parte.

I termini di preavviso sono stati rispettati.

Si propone pertanto l’adozione di apposito provvedimento finalizzato alla presa d’atto delle dimissioni 
del dipendente, a decorrere dal 16.12.2025 (ultimo giorno di servizio 15.12.2025). 

Si attesta la regolarità tecnica e la legittimità del presente atto.

Esito dell’istruttoria: 

Per quanto sopra esposto si propone al Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane l’adozione del seguente 
schema di determina:

1. Di prendere atto delle dimissioni, presentate dal dipendente VIRGILI JACOPO, dal rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato intercorrente con questa Azienda in qualità di Operatore Tecnico Specializzato – 
Autista di Ambulanza,  con decorrenza dal 16.12.2025 (ultimo giorno di servizio 15.12.2025).

2. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa a carico dell’AST.

3. Di dare atto infine che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale ed è efficace dal giorno 
di pubblicazione nell’albo pretorio informatico aziendale a norma dell’art. 39 della L.R. n. 19 
dell’08.08.2022.

4. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 28 della L.R. n. 19/2022.

Si richiede la pubblicazione all’Albo on line:

[X] INTEGRALE

  Il Responsabile del procedimento
Collaboratore Amministrativo Prof.le
          Sig.a Sonia Velluti

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI
Attestazione Contabile
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