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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE DI ANCONA

##numero_data## 

Oggetto: Utilizzo graduatoria avviso pubblico Collaboratore tecnico professionale informatico approvata con determina 
n. 310/AST_AN del 13/06/2025. Assunzione a tempo determinato di n. 1 unità. 

VISTO il documento istruttorio riportato in calce alla presente determina di cui costituisce parte integrante e sostanziale e dal quale si 

rileva la necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il presente atto;

VISTE le attestazioni del Direttore U.O.C. Controllo di Gestione e del Direttore U.O.C. Contabilità Bilancio e Finanza con riferimento alla 

spesa ivi contenuta; 

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio Sanitario, ciascuno per quanto di 

rispettiva competenza;

DETERMINA

1. Le premesse e le argomentazioni contenute nel documento istruttorio costituiscono parte integrante e sostanziale della 
presente determina;

2. Di procedere all’assunzione a tempo pieno e determinato, per mesi 24, salvo proroga, presso la U.O.C. Sistemi informativi AST 
Ancona, della dott.ssa Pica Michela, classificata 1^ nella graduatoria approvata con determina n. 310/AST AN del 13/6/2025, 
mediante utilizzo della graduatoria di avviso pubblico, per titoli e prova d’esame, di collaboratore tecnico professionale 
informatico (Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari – Ruolo Tecnico);

3. Di precisare che l’ assunzione di cui al precedente punto n. 2, in qualità di collaboratore tecnico professionale informatico, 
decorre dalla data di effettivo inizio del servizio, da indicare nel relativo contratto all’atto della sottoscrizione; 

4. Di dare atto che l’assunzione in oggetto e’ compatibile con la programmazione economica del fabbisogno triennale prevista nel 
PTFP 2025/2027, allegato al PIAO 2025/2027, adottato con determina n. 37/AST_AN del 31.01.2025 e modificato/integrato con 
determina n. 366/AST_AN del 30.06.2025, approvato con prescrizioni con DGRM n. 525 del 11.04.2025 e n. 1395 del 11.08.2025, 
e che i relativi costi trovano copertura economica nelle risorse assegnate all’UOC “Organizzazione Risorse Umane e Politiche del 
Personale” con nota prot. ID. 3849724 del 17.02.2025;

5. Di dare atto che la presente determina non è soggetta al controllo Regionale ed è efficace dal giorno della pubblicazione all’albo 
pretorio informatico ex art. 39, L.R. 8.8.2022, n. 19;

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 28 della L.R. n. 19 del 08.08.2022.

IL DIRETTORE GENERALE

(Dott. Giovanni Stroppa)
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PARERE INFRASCRITTO

Visto il documento istruttorio riportato in calce al presente atto proposto dal Direttore UOC “Organizzazione Risorse Umane e politiche 
del personale”, si esprime parere favorevole.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO                                    IL DIRETTORE SANITARIO                                         IL DIRETTORE SOCIO-SANITARIO
    (Dott.ssa Sonia Piercamilli)                                    (Dr.ssa Benedetta Raffaella Ruggeri)                                       (Dr. Massimo Mazzieri)
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO
 U.O.C. “ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE E POLITICHE DEL PERSONALE”

Normativa e Atti Amministrativi di riferimento:

- D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;
- D.l.vo 165/2001 e s.m.i.;
- D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i.;
- D.P.R. n. 220/2001 e s.m.i.;
- Legge Regionale n. 19/2022;
- Vigente CCNL Comparto Sanità;
- Determina n. 397/AST_AN del 19/06/2024;
- Determina n. 569/AST_AN del 07/11/2024;
- Determina n. 219/AST_AN del 09/05/2025;
- Determina n. 310/AST_AN del 13/06/2025;

Motivazione

Premesso che:
- con determina n. 397 del 19/06/2024 questa Azienda ha indetto l’avviso pubblico, per titoli e prova d’esame, per assunzioni a tempo 
determinato di collaboratore tecnico prof.le informatico (Area dei profesionisti della salute – ruolo tecnico);
- l’avviso in parola è stato pubblicato nel sito internet istituzionale dell’AST Ancona – sezione bandi di concorso - in data 25/06/2024 e 
che entro il termine di scadenza del bando, fissato per il 15/07/2024, sono pervenute 16 istanze di partecipazione, acquisite mediante la 
piattaforma informatica in uso presso AST Ancona;;
- con determina n. 569 del 07/11/2024, sono stati ammessi alla procedura in oggetto n. 15 candidati, risultanti in possesso dei requisiti 
generali e specifici previsti dall’avviso indetto con determina n. 397 del 19/06/2024;
- con determina n. 219/AST AN del 09/05/2025 è stata nominata la Commissione esaminatrice;
- con determina n. 310/AST_AN del 13/06/2025 è stata approvata la graduatoria finale di merito del predetto avviso.

Dato atto che il diario delle prove d’esame è stato pubblicato in data 21/05/2025 nella sezione Bandi di Concorso del sito internet 
aziendale;

Preso atto che, la Dott.ssa Cristiana Sisti, Dirigente U.O.C. Sistemi informativi, ha rappresentato l’urgenza assunzionale di personale, per 
attività inerenti il PNRR e attività correlate; 

Rilevato che con prot. 128271 del 18/07/2025 sono stati interpellati per la disponibilità all’assunzione a tempo determinato i primi due 
candidati utilmente collocati nella graduatoria d’avviso concorso in oggetto;

Considerato che la Dott.ssa Pica Michela e Polzonetti Matteo, hanno manifestato la disponibilità all’assunzione a tempo determinato per 
mesi 24;

richiamata la e mail del 02/9/2025, acquisita al prot. n. 154008 del 4/9/2025, con la quale la Direzione Aziendale ha comunicato di 
procedere all’assunzione di n. 1 unità di collaboratore tecnico professionale Informatico;

Attestata l’avvenuta verifica circa l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6-bis della L. 
241/1990 e ss.mm.ii.; 
Attestata la regolarità tecnica e della legittimità del presente atto;
Precisato che la presente determina sarà pubblicata sull’Albo pretorio on line integralmente;
Ritenuto di dover deliberare in merito;  

Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore Generale dell’AST Ancona, l’adozione del seguente schema di determina:

1. Le premesse e le argomentazioni contenute nel documento istruttorio costituiscono parte integrante e sostanziale della 
presente determina;
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2. Di procedere all’assunzione a tempo pieno e determinato, per mesi 24, salvo proroga, presso la U.O.C. Sistemi informativi AST 
Ancona, della dott.ssa Pica Michela, classificata 1^ nella graduatoria approvata con determina n. 310/AST AN del 13/6/2025, 
mediante utilizzo della graduatoria di avviso pubblico, per titoli e prova d’esame, di collaboratore tecnico professionale 
informatico (Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari – Ruolo Tecnico);

3. Di precisare che l’ assunzione di cui al precedente punto n. 2, in qualità di collaboratore tecnico professionale informatico, 
decorre dalla data di effettivo inizio del servizio, da indicare nel relativo contratto all’atto della sottoscrizione; 

4. Di dare atto che l’assunzione in oggetto e’ compatibile con la programmazione economica del fabbisogno triennale prevista nel 
PTFP 2025/2027, allegato al PIAO 2025/2027, adottato con determina n. 37/AST_AN del 31.01.2025 e modificato/integrato con 
determina n. 366/AST_AN del 30.06.2025, approvato con prescrizioni con DGRM n. 525 del 11.04.2025 e n. 1395 del 11.08.2025, 
e che i relativi costi trovano copertura economica nelle risorse assegnate all’UOC “Organizzazione Risorse Umane e Politiche del 
Personale” con nota prot. ID. 3849724 del 17.02.2025;

5. Di dare atto che la presente determina non è soggetta al controllo Regionale ed è efficace dal giorno della pubblicazione all’albo 
pretorio informatico ex art. 39, L.R. 8.8.2022, n. 19;

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 28 della L.R. n. 19 del 08.08.2022.

                                           
                                                         IL DIRETTORE UOC ORGANIZZAZIONE 

RISORSE UMANE E POLITICHE DEL PERSONALE R.P.
                                                                                                                                              Dott.ssa Paola Cercamondi

R.P. Francesca Piombetti

ALLEGATI
Nessun allegato
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