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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE DI ANCONA

n. 509 del 15 settembre 2025

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER CONFERIMENTO N. 1 INCARICO LIBERO PROFESSIONALE A PSICOLOGO PSICOTERAPEUTA PER
PROGETTO “EDECO” NEL SETTORE DEI DISTURBI DELLO SPETTRO AUTISTICO INDETTO CON DET. N. 176/AST_AN/2025. PRESA D’ATTO
PROROGA PROGETTO, APPROVAZIONE GRADUATORIA E CONFERIMENTO INCARICO.

VISTO il documento istruttorio riportato in calce alla presente determina di cui costituisce parte integrante e sostanziale e dal quale si

rileva la necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;
RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il presente atto;

VISTE le attestazioni del Direttore U.O.C. Controllo di Gestione e del Direttore U.O.C. Contabilita Bilancio e Finanza con riferimento alla

spesa ivi contenuta;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio Sanitario, ciascuno per quanto di

rispettiva competenza;

DETERMINA

1. Le premesse e le argomentazioni contenute nel documento istruttorio costituiscono parte integrante e sostanziale della presente
determina;

2. Di approvare gli atti della Commissione esaminatrice inerenti all’Avviso pubblico, per colloquio, per il conferimento di un incarico
libero professionale a Psicologo psicoterapeuta con esperienza professionale nel settore dei Disturbi dello spettro autistico,
finalizzato all’attuazione del Progetto EDECO “Definizione dei criteri e modalita di utilizzo del fondo per la cura dei soggetti con
disturbo dello spettro autistico 2023 - 2024”, di cui alla DGRM n. 1891/2024 e al decreto n. 3/ARS/2025”, indetto con determina n.
176/AST_AN del 17/04/2025;

3. Diapprovare, per I'effetto, la seguente graduatoria finale di merito dei candidati risultati idonei al colloquio orale relativo all’Avviso in

oggetto:
N. Cognome Nome Punteggio colloquio (35/50)
1 CASALI CHIARA 50
2 MONTELLI MILO 49
3 CANOFARI SARA 47
4 BALDELLI VANESSA 42
5 COTICCHIA ASHANTI 38
6 BELLAGAMBA ILARIA 36

4. Di procedere al conferimento dell’incarico libero professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. (contratto di
lavoro autonomo-prestazione d’opera ex art. 2222 c.c.), alla Psicologa psicoterapeuta dr.ssa Casali Chiara, 1° classificata della
graduatoria di cui al precedente punto n. 3);

5. Didare atto che la U.O.C. Organizzazione Risorse umane e Politiche del Personale, in caso di rinuncia dell’avente titolo, procedera allo
scorrimento della graduatoria approvata con il presente atto, nel rispetto dell’ordine di merito della stessa;

6. Di precisare che I'incarico di cui al precedente punto 4) & conferito per lo svolgimento delle attivita inerenti al Progetto “Definizione
dei criteri e modalita di utilizzo del fondo per la cura dei soggetti con disturbo dello spettro autistico 2023 - 2024”, di cui alla DGRM n.
1891/2024 e al decreto n. 3/ARS/2025, presso i servizi UMEA e UMEE della UOC Cure Tutelari AST Ancona — sedi di Jesi e Ancona;
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7. Diprendere atto che I'Istituto Superiore di Sanita ha comunicato che con atto del 21/02/2025, registrato dalla Corte dei Conti in data
31/03/2025, la scadenza del Progetto EDECO é stata prorogata fino al 08/06/2026 (anziché fino al 06/06/2025, scadenza indicata nel
bando di Avviso di cui alla determina n. 176/AST_AN/2025);

8. Di stabilire che la UOC Organizzazione Risorse umane e Politiche del Personale provvedera alla stipula del contratto libero
professionale con il professionista, con decorrenza che sara indicata nel contratto stesso, fino alla scadenza del progetto (data
prevista 08/06/2026), salvo ulteriore proroga, per un impegno orario complessivo di 867 ore;

9. Di dare atto che il compenso lordo omnicomprensivo di € 26.887,50 sara corrisposto mensilmente in rate posticipate, acquisita
I'attestazione del Responsabile del Progetto, circa I'assolvimento degli obblighi prestazionali in relazione all’attivita oggetto
dell’incarico e previo inoltro di fattura elettronica da parte del professionista (titolare di partita IVA);

10. Di dare atto che gli oneri per la realizzazione del Progetto di cui al presente atto sono interamente coperti dai correlativi ricavi
rappresentati dai fondi assegnati e impegnati con il decreto ARS n. 3 del 04/02/2025 e liquidati, con medesimo decreto, all’AST
Ancona per un importo corrispondente al 50%, pari a € 13.443,75 (capitolo n. 2130210285 — Bilancio 2025 — 2027, annualita 2025) e
che la spesa complessiva prevista per il conferimento dell’incarico libero professionale in oggetto, pari ad € 26.887,50 va imputata al
conto economico n. 0517010301 “Costi del personale sanitario non dipendente”;

11. Di dare atto che la presente determina non é soggetta al controllo Regionale ed e efficace dal giorno della pubblicazione all’albo
pretorio informatico ex art. 39 della L.R. n. 19 del 08.08.2022;

12. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 28 della L.R. n. 19 del 08.08.2022.

IL DIRETTORE GENERALE

(Dott. Giovanni Stroppa)

PARERE INFRASCRITTO

Visto il documento istruttorio riportato in calce al presente atto proposto dal Direttore UOC “Organizzazione Risorse Umane e politiche
del personale”, si esprime parere favorevole.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE SOCIO-SANITARIO
(Dott.ssa Sonia Piercamilli) (Dr.ssa Benedetta Raffaella Ruggeri) (Dr. Massimo Mazzieri)
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO
U.O.C. “ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE E POLITICHE DEL PERSONALE”

Normativa e Atti Amministrativi di riferimento:

- D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i.;
- D.Lgsn.165/2001, art. 7 comma 6 e s.m.i.;

- D.Lgs. n. 300 del 30 luglio 1999 art. 47 bis (attribuzione al Ministero della Salute di funzioni in materia di tutela della salute umana e di
coordinamento del S.S.N.);

Linee Guida ISS n. 21/2011 “Il trattamento dei disturbi dello spettro autistico nei bambini e negli adolescenti”;

C.U. relativa all’Accordo del 22 novembre 2012 “linee di indirizzo per la promozione ed il miglioramento della qualita e
dell’appropriatezza degli interventi assistenziali nel settore dei Disturbi Pervasivi dello sviluppo (DPS) con particolare riferimento allo
spettro autistico”;

Art. 4 della L.R. n. 25 del 9/10/2014 “Disposizioni in materia di disturbi dello spettro autistico”;

L. n. 134 del 18/08/2015 “Disposizioni in materia di diagnosi, cura e abilitazione delle persone con disturbi dello spettro autistico e di
assistenza alle famiglie”;

- Art. 1 comma 401 L. n. 208 del 28.12.2015 recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato” (legge
di stabilita — istituzione c.d. “Fondo Autismo”);

Decreto Ministero della Salute, di concerto con il Ministero del’Economia e delle Finanze, del 30/12/2016 contenente i criteri e le
modalita di utilizzo del Fondo Autismo;

- D.P.C.M. del 12/01/2017 “Definizione e aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza di cui all’art. 1 co. 7 del D.Igs. n. 502 del 30
dicembre 19927;

- DGRM n. 1891 del 11/12/2024 “Fondo Autismo 2023-2024 per |'attivazione della rete per le emergenze comportamentali.
Approvazione dello schema di Accordo di collaborazione con I'lstituto Superiore di Sanita, “Definizione dei criteri e modalita di utilizzo
del fondo per la cura dei soggetti con disturbo dello spettro autistico 2023-2024";

- DGRM n. 59 del 27/01/2025 “Art. 51 comma 2, lettera a, D.Lgs. 118/2011 — Iscrizione nel Bilancio di Previsione 2025/2027 di entrate

vincolate a scopi specifici e dei relativi impieghi — Variazione al Documento Tecnico di Accompagnhamento”;

Decreto del Dirigente della Direzione Sanita e Integrazione Sociosanitaria n. 3 del 04/02/2025, “Fondo Autismo 2023-2024 per

I’attivazione della rete per le emergenze comportamentali (EDECO). Accertamento € 277.887,50, capitolo n. 1201010810, impegno di €

277.887,50 e liquidazione acconto di € 138.943,75, capitolo n. 2130210285 alle Aziende Sanitarie Territoriali — Bilancio 2025-2027,

annualita 2025”;

Determina n. 176/AST_AN del 17/04/2025 ad oggetto: “Indizione Avviso pubblico, per colloquio, per conferimento incarico libero
prof.le (contratto lavoro autonomo ex art. 2222 c.c.) a Psicologo Psicoterapeuta per progetto “EDECO — fondo autismo 2023 - 2024” -
DGRM n. 1891/2024 e decreto n. 3/ARS/2025”;

Determina n. 399/AST_AN del 30/07/2025 ad oggetto: “Avviso pubblico, per colloquio, per conferimento n. 1 incarico libero
professionale a Psicologo Psicoterapeuta per progetto “EDECO” nel settore dei disturbi dello spettro autistico indetto con det. n.
176/AST_AN/2025. Ammissione candidati e nomina commissione esaminatrice”.

Motivazione

Premesso che con determina del Direttore Generale AST Ancona n. 176 del 17/04/2025 é stato indetto I’Avviso pubblico, per colloquio,
per conferimento di un incarico libero professionale a Psicologo psicoterapeuta con esperienza professionale nel settore dei Disturbi
dello spettro autistico, per I'attuazione del Progetto EDECO “Definizione dei criteri e modalita di utilizzo del fondo per la cura dei soggetti
con disturbo dello spettro autistico 2023 - 2024”, di cui alla DGRM n. 1891/2024 e al decreto n. 3/ARS/2025”;

Precisato che il suddetto Avviso & stato pubblicato sul sito Internet istituzionale www.asur.marche.it — Sezione Amministrazione
Trasparente — Bandi di Concorso — AST ANCONA e che il termine di scadenza per la presentazione delle domande é stato fissato al
19/05/2025;

Dato atto che per il Progetto in parola sono pervenute, entro il termine di scadenza dell’Avviso sopra richiamato, n. 13 istanze di
partecipazione, acquisite tramite la piattaforma informatica Concorsi in uso presso questa Azienda;

Rilevato che con determina n. 399/AST AN del 30/07/2025, & stata nominata la Commissione esaminatrice, nonché disposta 'ammissione
di n. 11 candidati, le cui domande sono risultate conformi ai requisiti previsti dal bando e alle norme di legge in materia e I'esclusione di
n. 2 candidati per mancato possesso del requisito specifico di cui alla lettera c) dell’Avviso in parola;
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Dato atto che i candidati ammessi alla procedura sono stati convocati al colloquio, nel rispetto dei termini previsti dal bando di Avviso,
mediante pubblicazione del diario della prova d’esame sul sito internet aziendale alla sezione “bandi di concorso” e mediante I'invio di
pec, tramite I'utilizzo della piattaforma informatica Concorsi in uso presso questa Azienda;

Rilevato che la Commissione esaminatrice si & riunita in data 04/09/2025 per espletare la selezione e, al termine dei colloqui con i
candidati presenti, ha proceduto a formulare la graduatoria finale di merito dei candidati idonei, come riportato nel verbale dei lavori
redatto in data medesima;

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di prendere atto del verbale dei lavori della Commissione esaminatrice del giorno 04/09/2025 e di
approvare la graduatoria finale di merito, come di seguito riportato:

N. Cognome Nome Punteggio colloquio (35/50)
1 CASALI CHIARA 50
2 MONTELLI MILO 49
3 CANOFARI SARA 47
4 BALDELLI VANESSA 42
5 COTICCHIA ASHANTI 38
6 BELLAGAMBA ILARIA 36

Vista la nota acquisita al prot. n. 64409|AST-AN|2025 con cui la Direzione Sanita e Integrazione Sociosanitaria della Regione Marche
comunica che l'lstituto Superiore di Sanita ha reso noto che con atto del 21/02/2025, registrato dalla Corte dei Conti in data 31/03/2025,
la scadenza del Progetto EDECO é stata prorogata fino al 08/06/2026 (anziché fino al 06/06/2025, scadenza indicata nel bando di Avviso
di cui alla determina n. 176/AST_AN/2025), pertanto I'incarico libero professionale da conferire avra decorrenza dalla data indicata nel
contratto del professionista, fino al 08/06/2026.

Ritenuto, per quanto sopra, di dover procedere, ai sensi dell’art. 7 c. 6 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i, al conferimento di un incarico libero
professionale (contratto di lavoro autonomo — prestazione d’opera ex art. 2222 C.C. e segg.) per lo svolgimento delle attivita inerenti al
Progetto EDECO “Definizione dei criteri e modalita di utilizzo del fondo per la cura dei soggetti con disturbo dello spettro autistico 2023 -
2024”, di cui alla DGRM n. 1891/2024 e al decreto n. 3/ARS/2025, alla dr.ssa Casali Chiara, 1? classificata della graduatoria sopra
riportata, precisando che:

- la decorrenza dell’incarico sara definita nel contratto stesso, con scadenza prevista al 08/06/2026, salvo ulteriore proroga del progetto,
per un impegno orario complessivo di circa 867 ore;

- I'attivita da parte del professionista sara svolta presso i servizi UMEA e UMEE della UOC Cure Tutelari AST Ancona — sedi di Jesi e
Ancona;

- il compenso lordo omnicomprensivo di € 26.887,50 sara corrisposto mensilmente in rate posticipate, acquisita I'attestazione del
Responsabile del Progetto per I’AST Ancona, circa I'assolvimento degli obblighi prestazionali in relazione all’attivita oggetto dell’incarico e
previo inoltro di fattura elettronica da parte del professionista (titolare di partita IVA);

- gli oneri per la realizzazione del Progetto di cui al presente atto sono interamente coperti dai correlativi ricavi rappresentati dai fondi
assegnati e impegnati con il Decreto ARS n. 3 del 04/02/2025 e liquidati, con medesimo decreto, al’AST Ancona per un importo
corrispondente al 50%, pari a € 13.443,75 (capitolo n. 2130210285 — Bilancio 2025 — 2027, annualita 2025) e che la spesa complessiva
prevista per il conferimento dell'incarico libero professionale in oggetto, pari ad € 26.887,50, va imputata al conto economico n.
0517010301 “Costi del personale sanitario non dipendente”;

Precisato, infine, che la U.O.C. Organizzazione Risorse umane e Politiche del Personale, in caso di rinuncia dell’avente titolo, procedera
al'immediato scorrimento della graduatoria approvata con il presente atto, nel rispetto dell’ordine di merito della stessa;

Attestata I'avvenuta verifica circa l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6-bis della L.
241/1990 e ss.mm.ii.;

Attestata la regolarita tecnica e la legittimita del presente atto;
Precisato che la presente determina sara pubblicata sull’Albo pretorio on line integralmente;

Ritenuto di dover deliberare in merito;
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Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore Generale dell’AST Ancona, I'adozione del seguente schema di determina:

1.

Le premesse e le argomentazioni contenute nel documento istruttorio costituiscono parte integrante e sostanziale della presente
determina;

Di approvare gli atti della Commissione esaminatrice inerenti all’Avviso pubblico, per colloquio, per il conferimento di un incarico
libero professionale a Psicologo psicoterapeuta con esperienza professionale nel settore dei Disturbi dello spettro autistico,
finalizzato all’attuazione del Progetto EDECO “Definizione dei criteri e modalita di utilizzo del fondo per la cura dei soggetti con
disturbo dello spettro autistico 2023 - 2024”, di cui alla DGRM n. 1891/2024 e al decreto n. 3/ARS/2025”, indetto con determina n.
176/AST_AN del 17/04/2025;

Di approvare, per |'effetto, la seguente graduatoria finale di merito dei candidati risultati idonei al colloquio orale relativo all’Avviso in
oggetto:

N.

Cognome

Nome

Punteggio colloquio (35/50)

CASALI

CHIARA

50

MONTELLI

MILO

49

CANOFARI

SARA

47

BALDELLI

VANESSA

42

COTICCHIA

ASHANTI

38

DN (WIN (-

BELLAGAMBA

ILARIA

36

10.

11.

12.

Di procedere al conferimento dell’incarico libero professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. (contratto di
lavoro autonomo-prestazione d’opera ex art. 2222 c.c.), alla Psicologa psicoterapeuta dr.ssa Casali Chiara, 1° classificata della
graduatoria di cui al precedente punto n. 3);

Di dare atto che la U.O.C. Organizzazione Risorse umane e Politiche del Personale, in caso di rinuncia dell’avente titolo, procedera allo
scorrimento della graduatoria approvata con il presente atto, nel rispetto dell’ordine di merito della stessa;

Di precisare che I'incarico di cui al precedente punto 4) e conferito per lo svolgimento delle attivita inerenti al Progetto “Definizione
dei criteri e modalita di utilizzo del fondo per la cura dei soggetti con disturbo dello spettro autistico 2023 - 2024”, di cui alla DGRM n.
1891/2024 e al decreto n. 3/ARS/2025, presso i servizi UMEA e UMEE della UOC Cure Tutelari AST Ancona — sedi di Jesi e Ancona;

Di prendere atto che I'Istituto Superiore di Sanita ha comunicato che con atto del 21/02/2025, registrato dalla Corte dei Conti in data
31/03/2025, la scadenza del Progetto EDECO é stata prorogata fino al 08/06/2026 (anziché fino al 06/06/2025, scadenza indicata nel
bando di Avviso di cui alla determina n. 176/AST_AN/2025);

Di stabilire che la UOC Organizzazione Risorse umane e Politiche del Personale provvedera alla stipula del contratto libero
professionale con il professionista, con decorrenza che sara indicata nel contratto stesso, fino alla scadenza del progetto (data
prevista 08/06/2026), salvo ulteriore proroga, per un impegno orario complessivo di 867 ore;

Di dare atto che il compenso lordo omnicomprensivo di € 26.887,50 sara corrisposto mensilmente in rate posticipate, acquisita
I'attestazione del Responsabile del Progetto, circa I'assolvimento degli obblighi prestazionali in relazione all’attivita oggetto
dell’incarico e previo inoltro di fattura elettronica da parte del professionista (titolare di partita IVA);

Di dare atto che gli oneri per la realizzazione del Progetto di cui al presente atto sono interamente coperti dai correlativi ricavi
rappresentati dai fondi assegnati e impegnati con il decreto ARS n. 3 del 04/02/2025 e liquidati, con medesimo decreto, all’AST
Ancona per un importo corrispondente al 50%, pari a € 13.443,75 (capitolo n. 2130210285 — Bilancio 2025 — 2027, annualita 2025) e
che la spesa complessiva prevista per il conferimento dell’incarico libero professionale in oggetto, pari ad € 26.887,50 va imputata al
conto economico n. 0517010301 “Costi del personale sanitario non dipendente”;

Di dare atto che la presente determina non e soggetta al controllo Regionale ed ¢ efficace dal giorno della pubblicazione all’albo
pretorio informatico ex art. 39 della L.R. n. 19 del 08.08.2022;

Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 28 della L.R. n. 19 del 08.08.2022.

IL DIRETTORE UOC ORGANIZZAZIONE
RISORSE UMANE E POLITICHE DEL PERSONALE

Dott.ssa Paola Cercamondi
Il Responsabile del Procedimento

Dott.ssa Elisabetta Pellegrini

ALLEGATI - Nessun allegato
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