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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE DI ANCONA

##numero_data## 

Oggetto: UTILIZZO GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO DETERMINA N. 189/AST_AN/2025 - ASSUNZIONE N. 1 UNITÀ AI SENSI 
DELL’ART. 1 C. 548-BIS L. 145/2018 E S.M.I. – DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA: CHIRURGIA GENERALE - DR.SSA  BORRELLI GIULIA. 

VISTO il documento istruttorio riportato in calce alla presente determina di cui costituisce parte integrante e sostanziale e dal quale si 

rileva la necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il presente atto;

VISTE le attestazioni del Direttore U.O.C. Controllo di Gestione e del Direttore U.O.C. Contabilità Bilancio e Finanza con riferimento alla 

spesa ivi contenuta; 

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio Sanitario, ciascuno per quanto di 

rispettiva competenza;

DETERMINA

1. Le premesse e le argomentazioni contenute nel documento istruttorio costituiscono parte integrante e sostanziale della presente 
determina;

2. Procedere, mediante utilizzo della graduatoria di concorso pubblico di cui alla determina n. 189/AST_AN del 24/04/2025, 
all’assunzione a tempo determinato, ai sensi dell’art. 1, comma 548-bis, Legge n. 145/2018, giusta convenzione approvata con 
DGRM n. 731 del 14/06/2021 e DGRM n. 720 del 13/5/2024, della dr.ssa Borrelli Giulia (4ᵃ classificata), presso la UOC Chirurgia 
Generale Fabriano, per la durata residua del corso di formazione specialistica, per n. 32 ore settimanali, precisando che a decorrere 
dal conseguimento del titolo di formazione specialistica (previsto per gennaio 2026), il rapporto di lavoro si trasformerà a tempo 
indeterminato;

3. Dare atto che la decorrenza dell’assunzione di cui al presente provvedimento verrà indicata nel contratto individuale di lavoro;

4. Dare atto che l’assunzione in argomento è ricompresa nella programmazione economica del fabbisogno triennale previsto nel PTFP 
2025/2027, allegato al PIAO 2025/2027 ed approvato con determina n. 37/AST_AN del 31/01/2025 e DGRM n. 525 del 11/04/2025 
e che i relativi costi trovano copertura economica nelle risorse assegnate all’UOC “Organizzazione Risorse Umane e Politiche del 
Personale” con nota prot. ID. 3849724 del 17/02/2025;

5. Dare atto che la presente determina non è soggetta al controllo Regionale ed è efficace dal giorno della pubblicazione all’albo 
pretorio informatico ex art. 39, L.R. 8.8.2022, n. 19;

6. Trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 28 della L.R. n. 19 del 08.08.2022.

                              IL DIRETTORE GENERALE
                                       (Dott. Giovanni Stroppa)
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PARERE INFRASCRITTO

Visto il documento istruttorio riportato in calce al presente atto proposto dal Direttore UOC “Organizzazione Risorse Umane e politiche 
del personale”, si esprime parere favorevole.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO                                     IL DIRETTORE SANITARIO                                          IL DIRETTORE SOCIO-SANITARIO
    (Dott.ssa Sonia Piercamilli)                                      (Dr.ssa Benedetta Raffaella Ruggeri)                                      (Dr. Massimo Mazzieri)
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO
 U.O.C. “ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE E POLITICHE DEL PERSONALE”

Normativa e Atti Amministrativi di riferimento:

- D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;
- D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
- D.P.R. n. 483/1997 e s.m.i.;
- Legge n. 145/2018 e s.m.i.;
- DM Salute 27/09/2022;
- D.L. 51/2023 conv. con modificazione in L. 87/2023;
- Legge Regionale n. 19/2022;
- DGRM n. 1718/2022;
- DGRM n. 450/2023;
- Vigente CCNL Area Sanità;
- Determina n. 1835/AS_AN del 28/11/2023 ad oggetto “Indizione concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno 

ed indeterminato di n. 48 posti di Dir. Medico varie discipline ospedali Fabriano, Cingoli e altre strutture ospedale/territorio AST_AN”;
- Determina n. 189/AST_AN del 24/04/2025 ad oggetto: “Approvazione graduatorie del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 

copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico della disciplina di Chirurgia Generale, indetto con det. n. 
1835/AST_AN del 28/11/2023”;

Motivazione

Premesso che con determina n. 1835/AST_AN del 28/11/2023 è stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di n. 48 posti di dirigente medico – varie discipline, tra cui Chirurgia Generale;

Dato atto che con determina n. 189/AST_AN del 24/04/2025 sono state approvate le graduatorie di merito del concorso pubblico di 
Dirigente Medico - disciplina Chirurgia Generale;

Considerato che con determina n. 331/AST_AN del 25/06/2025 è stato disposto l’utilizzo delle suddette graduatorie per l’assunzione a 
tempo indeterminato della dr.ssa Lucinato Chiara presso l’UOC Chirurgia Generale di Jesi e per l’assunzione, ai sensi dell’art. 1, comma 
548-bis, legge n. 145/2018, della dr.ssa Liverotti Sara e della dr.ssa Rosa Martina, presso la UOC Chirurgia Generale di Senigallia;

Preso atto della nota prot. n. 145405 del 19/08/2025, con cui la Direzione stategica aziendale autorizza lo scorrimento della graduatoria 
di cui alla determina n. 189/AST_AN/2025, tenuto conto delle criticità segnalate con nota ID 3993467 del 16/06/2025 dal Direttore UOC 
Chirurgia Generale Fabriano, dr. Verzelli Augusto, indicando di procedere con l’assunzione di n. 1 dirigente medico per la sede di 
Fabriano;

Considerato che il servizio reclutamento della scrivente unità operativa, con nota prot. n. 145877 del 20/08/2025, ha interpellato la 4ᵃ 
candidata dr.ssa Borrelli Giulia, utilmente collocata nella graduatoria dei medici in formazione specialistica per l’Ospedale di Fabriano del 
concorso pubblico di Chirurgia Generale di cui alla determina sopra citata.

Preso atto della nota prot. n. 146314 del 21/08/2025 con cui la dr.ssa Borrelli comunica la disponibilità all’assunzione a tempo 
determinato ai sensi dell’art. 1, comma 548-bis, legge n. 145/2018, presso la UOC Chirurgia Generale di Fabriano;

Ritenuto, pertanto, di procedere all’assunzione a tempo determinato, ai sensi dell’art. 1, comma 548-bis, legge n. 145/2018, giusta 
convenzione approvata con DGRM n. 731 del 14/06/2021 e DGRM n. 720 del 13/5/2024, della dr.ssa Borrelli Giulia (4ᵃ classificata), 
presso la UOC Chirurgia Generale di Fabriano, per la durata residua del corso di formazione specialistica, per n. 32 ore settimanali, 
precisando che a decorrere dal conseguimento del titolo di formazione specialistica (previsto per gennaio 2026), il rapporto di lavoro si 
trasformerà a tempo indeterminato;

Precisato che la decorrenza dell’assunzione di cui al presente provvedimento verrà indicata nel contratto individuale di lavoro;

Attestata l’avvenuta verifica circa l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6-bis della L. 
241/1990 e ss.mm.ii.; 

Attestata la regolarità tecnica e la legittimità del presente atto;

Precisato che la presente determina sarà pubblicata sull’Albo pretorio on line integralmente;
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Ritenuto di dover deliberare in merito;  

Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore Generale dell’AST Ancona, l’adozione del seguente schema di determina:

1. Le premesse e le argomentazioni contenute nel documento istruttorio costituiscono parte integrante e sostanziale della presente 
determina;

2. Procedere, mediante utilizzo della graduatoria di concorso pubblico di cui alla determina n. 189/AST_AN del 24/04/2025, 
all’assunzione a tempo determinato, ai sensi dell’art. 1, comma 548-bis, Legge n. 145/2018, giusta convenzione approvata con 
DGRM n. 731 del 14/06/2021 e DGRM n. 720 del 13/5/2024, della dr.ssa Borrelli Giulia (4ᵃ classificata), presso la UOC Chirurgia 
Generale Fabriano, per la durata residua del corso di formazione specialistica, per n. 32 ore settimanali, precisando che a decorrere 
dal conseguimento del titolo di formazione specialistica (previsto per gennaio 2026), il rapporto di lavoro si trasformerà a tempo 
indeterminato;

3. Dare atto che la decorrenza dell’assunzione di cui al presente provvedimento verrà indicata nel contratto individuale di lavoro;

4. Dare atto che l’assunzione in argomento è ricompresa nella programmazione economica del fabbisogno triennale previsto nel PTFP 
2025/2027, allegato al PIAO 2025/2027 ed approvato con determina n. 37/AST_AN del 31/01/2025 e DGRM n. 525 del 11/04/2025 
e che i relativi costi trovano copertura economica nelle risorse assegnate all’UOC “Organizzazione Risorse Umane e Politiche del 
Personale” con nota prot. ID. 3849724 del 17/02/2025;

5. Dare atto che la presente determina non è soggetta al controllo Regionale ed è efficace dal giorno della pubblicazione all’albo 
pretorio informatico ex art. 39, L.R. 8.8.2022, n. 19;

6. Trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 28 della L.R. n. 19 del 08.08.2022.

IL DIRETTORE UOC ORGANIZZAZIONE 
RISORSE UMANE E POLITICHE DEL PERSONALE 

                                                                                                                                                          Dott.ssa Paola Cercamondi

Il Responsabile del Procedimento
Dr.ssa Elisabetta Pellegrini

ALLEGATI
Nessun allegato
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