PESARO URBINO
MARCHE

DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE DI PESARO
E URBINO
n. 1149 del 16 settembre 2025

Oggetto: Avviso pubblico per conferimento di incarico quinquennale di Direzione di Struttura
Complessa U.O.C. Medicina e Lungo Degenza post acuzie del Dipartimento Area Medica della
Struttura Ospedaliera di Urbino dell’Azienda Sanitaria Territoriale - Pesaro Urbino: Nomina
Commissione di Valutazione.

VISTO il documento istruttorio riportato in calce alla presente determina di cui costituisce parte integrante e

sostanziale e dal quale si rileva la necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio, di adottare il presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario f.f. e del Direttore Socio-

Sanitario;

VISTE le attestazioni del Dirigente della UOC Gestione Risorse Umane, del Dirigente della UOC Controllo di
Gestione e del Dirigente della UOC Bilancio, Contabilita e Finanza in riferimento alla spesa contenute nel “visto

contabile”;

DETERMINA

1. Di nominare, ai sensi e per gli effetti della deliberazione della Giunta Regionale DGRM n. 215 del
27/02/2023 avente ad oggetto: “Art. 20, comma 4 lett. f) LR n. 19/2022: " Linee di indirizzo per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica, veterinaria
e sanitaria del SSR - Modifica della DGRM 1503/2013", per le motivazioni espresse nel documento
istruttorio che si intendono integralmente riportate, la Commissione per |'espletamento della
procedura per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa
U.O.C. Medicina e Lungo Degenza post acuzie del Dipartimento Area Medica della Struttura
Ospedaliera di Urbino dell’Azienda Sanitaria Territoriale - Pesaro Urbino, nella seguente

composizione:

RUOLO NOMINATIVO AZIENDA DI PROVENIENZA
Componente . Direttore Sanitario f.f. AST
di Diritto Dr. Edoardo Berselli Pesaro Urbino
1° TITOLARE | Dr. Davide Imberti USL Piacenza
2° TITOLARE | Dr. Roberto Sciascia ULSS 2 Marca Trevigiana

Personale in quiescenza da

3° TITOLARE | Dr. Moreno Scevola Azienda AULSS 3 Veneziana
SUPPLENTE Dr. Alberto Fortini AUSL Toscana Centro
SUPPLENTE Dr. Sergio Tassinario ASL Napoli 1 Centro
SUPPLENTE Dr. Plinio Fabiani AUSL Toscana Centro

2. Di notificare il presente atto alla Consigliera di Parita della Regione Marche;
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3. Di pubblicare la nomina della commissione sul sito internet aziendale;
4. Di dare atto che la procedura in oggetto avra conclusione nel termine previsto dal bando in
conformita a quanto sancito dalla citata DGRM n. 215 del 27/02/2023;

5. Di attestare che la spesa derivante dal presente atto sara liquidata con successivo provvedimento
di questa AST Pesaro Urbino;

6. Di dare atto che, a norma dell’art. 39, comma 8, della L.R. 19/2022, la presente determina e
efficace dalla data di pubblicazione all’Albo on line aziendale;

7. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale per le valutazioni di competenza ex art.3-ter
del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

Il Direttore Generale
Dr. Alberto Carelli

per i pareri infrascritti

II Direttore Amministrativo II Direttore Sanitario f.f. II Direttore Socio-Sanitario

Dott. Matteo Biraschi Dr. Edoardo Berselli Dott. Nazzareno Firmani

Documento informatico firmato digitalmente

DOCUMENTO ISTRUTTORIO
U.O0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Normativa di riferimento:

>

>
>

>

Art. 15 "Disciplina della dirigenza medica e delle professioni sanitarie” del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e s.m.i.
"Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421”;

Art. 15, comma 7-bis, lett. a) D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e s.m.i.;

Decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 "Regolamento recante la determinazione
dei requisiti per I'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per I'accesso al secondo livello
dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale”;

Legge n. 118 del 5/08/2022, art. 20;

L.R. Marche n. 19 del 08/08/2022 Riorganizzazione del SSR;

D.G.R.M. n. 215 del 27/02/2023 “Art. 20, comma 4 lett. f) LR n. 19/2022: " Linee di indirizzo per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica, veterinaria e sanitaria del
SSR - Modifica della DGRM 1503/2013";

Artt. 51 e 52 C.P.C.;

Art. 35-bis, comma 1, lett. a) D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. (cosi come introdotto dall’articolo 1, comma 46,
della legge n. 190/2012);

Art. 35, comma 3, lett. e) D.Lgs. n. 165/2001,

Determina del Direttore Generale AST PU n. 153 del 12/02/2025 relativa all'indizione di avviso pubblico
finalizzato al conferimento di incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa U.O.C. Medicina e Lungo
Degenza post acuzie del Dipartimento Area Medica della Struttura Ospedaliera di Urbino dell’Azienda Sanitaria
Territoriale — Pesaro Urbino,
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> Determina del Direttore Generale AST PU n. 906 del 16/07/2025 avente ad oggetto: “"Avviso pubblico per il
conferimento di incarico quinquennale di Direzione di struttura complessa U.O.C Medicina e Lungo Degenza post
acuzie del Dipartimento Area Medica della Struttura Ospedaliera di Urbino dell’Azienda Sanitaria Territoriale -
Pesaro Urbino: ammissione/esclusione dei candidati.

Considerate le selezioni finalizzate al conferimento di incarichi di Direzione di Struttura Complessa, &
intervenuta la Giunta della Regione Marche che con Delibera n. 215 del 27/02/2023 ha emanato, in attuazione
dell’art. 20 L.R. 19/2022 e alla luce della riforma legislativa di cui alla L. 118/2022, le Linee di indirizzo per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica, veterinaria e sanitaria
del SSR, con conseguente sostituzione integrale delle direttive adottate dalla Regione Marche con DGRM n.
1503 del 14/11/2013.

Con Determina del Direttore Generale AST n. 153 del 12/02/2025 si € provveduto all'indizione di avviso
pubblico finalizzato al conferimento di incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa U.O.C.
Medicina e Lungo Degenza post acuzie del Dipartimento Area Medica della Struttura Ospedaliera di Urbino
dell’Azienda Sanitaria Territoriale — Pesaro Urbino.

Il testo integrale dell’avviso € stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche n. 16 del
20/02/2025, susseguito dalla pubblicazione, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -
Serie Speciale Concorsi — n. 20 del 11/03/2025, con scadenza in data 10/04/2025.

Richiamato l'art. 15, comma 7-bis, lett. a) D.Lgs. n. 502/1992, riscritto dall’art. 20 della L. n. 118 del
5/8/2022, il quale, in merito alla composizione della Commissione, testualmente dispone: "La selezione e
effettuata da una commissione composta dal direttore sanitario dell'azienda interessata e da tre direttori di
struttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferire, dei quali almeno due responsabili di
strutture complesse in regioni diverse da quella ove ha sede l'azienda interessata alla copertura del posto. I
direttori di struttura complessa sono individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito
dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del
Servizio sanitario nazionale. Qualora fosse sorteggiato pit di un direttore di struttura complessa della
medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla copertura del posto, € nominato componente della
commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare almeno due componenti della
commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove ha sede la predetta azienda. Se
all'esito del sorteggio di cui al secondo o al terzo periodo la meta dei direttori di struttura complessa non € di
genere diverso, si prosegue nel sorteggio fino ad assicurare ove possibile I'effettiva parita di genere nella
composizione della commissione, fermo restando il criterio territoriale di cui al terzo periodo. Assume le
funzioni di presidente della commissione il componente con maggiore anzianita di servizio tra i tre direttori
sorteggiati. In caso di parita nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del presidente. ...omissis...”.
Preso atto che le modalita di individuazione dei componenti della commissione sono stabilite nel rispetto delle
disposizioni contenute nell’Allegato A, punto 3 “Nomina della commissione di valutazione” della DGRM n. 215
del 27/02/2023, si procede come segue.

Si provvede ai sorteggi ed alla conseguente costituzione e nomina della commissione di valutazione, ad
intervenuta scadenza dei termini per la presentazione delle domande. Il sorteggio & effettuato dalla
“"Commissione di sorteggio” aziendale composta come indicato nella determina del Direttore Generale n. 489
del 24/4/2024.
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Secondo quanto disposto dal bando di avviso pubblico che ha recepito le modifiche legislative sopra
richiamate, la commissione di valutazione & composta dal Direttore Sanitario dell’azienda interessata
(componente di diritto) e da tre Direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell’incarico da
conferire, dei quali almeno due responsabili di strutture complesse in regioni diverse dalla Regione Marche, da
individuarsi tramite sorteggio dall’elenco unico nazionale costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei
Direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN.

Per ogni componente titolare va sorteggiato almeno un componente supplente, fatta eccezione per il Direttore
Sanitario.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e formalizzate nel relativo verbale.

Il provvedimento di nomina della commissione € pubblicato sul sito internet aziendale.

La UOC Gestione Risorse Umane provvedera ad acquisire dai componenti la commissione di valutazione
nominati le dichiarazioni di incompatibilita nei confronti dei candidati ai sensi delle disposizioni normative
vigenti, nonché la dichiarazione di assenza di cause di conflitto di interesse o di altre situazioni nelle quali
potrebbe essere compromessa l'imparzialita del giudizio, a tutela del buon andamento e della trasparenza
della procedura selettiva.

Nel rispetto delle tempistiche previste dal bando e dalla normativa vigente, il giorno giovedi 17/4/2025 veniva
effettuato regolare sorteggio; terminati i lavori e redatto relativo verbale da parte dalla Commissione di
sorteggio preposta, l'ufficio Gestione Risorse Umane, provvedeva a contattare i titolari, supplenti e riserve
dall’elenco degli estratti con esito negativo ad eccezione del Dr. Davide Imberti USL Piacenza, incaricato in
qualita di 1° Componenete Titolare.

Pertanto, si rende necessario effettuare un nuovo sorteggio al fine di comporre l'intera commissione, quindi, il
giorno 28 agosto € stata pubblicata sul sito internet aziendale la comunicazione di sorteggio suppletivo della
Commissione di valutazione fissato per il giorno 4 settembre 2025 ore 11.00 presso la stessa sede del
sorteggio precedente, fatta eccezione per il 1° Componente Titolare gia individuato nell’estrazione del
17/04/2025 come sopra indicato.

Dall’accertamento documentato conservato agli atti effettuato dagli Uffici della UOC Gestione Risorse Umane
dell’AST Pesaro Urbino, relativo alle accettazioni e rinunce/indisponibilita da parte dei nominativi individuati
con il verbale di sorteggio suppletivo del 4 settembre 2025 e nel rispetto delle direttive stabilite dalla DGRM n.
215 del 27/02/2023, si & pervenuti alla individuazione dei componenti la Commissione di Valutazione della

procedura di che trattasi come di seguito rirpotato:

RUOLO NOMINATIVO AZIENDA DI PROVENIENZA
1° TITOLARE | Dr. Davide Imberti USL Piacenza
2° TITOLARE | Dr. Roberto Sciascia ULSS 2 Marca Trevigiana

Personale in quiescenza da

3° TITOLARE | Dr. Moreno Scevola Azienda AULSS 3 Veneziana
SUPPLENTE Dr. Alberto Fortini AUSL Toscana Centro
SUPPLENTE Dr. Sergio Tassinario ASL Napoli 1 Centro
SUPPLENTE Dr. Plinio Fabiani AUSL Toscana Centro
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Il Direttore Sanitario f.f. dell’AST Pesaro Urbino & membro effettivo della commissione, partecipa al voto, ed al
suo interno svolge la funzione di garanzia del rispetto degli indirizzi organizzativo professionali espressi dal
Direttore Generale, vigilando affinché i criteri e le scelte espressi dalla commissione, ai fini delle operazioni di
valutazione, siano coerenti con le predefinite esigenze aziendali.

Assume le funzioni di Presidente della Commissione il componente con maggiore anzianita di servizio tra i tre
Direttori sorteggiati, il cui accertamento verra effettuato come primo atto dei lavori in commissione il giorno
stabilito per la selezione oggetto della presente determina; per anzianita di servizio va intesa quella maturata
come Direttore di struttura complessa.

Per quanto sopra espresso, si ritiene opportuno procedere alla nomina della commissione per la selezione
relativa al conferimento di incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa U.O.C. Medicina e Lungo
Degenza post acuzie del Dipartimento Area Medica della Struttura Ospedaliera di Urbino dell’Azienda Sanitaria

Territoriale — Pesaro Urbino, nella sequente composizione:

RUOLO NOMINATIVO AZIENDA DI PROVENIENZA
Componente . Direttore Sanitario f.f. AST
di Diritto Dr. Edoardo Berselli Pesaro Urbino
1° TITOLARE | Dr. Davide Imberti USL Piacenza
2° TITOLARE | Dr. Roberto Sciascia ULSS 2 Marca Trevigiana

Personale in quiescenza da

3° TITOLARE | Dr. Moreno Scevola Azienda AULSS 3 Veneziana
SUPPLENTE Dr. Alberto Fortini AUSL Toscana Centro
SUPPLENTE Dr. Sergio Tassinario ASL Napoli 1 Centro
SUPPLENTE Dr. Plinio Fabiani AUSL Toscana Centro

Esito dell’Istruttoria:

Tutto quanto premesso, ravvisati i presupposti di legittimita per quanto circostanziato in fatto ed in diritto, si
propone al Direttore Generale I'adozione del presente schema di dispositivo che segue, in relazione al quale le
sottoscritte dichiarano di non trovarsi in situazioni anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6-
bis della L. 241/1990 e ss.mm.ii.:

1. Di nominare, ai sensi e per gli effetti della deliberazione della Giunta Regionale DGRM n. 215 del
27/02/2023 avente ad oggetto: “Art. 20, comma 4 lett. f) LR n. 19/2022: " Linee di indirizzo per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica, veterinaria
e sanitaria del SSR - Modifica della DGRM 1503/2013", per le motivazioni espresse nel documento
istruttorio che si intendono integralmente riportate, la Commissione per l'espletamento della
procedura per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa
U.O.C. Medicina e Lungo Degenza post acuzie del Dipartimento Area Medica della Struttura
Ospedaliera di Urbino dell’Azienda Sanitaria Territoriale - Pesaro Urbino, nella seguente

composizione:

RUOLO NOMINATIVO AZIENDA DI PROVENIENZA
Componente . Direttore Sanitario f.f. AST
di Diritto Dr. Edoardo Berselli Pesaro Urbino
1° TITOLARE | Dr. Davide Imberti USL Piacenza
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2° TITOLARE | Dr. Roberto Sciascia ULSS 2 Marca Trevigiana
Personale in quiescenza da
o
3° TITOLARE | Dr. Moreno Scevola Azienda AULSS 3 Veneziana
SUPPLENTE Dr. Alberto Fortini AUSL Toscana Centro
SUPPLENTE Dr. Sergio Tassinario ASL Napoli 1 Centro
SUPPLENTE Dr. Plinio Fabiani AUSL Toscana Centro

2. Di notificare il presente atto alla Consigliera di Parita della Regione Marche;

3. Di pubblicare la nomina della commissione sul sito internet aziendale;

4. Di dare atto che la procedura in oggetto avra conclusione nel termine previsto dal bando in
conformita a quanto sancito dalla citata DGRM n. 215 del 27/02/2023;

5. Di attestare che la spesa derivante dal presente atto sara liquidata con successivo provvedimento
di questa AST Pesaro Urbino;

6. Di dare atto che, a norma dell’art. 39, comma 8, della L.R. 19/2022, la presente determina e
efficace dalla data di pubblicazione all’Albo on line aziendale;

7. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale per le valutazioni di competenza ex art.3-ter
del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

Si richiede la pubblicazione all’Albo on line:
[X] INTEGRALE

Il Responsabile del procedimento
e Dirigente UOC Gestione Risorse Umane

Dott. Paolo Pierella

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI
Non sono presenti allegati.
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