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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE DI
ANCONA

n. 505 del 15 settembre 2025

Oggetto: Ricostituzione rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 18 del CCNL Area Sanita del 23/01/2024 -
Dirigentemedico - disciplina Radiodiagnostica.

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di provvedere a
quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il presente atto;
VISTE le attestazioni del Direttore U.O.C. Controllo di Gestione e del Direttore U.O.C. Contabilita Bilancio e Finanza con
riferimento alla spesa ivi contenuta;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio Sanitario, ciascuno

per quanto di rispettiva competenza;

DETERMINA

1. Le premesse e le argomentazioni contenute nel documento istruttorio costituiscono parte integrante e sostanziale della
presente determina;

2. Di accogliere la richiesta della Dr.ssa Chiara Giacometti e di ricostituire il rapporto di lavoro, ex art. 18 del CCNL Area
Sanita triennio 2019-2021, a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di dirigente medico - disciplina
Radiodiagnostica, con decorrenza dalla data di effettivo servizio che sara indicata nel contratto individuale di lavoro, per
le motivazioni contenute nel documento istruttorio che si intendono integralmente richiamate;

3. Diricollocare la Dr.ssa Chiara Giacometti, previa stipulazione del contratto individuale di lavoro, nella medesima qualifica
di Dirigente Medico - disciplina Radiodiagnostica, nella posizione economica maturata ed in godimento al momento della
cessazione dal rapporto di lavoro;

4. Di dare atto che I'assunzione di che trattasi € soggetta ai vigenti CC.CC.NN.LL. della Dirigenza dell’Area Sanita e resta
condizionata all’accertamento del possesso dei requisiti generali e specifici per I'accesso all'impiego, ivi compresa
I'idoneita fisica al servizio incondizionato nell'impiego;

5. Di precisare che l'assunzione, di cui alla presente determina, &€ necessaria alla garanzia dei LEA programmati e
ricompresa nel P.T.F.P. 2025-2027 contenuto nella determina del direttore generale n. 37 AST_AN del 31/01/2025;

6. Di dare atto che la spesa relativa all’assunzione di cui trattasi trova copertura economica nelle risorse assegnate
all'uUOC con nota della direzione generale id. 3849724 del 17/02/2025 e fara carico ai conti del personale AST Ancona
Marche esercizio finanziario 2025;

7. Di dare atto, inoltre, che la presente determina non & soggetta al controllo Regionale ed & efficace dal giorno della

pubblicazione all’albo pretorio informatico ex art. 39, L.R. 08.08.2022, n. 19;
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8. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 28 della L.R. n. 19 del 08.08.2022.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giovanni Stroppa
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PARERE INFRASCRITTO

Visto il documento istruttorio riportato in calce al presente atto proposto dal Direttore UOC "Organizzazione Risorse Umane

e politiche del personale”, si esprime parere favorevole

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE SOCIO SANITARIO

Dott.ssa Sonia Piercamilli Dott.ssa Benedetta Raffaella Ruggeri Dott. Massimo Mazzieri
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO
U.O0.C. "Organizzazione risorse umane e politiche del personale”

Normativa di riferimento:

- Art. 18 CCNL 23 gennaio 2024 - Dirigenza Area Sanita;
- D.Lgs. n.165 del 30/03/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni

pubbliche” e s.m.i.;
Motivazione:
Premsso:

Con determina dirigenziale n. 51/AST_AN del 29/12/2023, si € preso atto del recesso dal rapporto di lavoro a tempo
indeterminato della Dr.ssa Chiara Giacometti, Dirigente Medico della disciplina Radiodiagnostica, con decorrenza
16.03.2024 (ultimo giorno lavorativo 15.03.2024).

Con nota prot. n. 102598 del 11/06/2025, la Dr.ssa Chiara Giacometti ha richiesto la ricostituzione del rapporto di lavoro
ai sensi dell’art. 18 comma 1 del vigente CCNL 23.01.2024 Dirigenza Area Sanita.

Acquisito con nota id n. del 3995030 del 16/06/2025 il parere favorevole al reintegro della dirigente dal Direttore UOSD

Diagnostica per Immagini sede di Fabriano, Dott. Francesco Tei;
Visto |'art. 18 del CCNL dell’Area Sanita — triennio 2019-2021, il quale prevede al:

- comma 1: “Il dirigente che abbia interrotto il rapporto di lavoro per proprio recesso o per motivi di salute puo richiedere
all’ultima Azienda o Ente con la quale é stato instaurato il rapporto di lavoro, entro cinque anni dalla data di cessazione
del rapporto di lavoro, la ricostituzione dello stesso”;

- comma 2: "L'Azienda o Ente si pronuncia motivatamente entro 60 giorni dalla richiesta, in caso di accoglimento il
dirigente é ricollocato, previa stipulazione del contratto individuale:

- nella medesima disciplina e qualifica dirigenziale;

- nell’incarico professionale iniziale di cui all’art. 22, comma 1, paragrafo II lett. d) (Tipologie d’incarico). Nei confronti
del dirigente che abbia favorevolmente superato il quinquennio di servizio prima della cessazione del rapporto di
lavoro, I’Azienda o Ente conferisce un incarico ai sensi di quanto previsto dall’art. 22 (Tipologie d’incarico), 23
(Affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali diversi dalla direzione di struttura complessa - Criteri e procedure),
24 (Affidamento e revoca degli incarichi di direzione di struttura complessa - Criteri e procedure)”;

- nella fascia di esclusivita maturata ai sensi dell’art. 64, comma 2 (Indennita di esclusivita) al momento della

cessazione del rapporto di lavoro;

con esclusione della R.I.A. a suo tempo eventualmente maturata fatto salvo quanto previsto dal comma successivo”;

- comma 3: “...omissis...”

- comma 4: "Nei casi previsti dai precedenti commi, la ricostituzione del rapporto di lavoro €&, in ogni caso, subordinata
alla disponibilita del corrispondente posto nel piano triennale dei fabbisogni dell’Azienda o Ente ed al mantenimento
del possesso dei requisiti generali per I'assunzione da parte del richiedente nonché agli accertamenti sanitari previsti
dalla normativa vigente...omissis...”.

- commas: “..omissis...”
- comma 6: “Il presente articolo disapplica e sostituisce Iarticolo 13 (Ricostituzione del rapporto di lavoro) del CCNL

del 19 dicembre 2019”.
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Accertata la sussistenza delle condizioni necessarie all’accoglimento della richiesta;

Ritenuto di poter procedere alla ricostituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato ai sensi dell’ art. 18 CCNL
23/01/2024, del Dirigente Medico Disciplina: Radiodiagnostica, dr.ssa Chiara Giacometti, presso la UOSD Diagnostica per
immagini di Fabriano, con la decorrenza indicata all’atto di stipula del contratto individuale, nella posizione economica

maturata ed in godimento al momento della cessazione dal rapporto di lavoro;

Attestato I'avvenuta verifica circa I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6-
bis della L. 241/1990 e ss.mm.ii.;

Attestato la regolarita tecnica e la legittimita del presente atto;
Precisato che la presente determina sara pubblicata sull’Albo pretorio on line integralmente;

Esito dell’istruttoria:

Tutto cio premesso, si propone al Direttore Generale dell’AST Ancona, 'adozione del seguente schema di determina:

1. Le premesse e le argomentazioni contenute nel documento istruttorio costituiscono parte integrante e sostanziale
della presente determina;

2. Diaccogliere la richiesta della Dr.ssa Chiara Giacometti e di ricostituire il rapporto di lavoro, ex art. 18 del CCNL Area
Sanita triennio 2019-2021, a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di dirigente medico - disciplina
Radiodiagnostica, con decorrenza dalla data di effettivo servizio che sara indicata nel contratto individuale di lavoro,
per le motivazioni contenute nel documento istruttorio che si intendono integralmente richiamate;

3. Di ricollocare la Dr.ssa Chiara Giacometti, previa stipulazione del contratto individuale di lavoro, nella medesima
qualifica di Dirigente Medico - disciplina Radiodiagnostica, nella posizione economica maturata ed in godimento al
momento della cessazione dal rapporto di lavoro;

4. Di dare atto che 'assunzione di che trattasi & soggetta ai vigenti CC.CC.NN.LL. della Dirigenza dell’Area Sanita e
resta condizionata all’accertamento del possesso dei requisiti generali e specifici per l'accesso all'impiego, ivi
compresa l'idoneita fisica al servizio incondizionato nell'impiego;

5. Di precisare che l'assunzione, di cui alla presente determina, € necessaria alla garanzia dei LEA programmati e
ricompresa nel P.T.F.P. 2025-2027 contenuto nella determina del direttore generale n. 37 AST_AN del 31/01/2025;

6. Di dare atto che la spesa relativa all’assunzione di cui trattasi trova copertura economica nelle risorse assegnate
all'uOC con nota della direzione generale id. 3849724 del 17/02/2025 e fara carico ai conti del personale AST
Ancona Marche esercizio finanziario 2025;

7. Di dare atto, inoltre, che la presente determina non & soggetta al controllo Regionale ed ¢ efficace dal giorno della
pubblicazione all’albo pretorio informatico ex art. 39, L.R. 8.8.2022, n. 19;

8. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 28 della L.R. n. 19 del 08.08.2022.

IL DIRETTORE UOC ORGANIZZAZIONE
RISORSE UMANE E POLITICHE DEL PERSONALE
Dott.ssa Paola Cercamondi

Il Responsabile del Procedimento
Giovanna Brizi
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ALLEGATI
Nessun allegato
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