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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE DI ANCONA

n. 504 del 15 settembre 2025

Oggetto: Utilizzo della graduatoria di avviso pubblico per assunzioni a tempo determinato di
Terapisti della Neuro e Psicomotricita dell’Eta Evolutiva, approvata con det. N. 713/AST_PU del
11/06/2025. Assunzione a tempo determinato n. 3 unita

VISTO il documento istruttorio riportato in calce alla presente determina di cui costituisce parte integrante e sostanziale e dal quale si

rileva la necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il presente atto;

VISTE le attestazioni del Direttore U.O.C. Controllo di Gestione e del Direttore U.O.C. Contabilita Bilancio e Finanza con riferimento alla

spesa ivi contenuta;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio-sanitario, ciascuno per quanto di

rispettiva competenza;

DETERMINA

1. Le premesse e le argomentazioni contenute nel documento istruttorio costituiscono parte integrante e sostanziale della presente
determina;

2. Di procedere all’assunzione a tempo pieno e determinato presso I’Azienda Sanitaria Territoriale di Ancona, dei seguenti candidati
Dott.ssa Buongiorno Valeria, Dott.ssa Luzio Sonia e Dott.ssa Maurizi Miriam, collocati alle posizioni n. 6, 9 e 10 della graduatoria di
avviso AST Pesaro Urbino approvata con determina n. 713/AST_PU del 11/06/2025, rispettivamente presso la UOC Organizzazione
dei servizi sanitaria di base di Ancona, UOC Organizzazione dei servizi sanitaria di base cure tutelari di Jesi e UOC Organizzazione dei
servizi sanitaria di base di Fabriano;

3. Di stabilire che le assunzioni di cui al precedente punto n. 2, in qualita di Terapista della neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva
(Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari — Ruolo Sanitario), decorrono dalla data di effettivo inizio del servizio, da
indicare nel relativo contratto di lavoro all’atto della sottoscrizione, per mesi dodici;

4. Didare atto che le assunzioni in oggetto sono compatibili con la programmazione economica del fabbisogno triennale previsto nel
PTFP 2025/2027, allegato al PIAO 2025/2027, adottato con determina n. 37/AST_AN del 31.01.2025 ed approvato con prescrizioni
con DGRM n. 525 del 11.04.2025 e DGRM n. 1395 del 11.08.2025, ed i relativi costi trovano copertura economica nelle risorse
assegnate all’'UOC “Organizzazione Risorse Umane e Politiche del Personale” con nota prot. ID. 3849724 del 17.02.2025;

5. Didare atto che la conseguente spesa e imputata nei conti del personale del bilancio AST Ancona;

6. Di dare atto che la presente determina non e soggetta al controllo Regionale ed & efficace dal giorno della pubblicazione all’albo
pretorio informatico ex art. 39, L.R. 8.8.2022, n. 19;

7. Ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 28 della L.R. n. 19 del 08.08.2022.

IL DIRETTORE GENERALE

(Dott. Giovanni Stroppa)
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PARERE INFRASCRITTO

Visto il documento istruttorio riportato in calce al presente atto proposto dal Direttore U.O.C. “Organizzazione risorse umane e Politiche

del Personale”, si esprime parere favorevole.

IL DIRETTORE AMMINISTIVO IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE SOCIO-SANITARIO

(Dott.ssa Sonia Piercamilli) (Dr.ssa Benedetta Raffaella Ruggeri) (Dott. Massimo Mazzieri)
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO
U.0.C. “ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE E POLITICHE DEL PERSONALE”

Normativa e Atti Amministrativi di riferimento:

- CCNL del Personale del comparto sanita triennio 2019-2021 sottoscritto il 02/11/2022;

- D.Lgs 165/2001 e s.m.i. recante ad oggetto “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”

- L.R. n. 19/2022, recante ad oggetto: “Organizzazione del Servizio Sanitario Regionale”;

- D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i., recante ad oggetto: “Riordino della disciplina in materia sanitaria”;

- D. Lgs. n. 81/2015 e s.m.i., recante ad oggetto: “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di
mansioni”

- Determina n. 487/AST_PU del 14/04/2025 ad oggetto: “Indizione avviso pubblico, per sola prova d’esame, per assunzioni a tempo
determinato di TERAPISTA DELLA NEURO E PSICOMOTRICITA’ DELL’ETA’ EVOLUTIVA — Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari.”;

- Determina n. 713/AST_PU del 11/06/2025 ad oggetto: “Avviso pubblico, per solo prova d’0Oesame, per i conferimento di incarichi a
tempo detrminato nel profilo professinale di Terapista della Neuro e Psicomotricita dell’Eta Evolutiva. Approvazioni atti e
graduatoria”;

- Note AST Pesaro Urbino, acquisite al protocollo n. 125557/AST_AN del 15/07/2025 e n. 139662/AST_AN del 06/08/2025;

- Determina n. 37/ AST_AN del 31/01/2025 ad oggetto “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) dell’AST di Ancona - anni
2025-2027 — Approvazione”.

Motivazione

Premesso che con mail acquisite al protocollo AST Ancona n. 49793 del 20/03/2025 e prot. 103077 del 11/6/2025, il Dott. Roberto Rossi,
Dirigente Professioni Sanitarie Area Riabilitazione, ha rappresentato la necessita di assumere n. 4 unita di terapisti della neuro e
psicomotricita dell’eta evolutiva come da PIAO 2025-2027 ed il Direttore Socio Sanitario, Dott. Massimo Mazzieri, ha autorizzato siffatta
richiesta (prot. 49793 del 20/3/2025);

Considerato che:

- non vi sono attualmente vigenti graduatorie di concorso pubblico per il profilo di Terapista della neuro e psicomotricita dell’eta
evolutiva;

- con determina n. 487 del 14/04/2025 del Direttore Generale dell’AST Pesaro Urbino & stato indetto un avviso pubblico, per solo prova
d’esame, per il conferimento di incarichi a tempo determinato, nel profilo professionale di Terapista della Neuro e Psicomotricita dell’eta
evolutiva (Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari — Ruolo Sanitario);

- con determina n. 713/AST_PU del 11/06/2025, a conclusione della procedura, & stata approvata la graduatoria di merito;

Questa UOC Organizzazione Risorse Umane e Politiche del Personale, con nota prot. n. 115047 del 30/06/2025 ha richiesto ad AST
Pesaro Urbino I'utilizzo della graduatoria di avviso pubblico per Terapista della Neuro e Psicomotricita dell’eta evolutiva, approvata con
determina n. 713/AST_PU del 11/06/2025, per complessive n. 4 unita;

Preso atto che con nota acquisita al protocollo AST_AN n. 125557 del 15/07/2025 e n. 139662 del 06/08/2025 I’AST PU ha trasmesso i
nominativi dei candidati utilmente collocati in graduatoria;

Con nota acquisita al protocollo AST_AN n. 132797 del 28/07/2025, sono stati interpellati per assunzione a tempo determinato n. 4
candidati, cui nominativi sono stati trasmessi da AST Pesaro Urbino, chiedendo di specificare, in caso di accettazione, una tra le seguenti
sedi di assegnazione:

- Sede di Senigallia — Distretto;

- Sede di Ancona — Ambulatorio Collemarino;
- Sede di Jesi — Cure Tutelari;

- Sede di Fabriano — Distretto;

Preso atto che la Dott.ssa Buongiorno Valeria (protocollo AST_AN n. 134939 del 30/07/2025) e la Dott.ssa Sonia Luzio (protocollo AST_AN
n. 133326 del 28/07/2025, collocate alle posizioni n. 6 e 9, hanno manifestato la disponibilita all’assunzione a tempo determinato
rispettivamente presso la Sede di Ancona — Ambulatorio Collemarino e Sede di Jesi — Cure Tutelari, mentre gli altri due nominativi
interpellati hanno rinunciato all’assunzione (prot. AST_AN n. 135508 del 31/07/2025 e n. 135878 del 31/07/2025);
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Viste le rinunce, con nota prot. n. 136792 del 01/08/2025, si & proceduto a richiedere ad AST Pesaro Urbino ulteriori 2 nominativi, in
sostituzione dei due candidati rinunciatari, mediante l'utilizzo della graduatoria di avviso pubblico per Terapista della Neuro e
Psicomotricita dell’eta evolutiva approvata con determina n. 713/AST_PU del 11/06/2025;

Con nota acquisita al protocollo AST_AN n. 139662 del 06/08/2025, AST Pesaro Urbino ha trasmesso ulteriori n. 2 nominativi dei
candidati utilmente collocati in graduatoria approvata con determina n. 713/AST_PU del 11/06/2025;

Preso atto che, con nota acquisita al protocollo AST_AN n. 139897 del 06/08/2025, sono stati interpellati per assunzione a tempo
determinato n. 2 candidati i cui nominativi sono stati trasmessi da AST Pesaro Urbino, chiedendo di specificare, in caso di accettazione,
una tra le seguenti sedi di assegnazione residue:

- Sede di Senigallia — Distretto;
- Sede di Fabriano — Distretto;

Preso atto che la Dott.ssa Maurizi Miriam (protocollo AST_AN n. 142295 del 11/08/2025), collocata alla posizione n. 10, ha manifestato la
disponibilita all’assunzione a tempo determinato presso la Sede di Fabriano - Distretto, mentre I'altro nominativo interpellato ha
rinunciato all’assunzione (prot. 135878 del 31/07/2025);

Con nota n. 143727 del 13/08/2025 si & proceduto a richiedere ad AST Pesaro Urbino un ulteriore nominativo, in sostituzione del
rinunciatario, mediante l'utilizzo della graduatoria di avviso pubblico per Terapista della Neuro e Psicomotricita dell’eta evolutiva
approvata con determina n. 713/AST_PU del 11/06/2025;

Considerata la necessita di procedere all’assunzione delle n. 3 unita che hanno espresso la disponibilita, nelle more della trasmissione
dell’ulteriore nominativo da parte dell’AST Pesaro Urbino, si procede all’assunzione a tempo pieno e determinato (mesi dodici) presso
I’Azienda Sanitaria Territoriale di Ancona, dei seguenti candidati: Dott.ssa Buongiorno Valeria, Dott.ssa Luzio Sonia e Dott.ssa Maurizi
Miriam, rispettivamente presso la UOC Organizzazione dei servizi sanitaria di base di Ancona, UOC Organizzazione dei servizi sanitari di
base cure tutelari di Jesi e UOC Organizzazione dei servizi sanitaria di base di Fabriano;

Richiamato I'art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. che consente alle Pubbliche Amministrazioni di ricorrere all’utilizzo di contratti a
tempo determinato per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo ed eccezionale;

Attestata I'avvenuta verifica circa l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6-bis della L.
241/1990 e ss.mm.ii.;

Attestata la regolarita tecnica e della legittimita del presente atto;

Precisato che la presente determina sara pubblicata sull’Albo pretorio on line integralmente;

Ritenuto di dover deliberare in merito;

Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore Generale dell’AST Ancona, I'adozione del seguente schema di determina:

1. Le premesse e le argomentazioni contenute nel documento istruttorio costituiscono parte integrante e sostanziale della presente
determina;

2. Di procedere all’assunzione a tempo pieno e determinato presso I’Azienda Sanitaria Territoriale di Ancona, dei seguenti candidati
Dott.ssa Buongiorno Valeria, Dott.ssa Luzio Sonia e Dott.ssa Maurizi Miriam, collocati alle posizioni n. 6, 9 e 10 della graduatoria di
avviso AST Pesaro Urbino approvata con determina n. 713/AST_PU del 11/06/2025, rispettivamente presso la UOC Organizzazione
dei servizi sanitaria di base di Ancona, UOC Organizzazione dei servizi sanitaria di base cure tutelari di Jesi e UOC Organizzazione dei
servizi sanitaria di base di Fabriano;

3. Di stabilire che le assunzioni di cui al precedente punto n. 2, in qualita di Terapista della neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva
(Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari — Ruolo Sanitario), decorrono dalla data di effettivo inizio del servizio, da
indicare nel relativo contratto di lavoro all’atto della sottoscrizione, per mesi dodici;

4. Didare atto che le assunzioni in oggetto sono compatibili con la programmazione economica del fabbisogno triennale previsto nel
PTFP 2025/2027, allegato al PIAO 2025/2027, adottato con determina n. 37/AST_AN del 31.01.2025 ed approvato con prescrizioni
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con DGRM n. 525 del 11.04.2025 e DGRM n. 1395 del 11.08.2025, ed i relativi costi trovano copertura economica nelle risorse
assegnate all’'UOC “Organizzazione Risorse Umane e Politiche del Personale” con nota prot. ID. 3849724 del 17.02.2025;

5. Didare atto che la conseguente spesa € imputata nei conti del personale del bilancio AST Ancona;

6. Di dare atto che la presente determina non e soggetta al controllo Regionale ed é efficace dal giorno della pubblicazione all’albo
pretorio informatico ex art. 39, L.R. 8.8.2022, n. 19;

7. Ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 28 della L.R. n. 19 del 08.08.2022.

IL DIRETTORE UOC ORGANIZZAZIONE RISORSE
UMANE E POLITICHE DEL PERSONALE

Dott.ssa Paola Cercamondi
R.P. Francesca Piombetti

ALLEGATI
Nessun allegato
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