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DETERMINA DEL DIRIGENTE UOC ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE E 
POLITICHE DEL PERSONALE

##numero_data## 

Oggetto: TRATTENIMENTO IN SERVIZIO DR. GIUSEPPE PASQUARELLA DIRIGENTE MEDICO - SEDE DI  JESI - 
DETERMINAZIONI 

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di provvedere a 
quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il presente atto;

VISTA la determina n. n. 1833/AST_AN del 28.11.2023, avente oggetto: “Delega ai Dirigenti AST di Ancona” e la determina 
n. 297/AST_AN del 26.04.2024 avente oggetto “Delega di funzioni - Determinazioni”

VISTA la determina n. 162/AST_AN del 15.03.2024, avente oggetto: “Conferimento incarico dirigenziale ex art. 71 e seguenti 
CCNL 17.12.2020 area funzioni locali direzione struttura complessa “Organizzazione risorse umane e politiche del personale”

DATO ATTO che la presente determina non necessita di parere dal punto di vista contabile

DETERMINA

1. Le premesse e le argomentazioni contenute nel documento istruttorio formano parte integrante e sostanziale della 
presente Determina;

2. Accogliere la richiesta di trattenimento in servizio prodotta dal DR. GIUSEPPE PASQUARELLA, Dirigente MEDICO,  sede 
di JESI, fino al 10.01.2027 (ultimo giorno di servizio);

3. Precisare che il presente atto non comporta oneri aggiuntivi per il Bilancio AST di Ancona;

4. Dare atto che la presente determina non è soggetta al controllo Regionale ed è efficace dal giorno della pubblicazione 
all’albo pretorio informatico ex art. 39, L.R. 8.8.2022, n. 19;

5. Trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 28 della L.R. n. 19 del 08.08.2022

IL DIRETTORE UOC PERSONALE 
  Dott.ssa Paola Cercamondi
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO
 U.O.C. “Organizzazione risorse umane e politiche del personale”

Normativa di riferimento

 Art. 24, comma 6, lett. c e comma 12 del D.L, D.L. 201/2011 convertito con modificazioni in legge 214/2011, e s.m.i
 Decreto  18/07/2023 Ministero dell’Economia e delle Finanze
 Art.1, comma 164 della Legge 30 dicembre 2023 n. 213
 CCNL del 23.01.2024 Area della Sanità

Motivazione

Premesso che  il DR. GIUSEPPE PASQUARELLA Dirigente MEDICO. sede di JESI , in data 10.01.2026 raggiungerà il requisito 
anagrafico – 67 anni - previsto per il collocamento a riposo d’ufficio stabilito dall’art. 24, comma 6, lettera c e comma 12 del 
D.L. 201/2011 convertito in Legge 22/12/2011 n° 214, come confermato,  per il  2026,  dal Decreto 18 luglio 2023 del Ministero 
dell’Economia e delle Finanze.

Considerato  che con domanda prot. n. 24882 del 11.02.2025 l’interessato ha chiesto di essere trattenuto in servizio fino al 
10.01.2027 in applicazione dell’art. 1, comma 164, della Legge 30/12/2023 n° 213.

Letto l’art. 1, comma 164, della Legge 30/12/2023 n° 213 che testualmente recita: “… i dirigenti medici e sanitari del Servizio 
sanitario nazionale nonché gli infermieri del Servizio sanitario nazionale possono presentare domanda di autorizzazione per 
il trattenimento in servizio anche oltre il limite del quarantesimo anno di servizio effettivo e comunque non oltre il 
settantesimo anno di età.”.

Appurato che l’Amministrazione con prot. n. 138143 del 04.08.2025 ha espresso la volontà di accogliere la richiesta di 
mantenimento in servizio formulta dal DR. PASQUARELLA.

Ritenuto, alla luce della normativa in materia previdenziale evidenziata in premessa, di accogliere la richiesta e di trattenere 
in servizio il DR. GIUSEPPE PASQUARELLA  fino al 10.01.2027 (ultimo giorno di servizio).

Esito dell’istruttoria: 

 Per quanto sopra esposto, si propone, al Direttore UOC “Organizzazione risorse umane e politiche del personale”, l’adozione 
del seguente schema di determina: 

1. Le premesse e le argomentazioni contenute nel documento istruttorio formano parte integrante e sostanziale della 
presente Determina;

2. Accogliere la richiesta di trattenimento in servizio prodotta dalla DR. GIUSEPPE PASQUARELLA, Dirigente MEDICO,  sede 
di JESI, fino al 10.01.2027 (ultimo giorno di servizio); 

3. Precisare che il presente atto non comporta oneri aggiuntivi per il Bilancio AST di Ancona;

4. Dare atto che la presente determina non è soggetta al controllo Regionale ed è efficace dal giorno della pubblicazione 
all’albo pretorio informatico ex art. 39, L.R. 8.8.2022, n. 19

5. Trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 28 della L.R. n. 19 del 08.08.2022

 Responsabile dell’istruttoria/procedimento
                     Dott.ssa Mascia Raggi 

ALLEGATI
Nessun allegato
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