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DETERMINA DEL DIRIGENTE UOC ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE E POLITICHE DEL PERSONALE

n. 453 del 12 settembre 2025

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Odontoiatra indetto con determina n.
38/AST_AN del 06/02/2025. Ammissione/esclusione candidati.

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di provvedere a quanto in

oggetto specificato;
RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il presente atto;
VISTA la determina n. n. 297/AST_AN del 26.04.2024, avente ad oggetto: “Delega di funzioni - Determinazioni”;

VISTA la determina n. 162/AST_AN del 15.03.2024, avente ad oggetto: “Conferimento incarico dirigenziale ex art. 71 e seguenti CCNL

17.12.2020 area funzioni locali direzione struttura complessa “Organizzazione risorse umane e politiche del personale”;

DATO ATTO che la presente determina non necessita di parere dal punto di vista contabile.

DETERMINA

1. Le premesse e le argomentazioni contenute nel documento istruttorio costituiscono parte integrante e sostanziale della
presente determina;

2. Diprocedere all’lammissione al concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Odontoiatra indetto con determia
del Direttore Generale AST Ancona n. 38 del 06/02/2025, dei candidati che sono indicati tramite codice identificativo della
domanda nell’allegato n. 1, facente parte integrante e sostanziale del presente atto;

3. Di procedere alla non ammissione al concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Odontoiatra indetto con
determia del Direttore Generale AST Ancona n. 38 del 06/02/2025, del candidato di cui all’allegato n. 2, facente parte integrante
e sostanziale del presente atto, per le motivazioni ivi riportate;

4. Diprecisare che la presente determina non comporta oneri diretti per il bilancio AST Ancona Marche;
5. Didare atto che la presente determina non & soggetta al controllo Regionale ed é efficace dal giorno della pubblicazione all’albo
pretorio informatico ex art. 39, L.R. 08.08.2022, n. 19;

6. Ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 28 della L.R. n. 19 del 08.08.2022.

IL DIRETTORE UOC PERSONALE
Dott.ssa Paola Cercamondi
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO
UOC “Organizzazione risorse umane e politiche del personale”

Normativa di riferimento

- D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;

- D.l.vo 165/2001 e s.m.i.;

- D.P.R. n.483/1997 e s.m.i.;

- Legge 145/2018 e s.m.i.;

- D.L. 34/2023 conv. con modificazione in L. 26/2023;
- Legge Regionale n. 19/2022;

- DGRM n. 1718/2022;

- DGRM n. 450/2023;

- Vigente CCNL Area Sanita;

- Determina n. 38/AST_AN del 06/02/2025.

Motivazione

Premesso che con determina n. 38/AST_AN del 06/02/2025 questa Azienda ha indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto Dirigente Odontoiatra;

Precisato che il bando di concorso in parola & stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Marche n. 19 del 27/02/2025 e, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale — 4° serie n. 25 del 28/03/2025, nonché nel sito Internet istituzionale;

Dato atto che per la procedura in parola sono pervenute, entro il termine di scadenza del bando, fissato al 27/04/2025, n. 74 istanze,
acquisite tramite la piattaforma informatica in uso presso I’AST Ancona;

Considerato che dall’esame delle domande di partecipazione e dalla verifica delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati risulta
che:

- n. 73 candidati, indicati tramite codice identificativo della domanda e numero di protocollo AST Ancona nell’allegato n. 1, facente parte
integrante e sostanziale del presente atto, sono ammissibili, in quanto in possesso dei requisiti previsti dal bando;

- n. 1 candidato, riportato mediante codice identificativo della domanda e numero di protocollo AST Ancona nell’allegato n. 2, che
costituisce parte integrante e sostanziale della determina, non & ammissibile per le motivazioni ivi riportate;

Attestata I'avvenuta verifica circa I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6-bis della L.
241/1990 e ss.mm.ii.;

Attestata la regolarita tecnica e della legittimita del presente atto;

Precisato che la presente determina sara pubblicata sull’Albo pretorio on line integralmente;

Ritenuto di dover deliberare in merito;

Esito dell’istruttoria

Per quanto sopra esposto, si propone, al Direttore UOC “Organizzazione risorse umane e politiche del personale”, 'adozione del seguente
schema di determina:

1. Le premesse e le argomentazioni contenute nel documento istruttorio costituiscono parte integrante e sostanziale della
presente determina;
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2. Diprocedere all'ammissione al concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Odontoiatra indetto con determia
del Direttore Generale AST Ancona n. 38 del 06/02/2025, dei candidati che sono indicati tramite codice identificativo della
domanda nell’allegato n. 1, facente parte integrante e sostanziale del presente atto;

3. Di procedere alla non ammissione al concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Odontoiatra indetto con
determia del Direttore Generale AST Ancona n. 38 del 06/02/2025, del candidato di cui all’allegato n. 2, facente parte integrante
e sostanziale del presente atto, per le motivazioni ivi riportate;

4. Diprecisare che la presente determina non comporta oneri diretti per il bilancio AST Ancona Marche;

5. Didare atto che la presente determina non ¢ soggetta al controllo Regionale ed ¢ efficace dal giorno della pubblicazione all’albo
pretorio informatico ex art. 39, L.R. 08.08.2022, n. 19;

6. Ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 28 della L.R. n. 19 del 08.08.2022.

Responsabile del procedimento
Dott.ssa Sara Brunori

ALLEGATI
Allegato n. 1 - candidati ammessi
Allegato n. 2 - candidato non ammesso
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