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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: RICORSO EX ART. 414 C.P.C. PRESENTATO DAL DOTT. T. F. AVANTI AL

TRIBUNALE DI FERMO —~ SEZIONE LAVORO. COSTITUZIONE IN GIUDIZIO. NOMINA
LEGALE.

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, ciascuno per
quanto di rispettiva competenza;

-DETERMINA-

1. di costituirsi in giudizio avanti al Tribunale Civile di Fermo — Sezione Lavoro - nel
procedimento R.G.L. N. 374/2018 opponendosi alla infondata domanda del Dott. T. F. (si
riportano le sole iniziali del nome e cognome indicando invece i dati anagrafici per esteso
nell'allegato al presente atto che non viene pubblicato, nel rispetto delle norme sulla tutela dei

dati personali), che ha notificato all’ Azienda Sanitaria Unica Regionale in data 25/07/2018 un
ricorso avanti al Tribunale Civile di Fermo - Sezione Lavoro .

2. di conferire espresso mandato all’Avv. Domenico Capriotti, avvocato dirigente ASUR per la
rappresentanza e difesa dell’ ASUR Marche con ogni pilt ampio potere e facolta di legge .

3. di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegni di spesa in quanto, I' Ente si
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avvale per la difesa, di prestazioni professionali garantite da personale dipendente;

4. di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo, ai sensi dell’art. 4 della

Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

5. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

6. di dare atto che il presente atto & immediatamente esecutivo a norma dell’art. 28, comma 6, della

L.R. 26/96 ¢ s.m.
Il Direttore Sanitario Il Direttore
Dott.ssa Nadjia Siorti Dott. Pierlyfgi
[ La presente determina constadin. 5 pagine di cuin. pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

(AREA VASTA N. 4 FERMO)
U.O0.S. UFFICIO LEGALE

Il Dott. T. F. (si riportano le sole iniziali del nome e cognome indicando invece i dati anagrafici per
esteso nell'allegato al presente atto, che non viene pubblicato, nel rispetto delle norme sulla tutela dei
dati personali), ha notificato, a mezzo di posta elettronica certificata presso la sede dell’ Azienda
Sanitaria Unica Regionale, in data 25/07/2018 un ricorso ex art. 414 C.P.C. avanti al Tribunale Civile
di Fermo ~ Sezione Lavoro - R.G.L. N. 374/2018 con il quale viene I’accoglimento delle seguenti
conclusioni :

CONCLUSIONI

“ Accertare e dichiarare, per i motivi di cui la ricorso, il diritto del dott. T. F. , alle differenze
retributive dovute per indennita di esclusivita e retribuzione posizione unificata per le funzioni svolte di
Direttore di U.O.C. (Unita operativa complessa) cui in premessa, ex CCNL dirigenza medica e
veterinaria del servizio sanitario nazionale, stipulato in data 08/06/2000 e successive modifiche,
integrazioni e revisioni,

e per l'effetto

Condannare 1'Azienda Sanitaria Unica Regionale Marche (Area Vasta n. 4)

In persona del direttore por-tempore, a corrispondere al ricorrente la somma di Euro 61.266,82 a titolo
di differenze retributive per le funzioni svolte di Direttore di U.0.C., ovvero a tutte quelle spettanti ex
lege ad essa collegate, o alla diversa somma che verra accertata in corso di causa, oltre rivalutazione
monetaria e interessi legali;

Accertare e dichiarare che l'Azienda sanitaria ha omesso il procedimento di valutazione dell 'attivita
svolia dal Dott. T. in qualita di Direttore di U.O.S. (Unita Operativa Semplice)

E per l'effetto

Condannare 1’Azienda Sanitaria Unica Regionale Marche (Area Vasta n. 4)

In persona del Direttore pro-tempore, a corrispondere al ricorrente la retribuzione di risultato
rapportata alla perdita di chance quantificata in Euro 30.000,00 (retribuzione di risultato per 144
mesi), o la diversa somma che verra accertata in corso di causa, a titolo di risarcimento del danno da
perdita di chance oltre interessi e rivalutazione;

Accertare e dichiarare che il lavoratore, nel periodo dal Marzo 2009 all'Ottobre 2016, ha svolto 5000
ore di lavoro eccedenti l'orario ordinario, per necessita aziendali inderogabili, come da cartellini
marca tempo allegati che ha subito pregiudizi esistenziali,

e per leffetto

Condannare la convenuta a pagare la somma di Euro 133.050,00 come da conteggi allegati anche a
titolo di danno non patrinoniale per stress lavorativo correlato o la diversa somma ritenuta di giustizia
oltre interessi e rivalutazione;

Accertare e dichiarare che il dott. T. F. ha subito un rilevante danno non patrimoniale cosi come
descritto in atti

E per leffetto

Condannare 1'Azienda Sanitaria Unica Regionale Marche (Area Vasta n. 4) in persona del Direttore

Impronta documento: 3ICBCABD7C257B76B5B68EBGF9D9ADF650402C0D, 27/01 del 17/10/2018 AAVILEG Df L)



Numero 6 5 5 Pag.
B marche Daa 2 § NOV. 9313

pro-tempore, a corrispondere al ricorrente, la somma di Euro 200.000,00 o la diversa somma
comunque spettante in misura non inferiore al 40% della retribuzione globale netta per il tempo in cui é
perdurata la dequalificazione pari a Euro 179.909,41 oltre 'ulteriore somma da determinare secondo
equita per il danno sempre non patrimoniale (morale ed esistenziale) e causato dal comportamento
datoriale e derivante da lesione della dignita lavorativa e personale per il successivo demansionamento
subito;

con vittoria di spese, competenze ed onorari

| competenti organi di gestione del personale dell’Area Vasta n. 4 stanno predisponendo una relazione
riportante i motivi di resistenza al ricorso.

Risulta necessario procedere alla costituzione in giudizio per tutelare gli interessi dell’Ente con
conseguente nomina del difensore dell' ASUR in giudizio .

Per quanto sopra premesso
SI PROPONE

1. di costituirsi in giudizio avanti al Tribunale ordinario di Fermo — Sezione Lavoro - nel
procedimento R.G.L. N. 374/2018 opponendosi alla infondata domanda del Dott. T. F. (si
riportano le sole iniziali del nome e cognome indicando invece i dati anagrafici per esteso
nell'allegato al presente atto che non viene pubblicato, nel rispetto delle norme sulla tutela
dei dati personali), che ha notificato all’ Azienda Sanitaria Unica Regionale in data
25/07/2018 unricorso avanti al Tribunale Civile di Fermo - Sezione Lavoro ;

2. di demandare al Direttore Generale la scelta fiduciaria del legale, incaricato a rappresentare e
difendere gli interessi del’ASUR;

3. di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegni di spesa in quanto, ' Ente
si avvale per la difesa, di prestazioni professionali garantite da personale dipendente;

4. di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo, ai sensi dell’art. 4 della
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.1.;

5. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e
s.m.i.;

6. di dare atto che il presente atto € immediatamente esecutivo a norma dell’art, 28, comma 6,
della L.R. 26/96 e s.m.

[l Dirigente Responsabile UOS Legale
ie6 Capriofti
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Si attesta inoltre che del presente provvedimento non deriva, né puo derivare, alcuna spesa a carico
dell'’ASUR per spese legali connesse al conferimento del mandato difensivo .

Il Dirigente ResponsabileUQ8 Legale

Avv. Domefiic

- ALLEGATI -

Allegato in forma cartacea sottratto alla pubblicazione riportante il nominativo del ricorrente.
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