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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: Area del Comparto - Protocollo d’intesa in materia di composizione delle
delegazioni trattanti per la contrattazione collettiva integrativa per il personale che
ricopre posti della dotazione organica della Direzione Generale ASUR

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

PRESO ATTO che la presente determina non comporta di per sé oneri finanziari aggiuntivi a
carico dellASUR;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, ciascuno per
quanto di rispettiva competenza;

-DETERMINA-

1. Di approvare il protocollo d'intesa in materia di composizione delle delegazioni trattanti per la
contrattazione collettiva integrativa per il personale che ricopre posti della dotazione organica
della Direzione Generale ASUR sottoscritto in data 14.11.2018 tra la Direzione Generale ASUR
ed i rappresentanti regionali delle Organizzazioni Sindacali area del comparto e che si allega al
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale.

2. Di dare atto conseguentemente che, con riferimento alla contrattazione collettiva integrativa per
il personale che ricopre posti della dotazione organica della Direzione Generale ASUR la
delegazione trattante risulta cosi composta:

Delegazione di parte pubblica:
v Direttore Generale ASUR

v Direttore Amministrativo
v" Direttore Sanitario
v Direttore Area dipartimentale Politiche del Personale
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Delegazione trattante di parte sindacale:

v una delegazione della RSU eletta secondo la vigente normativa presso IArea Vasta n. 2
composta da un numero ristretto di componenti, individuata dalla RSU medesima con le
modalita dalla stessa definite;

v dirigenti sindacali formalmente accreditati dalle 00.SS. regionali di categoria firmatarie del
CCNL, con delega a frattare e softoscrivere i contratti collettivi integrativi presso la
Direzione Generale ASUR.

. Di dare mandato all'Area Politiche del Personale di trasmettere il presente atto ai rappresentanti
regionali delle Organizzazioni Sindacali area del comparto nonché alla RSU di Area Vasta n. 2
anche ai fini dell'acquisizione dei nominativi dei soggetti abilitati alla trattativa e delegati a
sottoscrivere i CCI.

. Di trasmettere il presente provvedimento alla Direzione dell'Area Vasta n. 2 che, in conformita a
quanto stabilito dal protocollo d'intesa sottoscritto in data 14.11.2011, dovra provvedere all'invio
dei contratti collettivi integrativi, mediante la prevista procedura online, allARAN ed al CNEL, ai
sensi dell'articolo 40 bis, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001, come trasmessi dalla Direzione
Generale ASUR unitamente alle relazioni illustrative e tecnico finanziarie.

. Di dare atto che la presente determina non comporta di per sé oneri finanziari aggiuntivi a
carico del’lASUR.

. Di dare atto che la presente determina non & soggetta a controllo regionale ed & efficace dal
giorno della pubblicazione nell'Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell’art. 28 della
L.R. 26/96, come sostituito dall'art. 1 della L.R. 36/2013.

. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 L.R. 26/96 e smi.

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dr.ssf]Nadia Sorti)
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(AREA POLITICHE DEL PERSONALE)

NORMATIVA DI RIFERIMENTO:

- L.R. n.13/2003 e s.m.i. (Riorganizzazione del Servizio Sanitario Regionale)

- CCNL 21.5.2018 area comparto;

- Protocollo d'intesa in merito alle relazioni sindacali tra ASUR e le organizzazioni sindacali
dell'area del personale del comparto sanita sottoscritto in data 17.10.2011.

Con il protocollo d'intesa riguardante le relazioni sindacali tra ASUR e le organizzazioni sindacal
dell’area del personale del comparto sottoscritto in data 17.10.2011 le parti, in relazione al
personale della Direzione Generale ASUR, stabilivano che le problematiche concernenti detto
personale, tenuto conto delle loro specificita rispetto al contesto aziendale, dovevano essere
affrontate separatemene rispetto alla contrattazione collettiva di Area Vasta e direttamente fra le
Organizzazioni Sindacali regionali e la Direzione Generale ASUR,; le delegazioni abilitate alla
contrazione integrativa venivano individuate nella delegazione trattante di parte pubblica, come
nominata dal Direttore Generale, e nelle O0.SS. firmatarie del protocollo medesimo.

La L.R. n.13/2003, come modificata dalla LR n. 8/2017, stabilisce all'art.8 bis che 'ASUR, tra le
altre, esercita anche le funzioni concernenti I'amministrazione del personale della Direzione
Centrale.

Con determine ASURDG n.258/2017, n.337/2017 e n.686/2017 sono stati determinati i posti della
dotazione organica della Direzione Generale ASUR del personale del comparto; con determina n.
204 del 13.4.2018, tenuto conto delle risultanze dell'avviso interno per l'assegnazione definitiva
presso la Direzione Generale ASUR del personale del comparto in utilizzo a tempo pieno presso la
medesima Direzione Generale, & stata disposta I'assegnazione, nei posti della dotazione organica
ed a decorrere dal 1.1.2018, dei dipendenti aventi titolo in quanto in possesso dei requisiti prescritti
dall'avviso interno.

Si rileva inoltre I'avvenuta sottoscrizione in data 21.5.2018 del CCNL area dirigenza comparto per
il triennio 2016-2018 da parte delle Organizzazione Sindacali risultanti nel medesimo CCNL.

Premesso quanto sopra la Direzione Generale ASUR e i rappresentanti regionali delle
organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL 21.5.2018 hanno proceduto, ritenendo che le
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problematiche concernenti il personale che ricopre posti della dotazione organica della Direzione
Generale ASUR, viste le peculiarita rispetto al contesto aziendale, devono continuare ad essere
affrontate separatamente rispetto alla contrattazione di Area Vasta, alla sottoscrizione, in data
14.11.2018, di un nuovo protocollo d'intesa in materia di composizione delle delegazioni trattanti
per la contrattazione collettiva integrativa per il personale che ricopre posti della dotazione
organica della Direzione Generale ASUR.

In particolare con il detto protocollo si stabilisce che la delegazione trattante di parte sindacale
dovra essere composta, oitreché dai dirigenti sindacali formalmente accreditati dalle O0.SS.
regionali di categoria firmatarie del CCNL, anche da una delegazione della RSU eletta secondo la
vigente normativa presso I'Area Vasta n. 2; detta delegazione dovra essere composta da un
numero ristretto di componenti e dovra essere individuata dalla medesima RSU con le modalita
dalla stessa definite; detta delegazione partecipa alle trattative ed esprimera le proprie posizioni
come soggetto unitario.

Premesso quanto sopra con il presente atto si propone:

~ di approvare il protocolle d'intesa in materia di composizione delle delegazioni trattanti per la
contrattazione collettiva integrativa per il personale che ricopre posti della dotazione organica
della Direzione Generale ASUR sottoscritto in data 14.11.2018 tra |la Direzione Generale
ASUR ed i rappresentanti regionali delle Organizzazioni Sindacali area del comparto e che si
allega al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

- di dare atto conseguentemente che, con riferimento alla contrattazione collettiva integrativa
per il personale che ricopre posti della dotazione organica della Direzione Generale ASUR la
delegazione trattante risulta cosi composta:

Delegazione di parte pubblica:

v" Direttore Generale ASUR

v Direttore Amministrativo

v' Direttore Sanitario

v' Direttore Area dipartimentale Politiche del Personale

Delegazione trattante di parte sindacale:

v" una delegazione della RSU eletta secondo la vigente normativa presso I'Area Vasta n. 2
composta da un numero ristretto di componenti, individuata dalla RSU medesima con le
modalita dalla stessa definite;

v dirigenti sindacali formalmente accreditati dalle OO.SS. regionali di categoria firmatarie del
CCNL, con deiega a iraiiare e sotioscrivere i coniraiti coiiettivi integrativi presso ia
Direzione Generale ASUR;

- di dare mandato allArea Politiche del Personale di trasmettere il presente atto ai
rappresentanti regionali delle Organizzazioni Sindacali area del comparto nonché alla RSU di
Area Vasta n. 2 anche ai fini dell'acquisizione dei nominativi dei soggetti abilitati alla trattativa
e delegati a sottoscrivere i CCl,

- di trasmettere il presente provvedimento alla Direzione dell'Area Vasta n. 2 che, in conformita
a quanto stabilito dal protocollo d'intesa sottoscritto in data 14.11.2011, dovra provvedere
all'invio dei contratti collettivi integrativi, mediante la prevista procedura online. al’ARAN ed al
CNEL, ai sensi dell'articolo 40 bis, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001, come trasmessi dalla
Direzione Generale ASUR unitamente alle relazioni illustrative e tecnico finanziarie;
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- di dare atto che la presente determina non comporta di per sé oneri finanziari aggiuntivi a
carico del’ASUR.

- di dare atto che la presente determina non & soggetta a controllo regionale ed & efficace dal
giorno della pubblicazione nellAlbo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell'art. 28 della
L.R. 26/96, come sostituito dall'art. 1 della L.R. 36/2013;

- di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma deil'art. 17 L.R. 26/96 e smi.

Il Direttore F.F. Area Politiche del Personale
Dott Fabrizio ni

3

- ALLEGATI -

Allegato, in forma cartacea: Area comparto - Protocollo d'intesa in materia di composizione delle
delegazioni trattanti per la contrattazione collettiva integrativa per il personale che ricopre posti
della dotazione organica della Direzione Generale ASUR sottoscritio il 14.11.2018.
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