ASUR MARCHE - DIREZIONE GENERALE

AREA NEGOZIALE DEL COMPARTO

PROTOCOLLO D’INTESA

IN MATERIA DI COMPOSIZIONE DELLE DELEGAZIONI TRATTANTI
PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA
PER IL PERSONALE CHE RICOPRE POST! DELLA DOTAZIONE ORGANICA
DELLA DIREZIONE GENERALE ASUR

Il giomo 14 novembre 2018, alle ore 15.00, presso la sede delia Direzione Generale ASUR, Via Oberdan n.2, ha
avuto luogo lincontro tra la Direzione Generale ASUR e i rappresentanti regionali delle organizzazioni sindacali area
del comparto firmatarie del CCNL 21.5.2018.

Al termine della riunione le parti sottoscrivono il seguente protocollo d'intesa in materia di composizione delle
delegazioni trattanti per la contrattazione collettiva integrativa per il personale dell'Area def Comparto che ricopre posti
defla dotazione organica della Direzione Generale ASUR, nel testo che segue.

Premessa

Le parti ritengono che le problematiche concementi il personale che ricopre posti della dotazione organica della
Direzione Generale ASUR, viste le peculiarita rispetto al contesto aziendale, debbano continuare ad essere affrontate

separatamente rispetto alla contrattazione di Area Vasta.

Le parti, nel richiamare il protocollo d'intesa in merito alle relazioni sindacali tra ASUR e le organizzazioni sindacali
dellarea del personale del comparto sanita sottoscritto in data 17.10.2011, anche in considerazione dell'avvenuta
definizione, con determine ASURDG n. 258/2017, n. 337/2017 e n. 686/2017, dei posti della dotazione organica della
Direzione Generale ASUR del personale del comparto, stabiliscono di procedere alla sottoscrizione di un nuovo
protocollo d'intesa in materia di composizione delle delegazioni trattanti per la contrattazione collettiva integrativa per il
personale che ricopre posti della dotazione organica della Direzione Generale ASUR.

Si rileva al riguardo come i dipendenti delle Aree Vaste comandati, utilizzati o temporaneamente assegnati presso la
Direzione Generale nonché i dipendenti della Direzione Generale assegnatari dei posti di cui alla determina n. 1123
del 19.12.2011, e successive modifiche, con riferimento alle ultime elezioni delle RSU del 17, 18 e 19 aprile 2018, al
fine di esprimere il proprio diritto di voto, sono stati inseriti negli elenchi degli elettori dellArea Vasta n. 2 e hanno
votato presso la medesima Area Vasta ai fini della elezione della RSU; le parti rilevano pertanto la necessita di
individuare nella RSU di Area Vasta n. 2 la rappresentanza sanitaria unitaria di riferimento per il personale che ricopre
posti della dotazione organica della Direzione Generale ASUR ai fini della contrattazione collettiva integrativa; le parti
convengo al riguardo sulla necessita di individuare all'interno della RSU di Area Vasta n. 2 una delegazione ristretta

titolata alla relativa contrattazione collettiva integrativa.
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Composizione delegazione trattante
Premesso quanto sopra, la delegazione trattante é cosi composta:

Delegazione di parte pubblica:
v" Direttore Generale ASUR

v" Direttore Amministrativo
v Direftore Sanitario
v' Direttore Area dipartimentale Politiche del Personale

il Direttore Generale assume le funzioni di presidente della delegazione frattante di parte pubblica, esprime ['indirizzo
unitario della delegazione di parte pubblica e conduce la trattativa.

In caso di assenza, impedimento o indisponibilita, il Direttore Generale & sostituito d'ufficio dal Direttore
Amministrativo, salvo specifica eventuale delega al Direttore dell'Area Politiche del Personale ASUR.

Delegazione frattante di parte sindacale:
v" delegazione della RSU eletta secondo |a vigente normativa presso 'Area Vasta n. 2,

v dirigenti sindacali formalmente accreditati dalle 00.S8. regionali di categoria firmatarie del CCNL, con delega a
trattare e sottoscrivere i contratti collettivi integrativi pressa la Direzione Generale ASUR.

La delegazione della R.S.U., composta da un numero ristretto di componenti, viene individuata dalla R.S.U. medesima
con le modalita dalla stessa definite; detta delegazione partecipa alle trattative ed esprime le proptie posizioni come
soggetto unitario.

Ogni organizzazione sindacale comunica alla Direzione Generale ASUR in relazione a quante indicato al punto
precedente, entro il termine di 15 giomi dalla data di sottoscrizione del presente protocollo, | neminativi dei soggetti
abilitati alla trattativa e delegati a sottoscrivere i CCl; entro il medesimo termine la RSU di Area Vasta n. 2 provvedera
a comunicare i nominativi della delegazione, individuati all'interno della stessa, con delega a trattare e sottoscrivere i
contratti collettivi integrativi concementi il personale che ricopre posti della dotazione organica deila Direzione
Generale ASUR,; i nominativi comunicati rimangono validi fino a successiva comunicazione; le eventuali modifiche dei
soggetti delegati alla trattativa, nonché gli indirizzi di posta elettronica dei medesimi ai quali indirizzare tutte le
comunicazioni oggetto della presente disciplina sono comunicate formalmente a cura delle 0O.SS.

L'accredito dei dirigenti sindacali abilitati alla trattativa e delegati a softoscrivere i CCl avviene mediante
comunicazione scritta da parte di tutte le 00.S8S. di categoria firmatarie del CCNL, anche se una di esse non dovesse
avere iscritti,

Non saranno ritenute valide sottoscrizioni da parte di soggetti che non rivestano le funzioni sopra elencate, salvo
delega.

All'invio dei contratti collettivi integrativi, corredati dalla relazione illustrativa e tecnico finanziaria, alllARAN ed al
CNEL, ai sensi dell'articolo 40 bis, comma 5, del d.lgs. 165/2001, procedera |'Area Vasta n. 2, a seguito deila
trasmissione da parte dei detti documenti da parte della Direzione Generale ASUR, mediante la procedura online
del’ARAN diinvio dei contratti collettivi integrativi.

Ancona, i 14 novembre 2018
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