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CONVENZIONE
CON IL CENTRO SOCIO EDUCATIVO RIABILITATIVO DIURNO
“L’INFINITO” - ANNO 2018

TRA

ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 - 60131 Ancona - cod.
fisc. e partita IVA 02175860424, rappresentata da Direttore di Area Vasta n.3,
Dott.Alessandro Maccioni, in qualita di delegato del Direttore Generale

E

il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno {CSER} “L'Infinito”, sito nel Comune
Recanati rappresentata dal Sig. Francesco Fiordomo, Sindaco del Comune di
Recanati - Piazza G.leopardi,26 cod. fiscale/p.lva 00284570439, titolare
dell’autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

PREMESSO

-che la Struttura e presente sul territorio dell’ ASUR/AV3 di Macerata, con
ubicazione in Recanati, Via Kennedy 3 - identificata attraverso il codice ORPS
601701 (SRDisl.1- SRDisl1.2) (DGRM 1331/2014)

- che la Struttura € autorizzata all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 5
del 07/3/2015 del Comune di Recanati, tale atto prevede l'autorizzazione per
numero 8 posti;

- che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia
sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private eroganti prestazioni sanitarie per
conto del Servizio Sanitario Nazionale

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in
merito agl standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio
Educativi - Riabilitativi diurni;

- che per lesercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione,
per quanto non previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale
disciplinante in via generale lattivita delle strutture private autorizzate/accreditate
e la tenuta in esercizio delle stesse

Le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
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Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime
semiresidenziale:

~ acontenuto terapeuiice e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis 1.1 | per
un tetto di 8 posti  Si specifica che tale livello é riferito a quello individuato
all'interno del Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b)
della colonna Prestazioni del Macrolivello Attivita sanitaria e socio-sanitaria
nell'ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’Ambito Territoriale
dell’Area Vasta 3 Macerata , nonché di utenti residenti in altre Aree Vaste, previa
formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le
prestazioni a carico del S.8.R. verranno liquidate dall’Area Vasta in cui ha sede la
struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti
in Area Vasta 3, con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la
disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale € rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e
sensoriale e con notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione
dei soggetti con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio puod
accogliere anche soggetti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non é
immediatamente praticabilec un percorso di inserimento lavorativo.

L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multidisciplinare del
bisogno ed al progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in
modo integrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita
documentazione predisposta dall'Unita Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA)
identificata come organo competente per 'ASUR , che potra avvalersi, di volta in
volta, di specialisti del scttore e che avra come partner operativo il servizio sociale del
Comune competente e/o del’Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per 'Ambito
Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30
giorni dalla richiesta.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito
Territoriale Sociale, dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-
riabilitativo e attivare tl percorso di inserimento nella Struttura individuata piu
appropriata per le speciliche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro € connessa all’andamento del progetto socio-educativo-
riabilitativo, alla verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed
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alla permanenza dei requisiti necessari ed € rinnovabile [ino ad un’eta massima di 65
anni.

ART. 3
Finalita

[l servizio € finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di

soggetti portatori di grave disabilita psico-f{isica.

[I CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi

integrati, finalizzati a:

- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e 'integrazione
sociale;

— rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

- mediare | bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del
gruppo ed alle realta sociali e ambientali;

- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando l'azione al
raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi e progetti personalizzati
anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo;

— incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi
involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il iavoro di cura, riducende lisolamento,
evitande o ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

[l Centro € aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia ¢raria 08/19, per un
minimo di 5 gg. settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro - anche avvalendosi di altro soggetto a
seguito di procedure previste dalla norma - assicurando la conformita a quanto
previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e
S.m.i.

[n particolare il soggetto titolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte
nell’art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed
adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in proprio tutle le responsabilita
attinenti la mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed
attivita comunque erogate;

b) realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni
metodologiche proposte dai responsabili comunali e della AV3, mettendo in
atto gli adeguamenti operativi sulla base dell’evoluzione della domanda del
servizio;

c) realizzare 1 progetti educativi personalizzati (PEP), concordati con UMEA e
Servizi Sociali di Comune o Ambito Territoriale Sociale
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d} garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del
territorio e con le altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali
della comunita locale;

e} rispettare ii regolamento comimnale /ATS in vigore reladvo alle madalita di
erogazione delle prestazioni socio-assistenzialt,

fi organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed
efficacia dei servizi resi, previa approvazione della metodologia adottata da
parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmettere 1 risultati al
Comune e alla AV3 di Macerata;

g} presentare annualmente all' UMEA per conto dell'AV3 | al Comune di Recanati
e all’Ambito Sociale n. XIV una relazione scritta attinente i risultati raggiunti
nell’anno precedente, il progetto di gestione ed il programma di lavoro
educativo - riabilitativo per 'anno che si avvia, 'analisi organizzativa della
struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del
materiale necessario per attivita educative e di laboratorio, igiene personale
degli ospitl, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce
altresi idonea divisa al personale socio-sanitario e addetto alla ristorazione;

i} alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

i} alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare
riguardo a npere murarie, arredi e attrezzature, ausili ¢ impianti, spaz esterni,
sicurezza delle attrezzature e impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

[ requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale
n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da osservarsi per ' erogazione delle
prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livelto SRDis.1.1
- 0SS 5 min/die/utente
- Educatori 105 min/die/utente

[n ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all’atto
della sottoscrizione della presente convenzione un prospetto nominativo del personale
imptegato distinto  per qualifica e attivita, che costituira parte integrante e
sostanziale della presente convenzione. Inoltre va notificato con detto elenco, il
nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera P'obbligo da parte della
medesima  struttura di  provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento
dell'informazione.
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Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno soino assicurate le seguenti prestazont:

= attivita educative, riabilitative, occupazionaii, ludiclie, culturaii e formative:
assistenza tutelare;

- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza

=  servizio mensa;

- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti
appieno;

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di
tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due
volte I'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto
conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto
nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al
mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso,
risultano essere parte integrante del progetto educativo individualizzato e consistono
in:

- cura della persona ed igiene personale;
atuto nell’assunzione dei pasti;
mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza
individuale.

Le prestazioni educative consistono in:

— stesura attuazione e verilica del progetto educativo personalizzato a partire
dall’'osservazione e rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue ¢ delle
risorse/interessi/attitudini dell’'ospite;
attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per l'autonomia
personale, la comunicazione e l'autonomia sociale degli ospiti;

= attivita inalizzate alla coordinazionc motona, al mantenimento della manualita e
delle capacita di comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivitd devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per
assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre
sono presenti con funzione di supporto nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I’handicap,
provvisti di autista e accompagnatore, garantiscono agli utenti I'accesso e il rientro a
domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inol{re, uscite di
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gruppo per laccesso ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e
ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore € responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita
eaucative ed assistensiali, con compiii di indirizzo ¢ sostegno tecnico al lavoro degli
operatori, di monitoiazgio ¢ docuruentazions delle attivita e dei percorsi educativi, di
raccordo con le famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. [I Coordinatore é
garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e dell'utilizzo degli

stessi per 1 soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sul’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo
quanto previsto dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L’ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque
di effettuare presso la Struttura, i controlli ritenuti pit opportuni, sia a livelio
sanitario che amministrativo, al fine di verificare la corretta applicazione del presente
accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate = valorizzate sulla
base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita
assistenziale, inerenti 'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con
il relativo atto regionale DGRM 1331/2014
- € 62,00 rctta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per
Disabili gravi SRDis. 1.1.

Denominazione Denominazionc
Denominazione Quota di
anagrafica livello n, posti Attribuzion Quota Tariffa
Tecnica della comparteci
delila Struttura assistenziale ¢ convenzionati e Sanitaria totale
Struttura pazione
e codice ORPS Codice
Cure
Riabihitative
Cser Centro Socio
. Semiresidenziak
“ L'Infinito™ Educativo : & 3 £43,40 € 158,60 € 62,00
per Disabitt
cod. 601701 Diurno
gravi
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Per quanto sopra, il tetto di spesa per 'anno 2018 della Centro I'Infinito di Recanati
é il seguente:

euro 83.328,00 pari a n. 1920 giornate di presenza per l'intero orario di apertura
del ~antro in qualita di auota per il modulo SRDis. 1.1, salvo nuove e diverse
disposizion: narzionall ¢ regionali riguarac alle tontle e consezucntemente ai tetér ai
spesa che comporteranno la rinegoziazione dell’accordo.

ART. 9

Conservazione del posto
Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla
dimissione ospedaliera.
[n caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato
di norma per un massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.
Nei giornt di assenza con conservazione del posto, di cui al punto che precede,
I'’ASUR -Area Vasta n. 3 di Macerata, corrispondera alla Struttura l'intera gquota
sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i
restanti giorni.

ART. 11
Contestazioni
Eventuali contestazioni verranno eseguite per iscritto ¢ sino alla loro deflinizione le
parti concordano nel sospendere i pagamenti delle somme contestate.

ART. 10

Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di
pertinenza, unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero
effettivo di giornate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del
servizio. La firma della convenzione implica obbligatoriamente l'assolvimento del
debito informativo se previsto dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti
dalle norme vigenti, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.3 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione
e di aggiornamento in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa
promosse, riconoscendo alla stessa struttura la facolta di parteciparvi con propri
operatori.
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ART. 13
Privacy

[l legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetti del
Decreto Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di
convenzione, & funzionale alle sole finalita conseguenti alla stipula dell’accordo.

Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall’Area Vasta 3
nel regolamento privacy e 'adozione di tutte le misure di sicurezza idonee ad evitare
rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesso non
autorizzato o di trattamento non consentito o non conforme alle finalita di raccolta.

[l Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di
comunicazione ¢ diffusione dei dati personali sottoposti al trattamento verso soggetti
terzt diversi dall’Ente committente, senza preventivo consenso dell’Ente stesso,
laddove non rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione

Il presente accordo avra validita dal 01/01/2018 al 31/12/2018, salvo quanto
previsto all’art.8.

ART. 15
Registrazione - norme finali

La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti
stabiliscono concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente
applicate tutte le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in
materia di semi-residenzialitda con particolare riferimento alle attivita sanitarie e
socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al
competente Foro di Ancona.

Letto, conlermato e sottoscritto.
Il Legale Rappresentante Il Direttore dell’Area Vasta n.3

Comune Recanati Dr. Alessandro Maccioni
Francesco Fiordomo
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CONVENZIONE
CON IL CENTRO SOCIO EDUCATIVO RIABILITATIVO DIURNO
“ANFFAS ONLUS MONTECANEPINO” - ANNO 2018

TRA

ASUR Marche con sede legale in Via Oberdan n.2 - 60122 Ancona - cod. fisc. e
partita IVA 02175860424, rappresentata da Direttore di Area Vasta 3 di Macerata,
Dott. Alessandro Maccioni, in qualita di delegato del Direttore Generale

E

il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) Anffas onlus Montecanepino
sito nel Comune di Potenza Picena, rappresentata dalla Sig.ra Lidia Vittoria De
Ponti, nata a Pioltello (MI) 4 11/12/1943 e residente a Potenza Piccna in c.da
Acquabona, N.5/A, in qualita di Presidente della struttura e in nome e per conto
dell’Associazione Famiglie di {anciulli e adulti subnormali (Anf{fas onlus Potenza
Picena) - cod. fiscale/p.iva 01488020437 , titolare dell’autorizzazione di cui alla [.R.
20/2002.

PREMESSO

- che la Struttura ¢ presente sul territorio dell’ ASUR/AV 3 di Macerata, con
ubicazione in Potenza Picena Fraz.Montecanepino, 163, - identificata attraverso il
codice ORPS 260005 (SRDisl.1- SRDis1.2) (DGRM 1331/2014);

- che la Struttura é autorizzata all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con attc n.
24353 del 29/12/2006 del Comune di Potenza Picena; tale atto prevede
'autorizzazione per numero 16 posti;

- che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia
sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private eroganti prestazioni sanitarie per
conto del Servizio Sanitario Nazionale

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in
merito agli standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio
Educativi — Riabilitativi diurni;

- che per l'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione,
per quanto non previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale
disciplinante in via generale l'attivita delle strutture private autorizzale/accreditate
e la tenuta in csercizio delle stesse

Le parti convengono e stipulano quanto segue
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riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata pia
appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa all'andamento del progetto socio-educativo-
riabilitativo, alla verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ad
alla permanenza dei requisiti nece=sari cd é rinnovabile fino ad un’sta massima di 65
anni.

ART. 3
Finalita

[l servizio € finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di

soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica.

[l CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi

integrati, finalizzat a:
migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e l'integrazione
soclale;

-~ rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;
mediare i1 bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del
gruppo ed alle realta sociali e ambientali;

- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando lazione al
raggiunzimento di obiettivi significativi mediante percorsi € progetti personalizzati
anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo; -

— incrementare ¢ mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi
involutivi; ’

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento,
evitando o ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

[l Centro é aperto per almeno 7 ore al giorno nella [ascia oraria 08/19, per un
minimo di 5 gg. settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

[l titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro - anche avvalendosi di altro soggetto a
seguito di procedure previste dalla norma - assicurando la conformitad a quanto
previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e
S.Mm.l.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a} gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte
nell’art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed
adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita
attinenti la mancata, parziale o inadeguata crogazione delle prestazioni ed
attivita comungue erogate;

b) realizzarc il progetio educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni
metodologiche proposte dai responsabili comunali ¢ della AV3, mettendo in

o
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[n ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all’atto
della sottoscrizione della presente convenzione un prospetto nominativo del personale
impiegato distinto per qualifica e attivitd, che costituira parte integrante e
sostanziale della presente convenzione. [noltre va notificato con detto elenco, it
nominativo del Responsabile delle struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati {ornitl comportera 'obblige da parte della
medesima  struttura di provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento
dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

- attivitd educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative;

- assistenza tutelare;

- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
-  servizio mensa;

- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generall e mensa consistono in:

- accoglienza in local idonel, arredati, attrezzati, provvisti di utenze ¢ funzionanti
appieno;
pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di
tabelle dictetiche formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due
volte I'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto
conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto
nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al
mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso,
risultano essere parte integrante del progetto educativo individualizzato e consistono
n:
— cura della persona ed igiene personale;
- aiuto nell’assunzione dei pasti;
mobilizzazione e deambulazione;
vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti ¢ interventi di assistenza
individuale.

Le prestazioni educative consistono in:

— stesura attuazione ¢ verifica del progetto educativo personalizzato a partire
dall’osservazione e rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle
risorse/ interessi/attitudini dell’'ospite;



Denominazione Denominazione

Denominazione n. posti Quota di i
anagrafica della livello Quota . Tariffa
Tecnica della convenzio- Attribuzione compartecipa
Struttura e assistenziale e Sanitaria totale
Strurtu-z © uati zione
codice ORPS Codice
Cser Cure Rabilitative
Centro Socio -
Anffas Onlus Senwreswdenziali
Educativo ) 1o £ 43,40 E 18,60 £ 42,00
Montecanepino per Disabil gran
Duirno
Cod. 260005 SRz 1.1

Cure Riabilitative

Cser Seruresidenzialt
Centro Socto
Anffas Onlus a valenza
Educativo ] 5] El5 10 ocC /
Montecanepino prevalentemente
Derno 7
Cod 2600035 soctale
SRDws 1 2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per l'anno 2018 dcl Centro Anilas onlus

Montecanepino € cosi composto

7 euro 104.160,00 pari a n. 2400 giornate di presenza per lintero orario ch
apertura de! centro in qualita di quota per il modulo SRDis. 1.1

» euro 21.774,00 pari a n. 1440 giornate di presenza per lintero orario di
apertura del centro in qualita di quota per il modulo SRDis. 1.2

Per un totale di € 125.904,00 salvo nuove e diverse disposizioni nazionah e regionali
riguardo alle tariffe e conseguentemente ai tetti di spesa che comporteranno la
rinegoziazione dell’accordo.

ART. 9
Conservazione del posto

Qualora V'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla
dimissione ospedaliera.

In caso di assenza giustiflicata e debitamente documentata, il posto viene conservato
di norma per un massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto, di cui al punto che precede,
’ASUR -Area Vasta n. 3 corrispondera alla Struttura l'intera quota sanitaria per i
primi 20 giorni di assenza ¢ il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

e |



Le parti stabiliscono concordemente che alla presente convenzione vengano
automaticamente applicate tutte le nuove disposizioni normative sia nazionali che
regionali emanate in materia di semi-residenzialita con particolare riferimento alle
attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte

Per le eventualt controversie che dovessero insorgere le parii si rivolgeranno al
competente Foro di Ancona.

Letto, confermato e sottoscritto.
Il Legale Rappresentante Il Direttore dell’Area Vasta n.3

Presidente Anffas Onlus Dott. Alessandro Maccioni
Lidia Vittoria De Ponti
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CONVENZIONE
CON IL CENTRO SOCIO EDUCATIVO RIABILITATIVO DIURNO
“IL GABBIANO” - ANNO 2018

TRA

ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 - 60131 Ancona - cod.
fisc. e partita [VA 02175860424, rappresentata da Direttore di Area Vasta 3 di
Macerata, Dott. Alessandro Maccioni, in qualita di delegato del Direttore Generale

E

il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno {CSER) “ II Gabbiano” sito nel
Comune di Civitanova Marche, rappresentata dal Sig. Roberto Ricci, nato a
Civitanova Marche il 13/11/1963 e residente a Civitanova Marche Via Trilussa, n.12,
in nome e per conto dell’Anffas onlus di Civitanova Marche Via Trilussa n.12 - cod.
fiscale 93042860432/ p.IVA 01470390434, titolare dell’autorizzazione di cui alla L.R.
20/2002.

PREMESSO

- che la Struttura é presente sul territorio dell’ ASUR/AV3 di Macerata, con
ubicazione in Civitanova Marche, Via Trilussa, 12 - identificata attraverso il codice
ORPS 600807 (SRDisl.1- SRDis1.2) (DGRM 1331/2014)

- che la Struttura € autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 1
del 06/3/2006 del Comune di Civitanova Marche, per numero L8 posti;

- che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia
sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private eroganti prestazioni sanitarie per
conto del Servizio Sanitario Nazionale

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in
merito agli standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio
Educativi — Riabilitativi diurni;

- che per l'esercizio dell'attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione,
per quanto non previsto dalle norme speciliche, la normativa nazionale ¢ regionale
disciplinante in via generale attivitad delle strutture private autorizzate/accreditate
e la tenuta in esercizio delle stesse

Le parti convengono e stipulano quanto segue:

" / / (7> _‘
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ART. 1
Prestazioni oggetto dell'accordo

e prestazioni oggetto drel presente Accordu sono prestazioni Iin regiine
semtresidenziale:
> a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis. 1.1 , per
un tetto di 12 posti, di cui n. 02 derivanti dalla compensazione deflinita dal
Distretto e dall’ Ambito Territoriale e Sociale XIV con nota del 30/06/2015 a
firma del Dott. Gianni Turchetti Direttore Distretto Civitanova Marche ( atto
prot. n. 91592 del 03/07/2013/AsurAV3 McDaterr/P).
Si specifica che tale livello é riferito a quello individuato allinterno del
Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b} della colonna
Prestazioni del Macrolivello Attivita sanitaria e socio-sanitaria nell'ambito di
programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e sensonali (a
compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.
a contenuto prevalentemente sociale per un telto massimo di 06 posti.
Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dellAmbito Territoriale
dell’Area Vasta 3 di Macerata, nonché di utenti residenti in altre Aree Vaste previa
formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione compcetenti. Le
prestazioni a carico del 5.S.R. verranno liquidate dall’Area Vasta in cui ha sede la
struttura.
Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per it residentt
in Area Vasta 3, con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la
disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale € rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e
sensoriale e con notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione
deil soggetti con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili 1l servizio puo
accogllere anche soggetti con maggiori livelli di autonomia e per i qualt non &
immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.

L’'accesso alla struttura é determinato in base alla valutazione multisciplinare del
bisogno ed al progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in
modo integrato dat servizi sociali e sanitarti territoriali.

L’insennmento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita
documentazione predisposta dall’Unita Multidisciplinare per 'Eta Adulta (UMEA)
identificata come organo competente per PASUR , che potra avvalersi, di volta in
volta, di specialisti del settore e che avra come partner operativo il servizio sociale del
Comune competente e fq del’Ambito Territoriale socia’
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L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per '’Ambito
Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30
giorni dalla richiesta.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito
Territoriale Sociale, dovra produrre un progetto personalizzaio socio-educativo-
riabilitativo ¢ attivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata pit
appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa all’andamento del progetto socio-educativo-
riabilitativo, alla verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed
alla permanenza dei requisiti necessari ed & rinnovabile fino ad un'etd massima di 63
anni.

ART. 3
Finalita

[l servizio ¢ finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di

soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica.

[I CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi

integrati, finalizzati a: '

- migliorare la quahta della vita della persona favorendo l'interazione e l'integrazione
sociale;

- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita:

- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del
gruppo ed alle realta sociali e ambientali;

- favorire lo sviluppo delle competenze globalt finalizzando l'azione al
raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi e progetti personalizzati
anche in funzione di un possibile inserimento tavorativo;

- incrementare e mantenere i livelh di autonomia funzionale contrastando i processi
involutivi:

- sostenere le famiglie, supportandone it lavoro di cura, riducendo tisolamento,
evitando o ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

ll Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un
minimo di 5 gg. settimanali € per alineno 48 settimane all’anno.

[l titolare dell'autorizzazione gestisce il Centro - anche avvalendosi di altro soggetto a
seguito di procedure previste dalla norma - assicurando la conformita a quanto
previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e
s.m.lL.

In particolare il soggettg titolare provvede a:
™ i
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a)

b)

c)

d}

e)

f)

h)

i)
i)

k)

gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte
nell’art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed
adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita
attinenti la mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed
atbivita comunque erogate;

realizzare il progeito cducativo gencrale dei Centri seguendo !z indicazioni
metodologiche proposte dai responsabili comunali e della AV n.3, mettendo in
atto gli adeguamenti operativi sulla base dell’evoluzione della domanda del
servizio;

realizzare t progetti educativi personalizzati {PEP) concordati con UMEA e
Servizi Sociali di Comune o Ambito Territoriale Sociale

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali € sanitari del
territorio e con le altre risorse istituzionali, del privato sociale ‘ed informali
della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di
erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed
efficacia dei servizi resi, previa approvazione della metodologia adottata da
parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmettere i risultati al
Comune e alla AV 3 di vacerata;

presentare annualmente atl' UMEA per conto dellAV n. 3 , al Comune di
Civitanova Marche e all’Ambito Sociale n. XIV una relazione scritta attinente i
risultati raggiunti nell'anno precedente, il progetto di gestione ed it programma
di lavoro educativo - riabilitativo per I'anno che si avvia, 'analisi organizzativa
della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili ¢ del
materiale necessario per attivita educatwe e di laboratorio, igiene personale
degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia ¢ sanificazione ambienti; fornisce
alLres1 idonea divisa al personale socio-sanitario e addetto alla ristorazione;
alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare
riguardo a opere murarie, arredi ¢ attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni,
sicurezza delle atirezzature e impianti come da normativa vigente;

alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

[ requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale
n.1/2004 e s.m.i.,, gli standard assistenziali da osservarsi per I' erogazione delle
prestazioni, sono quclh stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis. 1.1

QSS . ﬁ) S min/die/utente
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- Educatori . 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2
- 0SS 5> min/die/utente
- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentanie della struttura sumpegna a produrre ail’atto
della sottoscrizione delia presente convenzione un prospetto nominativo del personale
impiegato distinto per qualifica e attivita, che costituira parte integrante e
sostanziale della presente convenzione. Inoltre va notificato con detto elenco, il
nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera 'obbligo da parte della
medesima  struttura di  provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento
dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

- atuvita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali ¢ formative;

- assistenza tutelare;

- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenzu
- servizio mensa;

- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonci, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti
appieno;
- pulizia e nassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di
tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un menti settimanale redatto due
volte I'anno ¢ precisamente per la durata del pertodo invernale ed estivo, tenuto
conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla pcrsona consistono in attivita di ajuto
nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all'acquisizione progressiva o al
mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso,
risultano essere parte integrante del progetto educativo individualizzato e consistono
in:

- cura della persona ed igiene personale;
- aluto nell'assunzione _c_iipasti;
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- mobilizzazione e deambulazione:

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza
individuale.

- Le prestazioni eduicative consistono in:

- stesura aituazione e verilica del progetto educativo personalizzato a parctire
dall’'osservazione e rilevazione delle abilita di base, delie capacita residue e delle
risorse/interessi/attitudini dell'ospite;

- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia
personale, la comunicazione ¢ 'autonomia sociale degli ospiti;

- attivita hinalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e
delle capacita di comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per
assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre
sono presenti con funzione di supporto nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per l'handicap,
provvistt di autista e accompagnatore, garantiscono agli utenti 'accesso e il rientro a
domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di
gruppo per l'accesso ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazinne e
ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

[I Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita
educative ed assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico ai lavoro degli
operatori, di monitoraggio e documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di
raccordo con le famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. [ Coordinatore é
garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e dell'utilizzo degli
stessi per t soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli suil’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo
quanto previsto dalle normative nazionali e regionali vigenli.

L’ASUR/Area Vasla, tramite 'UMEA competente per terrilorio, si riserva comunque
di effettuare presso la Struttura, i controlli ritenuti piu opportuni, sia a livello
sanitario che amministrativo, al fine di verificare la corretta applicazione del presente
accordo ¢ delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla
base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita
assistenziale, increnti Parcadella residenzialita e della semiresidenziali approvate con
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il relativo atto regionale DGRM 1331/2014
- € 62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per
Disabili gravi SRDis. 1.1
- € 135,10 +QC rettua prevista ner il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per
Disabili a valenza prevalenteraents social= SRDis. 1.2

Denominazione Denominazione i
Denominazione Quota di .
anagrafica della livello n. posti Quota Tarifla
Tecnica della Attribuzione coemparte-
Struttura e assistenziale e convenzionati Sanitaria i i totale
Struttura cipazione
codice ORPS Codice

Cure Riabilitativa

sar

Centro Jocio ~ Semiresidenziali - :
il Gabbiane” 1o 10 £ 43,40 £ 13,80 £ 452,00
Educatwo Do per Disabilt grawvs
cod. 000307
SRDis | 1
Compeznsazio
na
Cure Ruablitative Atto det
Cser
N Centro Socio Semireswdenziali J0/05/201 5 o B
N Gabbiano™ 2 £ 4340 £ 5,50 = 5200
Educativo Diurno  per Disabilt gravt forot AsurAY
cod. 500807
SRDws 1.1 J/MC
DATERR/E n
Q1392715
Cure Ruabiiative
Semuresidenzial
Cser
Centro Socto a valenza #
1 Gabbiano” o Dotazione El5 1 oc I
Educative Diurna  prevaleniemente 3
cod. 600307 Mac 15
sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per I'anno 2018 del Centro [l Gabbiano & cosi

composto:

» euro 124.992,00 pari a n. 2400 giornate di presenza per lintero orario di
apertura det centro in qualita di quota per il modulo SRDis. 1.1

> euro 21.774,00 pari a n. 1440 giornate  di presenza per lintero orario di
apertura del centro in qualita di quota per il modulo SRDis. 1.2

Per un totale di € 146.736,00, salvo nuove e diverse disposizioni nazionali e
regionali riguardo alle tariffe e consegucntemente ai tetti di spesa che
comporteranno la rinegoziazione dell’accordo.
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ART. 9
Conservazione del posto

Qualora l'ocpite si assentl per ricovero in ospedale, I! posin sara conservato fino alla
din.i. slone ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato
di norma per un massimo di n. 60 giorni nell'arco dell’'anno.

Nel giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, TASUR
-Area Vasta n. 3 corrispondera alla Struttura l'intera quota santtaria per i primi 20
giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10

Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di
pertinenza, unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero
cffettivo di giornate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del
servizio. La firma della convenzione implica obbligatoriamente lassolvimento del
debito informativo se previsto dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti
dalle norme vigenti, previo controllo sanitario e contabile

ART. 11
Contestazioni
Eventuali contestazioni verranno eseguite per iscritto e sino alla loro definizione le
parti concordano nel sospendere i pagamenti delle somme contestate.

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n. 3 di Macerata, da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative
di formazione e di aggiornamento in materia di tutela della salute dei disabili che
vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa struttura la facolta di
parteciparvi con propri operatori.

ART. L3

Privacy
Il legale rappresentante e titolare del centro € designato, ai sensi e per gli effetti del
Decreto Legislativo 196/03 e s.m.1., quale titolare del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di natura scnsibile, trattabile dalle parti in regime di
convenzione, ¢ funzionale alle sole finalita conseguenti alla stipula dell’accordo.
Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall’Area Vasta 3
di Macerata nel regolamento privacy e Padozione di tutte le misure di sicurezza
idonce E%d evitare rischi di distruzione ¢ perdita, anche accidentale dei dati stessi, di
1
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accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o non conforme alle finalita
di raccolta.

[l Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di
comunicazione e diffusione dei dati personali sottoposti al trattamente verso soggetti
terzi diversi dal’imaie committente, seénza peeventivo conscoso delf'Ente stesso,
laddove non rientrino tra juelle espressamante atfidate alla Struttura stessa

ART. |4
Durata della convenzione

il presente accordo avra validita dal 01/0t/2018 al 31/12/2018, salvo quanto
previsto all'art.3.

ART. 1>
Registrazione - norme finali

La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in.caso d'uso Le parti
stabiliscono concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente
applicate tutte le nuove disposizioni normative sta nazionali che regionali emanate in
materia di semi-residenzialita con particotare nferimento alle attivita sanitarie e
socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al
competente Foro di Ancona.

Letto, confermato € sottoscritto.

Il Legale, Rapgreééhtante Il Direttore dell’Area Vasta n.3
Anlea.se;. Oral.h}s Clvu_:anova Marche Dr. Alessandro Maccioni

. . Roberto Ricci
fics .Ii. f -:-_,_;__,-{



CONVENZIONE
CON IL CENTRO SOCIO EDUCATIVO RIABILITATIVO DIURNO
“SEMI PER LA VITA” - ANNO 2018

TRA

ASUR Marche con sede legale in Via Oberdan n. 2 - 60122 Ancona - cod. fisc. e
partita [VA 021758060424, rappresentata da Direttore di Area Vasta 3 di Macerata,
Dott. Alessandro Macciont, in qualita di delegato del Direttore Generale

E

it Centro Socio- Educativo- Riabilitativo Diurno (CSER) “ Semi per la Vita” sito in
via Tangenziale S. N.C. del Comune di Montecosaro (MC), rappresentata dal Sig.
Roberto Ricci, nato a Civitanova Marche il 13/11/1963 e residente in contrada
Migliarino n.39 Civitanova Marche, in nome e per conto dell’Anffas onlus di
Civitanova Marche - Via Trilussa, n.12 - cod. fiscale 93042860432/p. (VA
01470390434, utolare dell'autorizzazione di cui alla L.R. 21/2016.

PREMESSO

- che la Struttura ¢ presente sul territorio dell”’ ASUR/AV3 di Macerata, con
ubicazione in Montecosaro - identificata attraverso it codice ORPS 604631
(SRDisl.1- SRDis1.2} (DGRM (331/2014)

- che la Struttura ¢ autorizzata atl'esercizio ai sensi della L.R.21/2016 con atto prot.
n. 3428 del 07/03/2017 del Comune di Montecosaro, per numero 15 posti;

- che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia
sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private eroganti prestazioni sanitarie per
conto del Servizio Sanitario Nazionale

- che wnoltre le parti hanno preso atio di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in
merito agli standard assistenziali ed alle relative tarilfe che afferisco ai Centri Socio
Educativi — Riabilitativi diurni;

- che per l'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione,
per quanto non previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale
disciplinante in via generale l'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate
¢ la tenuta in esercizio delle stesse

Le parti convengono ¢ stipulano quanto segue:
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ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo

l= prestazioni oggetio del presenle Accordo scno  prestazioni in  regime
semiresicdtenziale:

# a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabiii gravi , SRDis. 1.1, per
un tetto di 6 posti. Si specifica che tale livello & riferito a quello individuato
all'interno del Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto bj
della colonna Prestazioni del. Macrolivello Attivita sanitaria e socio-sanitaria
nell’ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/ 11/2001:

»~ a contenuto prevalentemente sociale SRDis. 1.2 per un tetto massimo di 04
posti. )

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dellAmbito Territoriale
dell’Area Vasta 3 di Macerata, nonché di utenti residenti in altre Aree Vaste previa
formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le
prestazioni a carico del S.S.R. verranno liquidate dali’Area Vasta in cui ha sede la
struttura. _

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per L restdenti
in Area Vasta 3, con eventuale ammissione di utenti non residenti fermo restando la
disponibtlita di posii, i caso di situazionc di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale é rivolia ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e
sensoriale e con notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione
dei soggetti con patologia psichiatrica. [n caso di posti disponibili il servizio puo
accoglicre anche soggetti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non &
immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L’accesso alla strutlura é determinato in base alta valutazione multidisciplinare del
bisogno ed al progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in
modo integrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.
Linserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita
documentazione predisposta dall’Unita Multidisciplinare per P'Eta Adulta (UMEA)
dentificata come organo competente per FASUR |, che potra avvalersi, di volta in
volta, di specialisti del settore ¢ che avra come pariner operativo il servizio sociale del
Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale .
LUMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per 'Ambito
Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30
glornit dalla richiesta.
L'UMEA, in [orma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per 'Ambito
Territoriale Sociale, dox;r\é produrre un progetto personalizzato socio-educativo
.\ N !
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riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata pia
appropriata per le specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Centro ¢ connessa all’andamento del progette socio-educativo-
riabtiitativo, alia verifica della rispondenza del servizio, alle ~ondizioni del soggetto e
alla permanenza dei requisiti necessari ed é rinnovabile fino ad un’eta massima di 63
anni.

ART. 3

Finalita

[l servizio € finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di

soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica.

Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi

integrati, finalizzati a: _

- migliorare la qualita della vita detta persona favorendo l'interazione e l'integrazione
soclale;

- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;
mediare 1 bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del
gruppo ed alle realta sociali e ambientali;

- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando lazione al
raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi e progetti personalizzati
anche in funzione di un possibile inserirnento lavorativo; -

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi
invotutivy;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento,
evitando o ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4 z
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

[l Centro €& aperto per almeno 7 ore al giorno nella [ascia oraria 08/19, per un
minimo di 5 gg. setlimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

{l titolare dcll autorizzazione gestisce il Centro - anche avvalendosi di altro soggetto a
seguito di procedure previsie dalla norma - assicurando la conformita a quanto
previsto dalla L.R. Marche n. 21/2016 e dal Regolamento regionale 08/03/2004 n. 1|
e S.m.

[n particolare il soggetto titolare provvede a:

a) gestire 1 Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte
nell’art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed
adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita
attinenti la mancata, parziale o inadeguata crogazione delle prestazioni ed
attivita comunque erogate;

b) realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni
metodologiche proposte dai responsabili comunali e della AV n.3, mettendo in
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atto gli adeguamenti operativi sulla base dell’evoluzione detla domanda del
sServizio;

realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e
Servizi Sociali di Comune 0 Ambito Territoriale Sociale

sarantire il collegamenio della sirullura con 1 servizi sociali e sanitari fei
territorio e con le altre risorse istituzionaii, del privato sociale ed informal
della comunita iocale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di
erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

organizzare con le famiglic e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed
efficacia det servizi resi, previa approvazione della metodologia adottata da
parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmettere i risultati al
Comune e alla AV 3 di Macerata; _

presentare annualmente all UMEA per conto dellAV n. 3 , al Comune di
Civitanova Marche e all’Ambito Sociale n. XIV una relazione scritta attinente i
risultati raggiunti nell'anno precedente, il progetto di gestione ed il prosramma
di lavoro educativo - riabilitativo per 'anno che si avvia, l'analisi organizzativa
delia struttura ed eventuali proposte integrative alle prestaziont offerte.

aila fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili ¢ del
materiale necessario per attivita educative ¢ di laboratorio, igiene personale
degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia ¢ sanificazione ambients; foriiisce
altresi idonea divisa al personale socio-sanitario € addetto alla ristorazione;
alle utenze per telefono, energia eletirica, acqua, gas e riscaldamento,

alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare
riguardo a opere murarie, arredi e attrezzature, ausili e itmplanti, spazi esterni,
sicurezza delle attrezzature e impianti come da normativa vigente;

alla copertura assicurativa degli ospiti. :

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

[ requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale
n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da osservarsi per |' erogazione delle
prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 ¢ specificatamente :

livello SRDis. 1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis. 1.2

- 0SS S5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/futente

[n ogni caso, il legale rappresentante della struttura s‘impegna a produrre all’atto

dells,

softoscrizione della presente convenzione un prospetto nominaltivo del personale

i {.' \



impiegato distinto  per qualifica e attivita, che costituira parte integrante e
sostanziale della presente convenzione. Inoltre va notificato con detto elenco, il
nominativo del Responsabile della struttura.

Oeni successiva modifica rispetto ai dati foroiti comportera l'obbiigo d2 parte della
medenimaa otrutlura  do provvedere,  cor anmediatezza, ald'aggliornamento
dell’infoerinazione.
Art. ©
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:
- attivitd educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative;
- assistenza tutelare;
- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa;
servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestaziont det servizi generali e mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonet, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti
appleno;
pulizia ¢ riassetto degli ambienti, degii arredi e attrezzature degli spazi esterni:
servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di
tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un menu settimanale redaito due
volte l'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto
conto ¢ evenluali diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto
nel soddisf{acumento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progiessiva o al
mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso,
risultano essere parte integrante del progetto educativo individualizzato e consistono
n:
- cura della persona ed igiene personale;
aluto nell’assunzione dei pasti,
mobilizzazione e deambulazione;
- vigilanza continua sulle condizioni generah dei soggetti e interventi di assistenza
individuale.
- Le prestazioni educative consistono in:
stesura attuazione e verilica del progetto educativo personalizzato a partire
dall’'osservazione e rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle
risorse/interessi/attitudini dell’ospite;
— attivitad educalive connesse al raggiungimento di obietlivi per l'autonomia
personale, la comunicazione e l'autonomia sociale degli ospiti;
attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento delia manualita e
delle capacita di comunicazione verbale ed espressiva
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Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per
assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre
sonn presenti con funzione di supporto nolie attivita formative e riabititative

Le prestazioni di rasro.io, coruprendente meezi idonel attrezzart per Chandicap,
provvisti di autista e accompagnatore, garantiscono agli uteni t‘accesso e 1l rientro a
domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di
gruppo per l'accesso ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione =
ricreazione od altri luoght connessi all'attivita della struttura.

[l Coordinatore ¢ responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita
educarnive ed assistenziali, con compttt di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli
operatori, di monitoraggio ¢ documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di
raccordo con le famiglie ed integrazione con 1 servizi territoriali. [l Coordinatore 2
garante della privacy det dati forniti dalle famiglie e dai servizi e dell'utilizzo degli
stesst par 1 soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica ¢ controllo sull'erogazione delle prestazioni avviene secondo
gquanto previsto dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L’'ASUR/Area Vasta, tramite FUMEA competente per territorin, si riserva comunaque
di effettuare presso la Struttura, 1 controlhi ritenuti pia opportuni, sia a livelic
santtario che amministrativo, al fine di verificare la corretta applicazione del presente
accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8 .
Budget e Tariffe 3

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla
base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita
assistenziale, inerenti 'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con
il relativo atto regionale DGRM 1331/2014
- € 02,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per
Disabili gravi SRDis. 1.1
- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per
Disabilt a valenza prevalenlemente sociale SRDis. 1.2



Denominazione Denominazione

Denominazione ) Quota di )
anagrafica della livello n. posti i i Quota Tariffa
Tecaica della Attribuzione L comparte-
Struttura e assistenziabe o coavenzionati Sanitasia ) .otale
Struttura ciis Zione
codice ORPS odizz
Csor Curz Riabilitative
*Semiperla Cantro Socio Semuresidenzialt 5 - o o
3 (] £ el ed Z 14,60 £ 52,00
Vira” Zducativo Dwrng  pzr Disabilt graw
cod. 5024531 SRDwis 1]
Cura Riabilitative
Csar N
Semirzsidanzal
“Semu pzr la Cantro Socro - R _
a valznzag 4 3 215,10 oc F
Vit~ Educalive hurno

pravalentemaonts
socialz

SR 1 2

Per quanto sopra, si stabilisce che il tetto di spesa per f'anno 2018 del Centro Semi
per la Vita non potra superare la somma di € 22.785,00, mentre nell’anno 2019 si
potra andare a regime.
ART. ¢
Conservazione del posto

Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla
dimissione ospedaliera.

[n caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto vicne conservato
di norma per un massimo di n. 60 giorni nell'arco dell’anno.

Net giorni di assenza con conservazione del posto, di cui al punto che precede,
PASUR -Area Vasta n. 3 corrispondera alla Struttura lintera quota sanitaria per i
primi 20 giorni di assenza ¢ il 70% della quota sanitaria previsla per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di
pertinenza, unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero
elfettivo di giornate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del
servizio. La firma della convenzione implica obbligatoriamente Passolvimento del
debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La hiquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti
dalle norme vigenti, previo controllo sanitario e contabile .
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ART.11
Contestazioni
Eventuali contestazioni verranno eseguite per iscritlo e sino alla loro definizione le
parti coucordano nel sospender: | pagam: ni delle somee contestate.

ART. 12
Formazione

La ASUR/AV n. 3 di Macerata, da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative
di formazione e di aggiornamento in materia di tutela delta salute dei disabili che
vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa strutiura la facolta di
parteciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e titolare del centro é designato, ai sensi e per gli effetti dei
Decreto Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in egime di
convenzione. ¢ funzionale alle sole finalita conseguenti altla stipula dell'accordo.
Viene garantita inoltre la comnpiuta osservanza di quanto disposto dall’Area Vasta 3
di Macerata nel regotamento privacy ¢ l'adozione di tutte le misure di sicurezza
idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita, anche accideniaic det dati stessi, di
accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o non conforme alle finalita
dt raccolta.
[l Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di
comunicazione e dilfusione dei dati personali sottoposti al trattamento verso soggetti
terzi diversi dallEnte committente, senza preventivo consenso dell’Ente stesso,
laddove non rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione

[l presente accordo avra validita dal 10/09/2018 al 3L/12/2018.

ART. 15
Registrazione — norme finali

La presente convenzione sara soggella a registrazione solo in caso d’uso. Le parti
stabtliscono concordemente che alla presente convenzione vengano aulomaticamente
applicate tutte le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in
materia di semi-residenzialita con particolare riferimento alle attivita sanitarie ¢
socio-s_a‘nit?rig: svolte.
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Per le eventuali controversic che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al
comnetente Foro ¢ Ancona

Lettn, contaermato & sofloscntico

-‘.

: N
Il Legale Rappresentante Il Direttore dell’Area Vasta n.3
Anfass Onlus Civitanova Marche Dr. Alessandro Maccioni

Deott.Roberto Ricel
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CONVENZIONE
CON IL CENTRO SOCIO EDUCATIVO RIABILITATIVO DIURNO
“CSER ex SAN L.ORENZO”
: ANNO 2018

TRA

I'ASUR Marche con sede legale in Via Oberdan n. 2 — 60122 Ancona - cod. fisc. e
partita IVA 02175860424, rappresentata da Direttore di Area Vasta n. 3, Dott.
Alessandro Maccioni, in qualita di delegato del Direttore Generale

E

il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) “CSER ex SAN LORENZO”
sito nel Comune di Treia rappresentata dal sindaco del Comune di Treia P.L

00138790431 in qualita di legale rappresentante dell’Ente titolare dell'autorizzazione
di cui alla L.R. 20/2002.

Per la stipula del seguente piano di convenzionamento da valere per i'anno 2018:
PREMESSO

- che la Struttura ¢é presente sul territorio dell’ ASUR/AV 3 con ubicazione in
Treia, Via Arno n. 22/A - identificata attraverso il codice ORPS 260000
{S8RDisl.1- SRDis1.2) (DGRM 1331/2014)

- che la Struttura é autorizzata all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n.
3/2012 del 12/06/2012 del Comune di Treia; tale atto prevede l'autorizzazione per
numero 25 posti;

- che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia
sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private eroganti prestazioni sanitarie per
conto del Servizio Sanitario Nazionale;

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in
merito agl standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio
Educativi - Riabilitativi diurni;

- che per l'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione,
per quanto non previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale
disciplinante in via generale l'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate
e la tenuta in esercizio delle stesse.

Le parti convengono e stipulano quanto segue:

partenza n 0012453 DEL 20-07-2018

COMUNE DI TREIA - AQO ¢_1366 - Prot. in
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riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata pit
appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa all'andamento del progetto socio-educativo-
riabilitativo, alla verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed
alla permanenza dei requisiti necessari ed é rinnovabile fino ad un'eta massima di 65
anni.

ART. 3
Finalita

Il servizio € finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di

soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica.

[l CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi

integrati, finalizzati a:

- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e l'integrazione
sociale;

— rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del
gruppo ed alle realta sociali e ambientali;

- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando lazione al
raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi e progetti personalizzati
anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo;

- ncrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi
involutivi;

— sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo I'i'solamento,
evitando o ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un
minimo di 5 gg. settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

Il titolare dell'autorizzazione gestisce il Centro - anche avvalendosi di altro soggetto a
seguito di procedure previste dalla norma - assicurando la conformita a quanto
previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e
s.m.1.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte
nell'art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed
adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita
attinenti la mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed
attivitd comunque erogate;

- Prot in pantenza n. 0012453 DEL 20-07-2018
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In ogni caso, il legale rappresentante della struttura siimpegna a produrre all’atto
della sottoscrizione della presente convenzione un prospetto nominativo del personale
impiegatoc distinty  per qualifica e attivita, che costituira parte integrante e
sustanziale della presentc convenzione. Inoiure va notificato =on detio eienco, 1l
nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera l'obbligo da parte della

medesima  struttura di provvedere, con immediatezza, all'aggiornamento
dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative;

— assistenza tutelare;

- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
= servizio mensa;

— servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generall e mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti
appieno;

— pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

— servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di
tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due
volte I'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto
conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto
nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al
mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso,

risultano essere parte integrante del progetto educativo individualizzato e consistono
in:

~ cura della persona ed igiene personale;
- aiuto nell’assunzione dei pasti;
— mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza
individuale.

Le prestazioni educative consistono in:
~ stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire

dall’osservazione ¢ rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle
risorse/interessi/attitudini dell'ospite;

COMUNE DI TREIA - AQQO ¢_|366 - Prot in partenza n. 0012453 DEL 20-07-2018
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Per quanto sopra, il tetto di spesa per l'anno 2018 del “CSER ex SAN LORENZO”

€ cosi composto:

~ euro 104.160,00 pari a n. 2.400 giornate di presenza per lintero orario di
apertura del centro in qualita di quota per il modulo SRDis. 1.1

#» euro 54.360,00 pari a n. 3.600 giornate di presenza per lintero orario di
apertura del centro in qualita di quota per il modulo SRDis. 1.2

Per un totale di € 158.520,00, salvo nuove e diverse disposizioni nazionali e regionali
rigiuardo alle tariffe e conseguemente ai tetti di spesa che comporteranno la
rinegoziazione dell’accordo.

ART. 9
Conservazione del posto

Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla
dimissione ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato
di norma per un massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.

Nel giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, 'ASUR
-Arca Vasta n. 3 corrispondera alla Struttura lintera quota sanitaria per i primi 20
giorni di assenza ¢ il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

- Prot. in partenza n. 0012453 DEL 20-07-2018
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ART. 14
Durata della convenzione

[l presente accordo avra vabdita dai 01/01/2018 al 31/12/2018, salva quanto
disposto all’art.8.

ART. 15

Registrazione ~ norme finali

La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le parti
stabiliscono concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente
applicate tutte le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in

materia di semi-residenzialita con particolare riferimento alle attivita sanitarie e
socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si

rivolgeranno al
competente Foro di Ancona.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Legale Rappresentante CSER Il Direttore dell’Area Vasta n. 3
S SN T BN
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CONVENZIONE
CON IL CENTRO SOCIO EDUCATIVO RIABILITATIVO DIURNO
“CENTRO DIURNO E RESID. GABELLA MONTI AZZURRI”
ANNO 2018

TRA

I’ ASUR Marche con sede legale in Via Oberdan n. 2 - 60122 Ancona - cod. fisc. e
partita [VA 02175860424, rappresentata da Direttore di Area Vasta n. 3, Dott.
Alessandro Maccioni, in qualita di delegato del Direttore Generale

E

il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER} “CENTRO DIURNO E RESID.
GABELLA MONTI AZZURRI” sito nel Comune del Comune di Sarnano rappresentata
dal Presidente della Comunita montana dei Monti Azzurri cod. fiscale 83012360430

in qualita di legale rappresentante dell’Ente titolare dell’autorizzazione di cui alla L.R.
20/2002.

Per la stipula del seguente piano di convenzionamento da valere per I'anno 2018:
PREMESSO

- che la Struttura ¢ presente sul territorio dell’ ASUR/AV 3 con ubicazione in
Sarnano, Loc. Gabella Nuova - identificata attraverso il codice ORPS 260001
(SRDisl.1- SRDis1.2) (DGRM 1331/2014)

- che la Struttura € autorizzata all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 2
del 05/06/2015 del Comune di Sarnano; tale atto prevede lautorizzazione per
numero 15 posti;

- che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigenie in materia
sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private eroganti prestazioni sanitarie per
conto del Servizio Sanitario Nazionale;

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in
merito agli standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio
E)ducatwn Riabilitativi diurni;

- che per l'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione,
per quanto non previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale ¢ rcgionale
disciplinante in via generale 'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate
e la tenuta in escrcizio delle stesse.

Le parti convengono e stipulano quanto segue:
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riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata pit
appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa all'andamento del progetto socio-educativo-
riabilitativo, alla verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggette ed
alla permanerza dei raquisiti necessari ed ¢ sinnovabile fir s ad uit'eia massima di 65
anni.

ART. 3
Finaliti

Il servizio ¢ finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di
soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica.

[I CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi
integrati, finalizzati a:

- migliorare la qualita della vita della persona favorendo linterazione e l'integrazione
sociale;

- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

- mediare 1 bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del
gruppo ed alle realta sociali e ambientali;

- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando l'azione al
raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi ¢ progetti personalizzati
anche in funzione di un pnssibite insenmento lavorativo; -

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processt
involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento,
evitando o ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un
minimo di S gg. settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

[l titolare deli’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a
seguito di procedure previste dalla norma - assicurando la conformita a quanto
previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e
S.m.l.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a) gestire 1 Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte
nell’art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed
adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita
attinenti la mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed
attivitd comunque erogatc;

[



22 marche
%

ﬁ.e’r,u PEE PSRN

el
N

[n ogni caso, il legale rappresentante detla struttura s’impegna a produrre all’atto
della sottoscrizione della presente convenzione un prospetto nominativo del personale
impiegato distinto  per qualifica e attivitad, che costituira parte integrante e
~ostanziale della presente convenzione. - ltre va notificato con dette z!znco, il
nominativo del Responsabile delia sirutttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera l'obbligo da parte della
medesima  struttura di provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento
dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative;

- assistenza tutelare;

- assistenza sanitaria programmate in rclazione alle speciliche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa;

- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni det servizi genecrali ¢ mensa consistono in:

- accoglienza in locali idunet, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e flunzionanti
appieno;

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di
tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due
volte 'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto
conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto
nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all'acquisizione progressiva o al
mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso,
risultano essere parte integrante del progetto educativo individualizzato e consistono
in:

- cura della persona ed igienc personale;
- aluto nell’assunzione deti pasti;
- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza
individuale.

Le prestazioni educative consistono in:
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Per quanto sopra, il tetto di spesa per l'annoc 2018 del “Centro Diurno Monti

Azzurri” & cosi composto:

# euro 72.912,00 pari a n. 1.680 giornate di presenza per lintero orario di
apertura del centro in qualita di quota per il modulo SRDis. 1.1

Per un totale di € 72.912,00, salvo nuove e diverse disposizioni nazionali e regionali

rigunardo alle tariffe e conseguentemente ai tetti di spesa che comporteranno la

rinegoziazione dell’accordo.

ART. 9
Conservazione del posto

Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla
dimissione ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato
di norma per un massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, FTASUR
-Area Vasta n. 3 corrispondera alla Struttura l'intera quota sanitaria per i primi 20
giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di
pertinenza, unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero
effettivo di giornate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del
servizio. La [firma della convenzione implica obbligatoriamente l'assolvimento del
debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate net termini previsti
dalle norme vigenti, previo controllo sanitario e contabile.
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ART. L5
Registrazione - norme finali

La presente convenzione sara soggefta a registrazione solo in caso d’uso. Le parti
stabiliscono concordemente ~he alla prescuite convenzione vengano automaticamente
applicate tutte le nuove disposiziuni normative sia nazionali che regionali emanate in
materia di semi-residenzialitd con particolare rilerimento alle attivitd sanitarie e
soclo-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al
competente Foro di Ancona.

Letto, confermato e sottoscritio.

Il Legale presentante CSER Il Direttore dell’Area Vasta n. 3
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CONVENZIONE
CON IL CENTRO SOCIO EDUCATIVO RIABILITATIVO DIURNO
“CENTROARANCIA” - ANNO 2018

TRA

ASUR Marche con sede legale in Via Oberdan n. 2 - 60122 Ancona - cod. fisc. e
partita IVA 02175860424, rappresentata da Direttore di Area Vasta n. 3, Dott.
Alessandro Maccioni, in qualita di delegato del Direttore Generale

E

il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) “CENTROARANCIA" sito nel

Comune di Tolentino rappresentata dal sindaco del Comune di Tolentino cod. fiscale
83000110433 in qualita di legale rappresentante dell'Ente titolare dell'autorizzazione

di cui alla L.R. 20/2002.

Per la stipula del seguente piano di convenzionamento da vale re per I'anno 2018:

PREMESSO

che la Struttura & presente sul territorio dell' ASUR/AV 3 con ubicazione in
Tolentino, Largo Santa Teresa - identificata attraverso il codice ORPS 260008
(SRDis1.1- SRDis1.2) (DGRM 1331/2014)

che la Struttura é autorizzata all'esercizio ai sensi della L.R. 20/2002 con atto n. 2
del 05/06/2015 del Comune di Tolentino: tale atto prevede l'autorizzazione per
numero 25 posti;

- che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia

sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private eroganti prestazioni sanitarie per
conto del Servizio Sanitario Nazionale;

che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in
merito agli standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio
Educativi — Riabilitativi diurni;

che per l'esercizio dell'attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione,
per quanto non previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale
disciplinante in via generale l'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate
e la tenuta in esercizio delle stesse.

Le parti convengono e stipulano quanto segue:



ART. 1
Prestazioni oggetto dell'accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in  regime
semiresidenziale:

» a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per
un tetto di 13 posti di cui n. 3 derivanti dalla compensazione definita dal
Distretto e dall' Ambito Territoriale e Sociale con atto prot. n. 91592 del
03/07/2015 . Si specifica che tale livello & riferito a quello individuato
allinterno del Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b)
della colonna Prestazioni del Macrolivello Attivita sanitaria e socio-sanitaria
nell'ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali {a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

» a contenuto prevalentemente sociale per un tetto massimo di 10 posti.

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dellAmbito Territoriale
dell'Area Vasta n. 3 nonché, nonché di utenti residenti in altre Aree Vaste previa
formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le
prestazioni a carico del S.5.R. verranno liquidate dall’Area Vasta n. 3 in cui ha sede
la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti
in Area Vasta n. 3, con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando
la disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e
sensoriale e con notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione
dei soggetti con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud
accogliere anche soggetti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non &
immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.

L'accesso alla struttura é determinato in base alla valutazione multidisciplinare del
bisogno ed al progetto socio-educativo-riabilitativo deflinito congiuntamente ed in
modo integrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile dello CSER mediante invic di apposita
documentazione predisposta dall'Unita Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA)
identificata come organo competente per 'ASUR , che potra avvalersi, di volta in
volta, di specialisti del settore e che avra come partner operativo il servizio sociale del
Comune competente e/0 del’Ambito Territoriale sociale .

I=d



L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito
Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30
giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito
Territoriale Sociale, dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-
riabilitativo e attivare il percorse di inserimento nella Struttura individuata pit
appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro € connessa all'andamento del progetto socio-educativo-
riabilitativo, alla verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed
alla perrnanenza dei requisiti necessari ed é rinnovabile fino ad un'eta massima di 65
anni.

ART. 3
Finalita

Il servizio é finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di

soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica.

Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi

integrati, finalizzati a:

- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e l'integrazione
sociale;

- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del
gruppo ed alle realta sociali e ambientali;

- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando l'azione al
raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi e progetti personalizzati
anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo;

— incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi
involutivi;

— sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento,
evitando o ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

I Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un
minimo di 5 gg. settimanali e per almeno 48 settimane all'anno.

Il titolare dell'autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a
seguito di procedure previste dalla norma - assicurando la conformita a quanto
previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e
s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:
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gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte
nell'art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed
adegualta assistenza agli ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita
attinenti la mancata, parziale o inadeguzta erogazione delle prestazioni ed
attivita comunque erogate;

realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni
metodologiche proposte dai responsabili comunali e della AV3, mettendo in
atto gli adeguamenti operativi sulla base dell'evoluzione della domanda del
servizio;

realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP} concordati con UMEA e
Servizi Sociali di Comune o Ambito Territoriale Sociale

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del
territorio e con le altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali
della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di
erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualitd ed
efficacia dei servizi resi, previa approvazione della metodologia adottata da
parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmettere i risultati al
Comune e alla AV3 di Macerata;

presentare annualmente all'! UMEA per conto dellAV3 , al Comune di
Tolentino e all'Ambito Sociale n. 16 una relazione scritta attinente i risultati
raggiunti nell'anno precedente, il progetto di gestione ed il programma di
lavoro educative - riabilitativo per I'anno che si avvia, l'analisi organizzativa
della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del
materiale necessario per attivita educative e di laboratorio, igiene personale
degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce
altresi idonea divisa al personale socio-sanitario e addetto alla ristorazione:;
alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

alla manulenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare
riguardo a opere murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni,
sicurezza delle attrezzature e impianti come da normativa vigente;

alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

[ requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale
n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da osservarsi per I' erogazione delle
prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :



livello SRDis.1.1

- 0O8S 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- CS5S 5 min/die/utente

- Educaiori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all'atto
della sottoscrizione della presente convenzione un prospetto nominativo del personale
impiegato distinto per qualifica e attivita, che costituird parte integrante e
sostanziale della presente convenzione. Inoltre va notificato con detto elenco, il
nominativo del Responsabile della struttura,

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera l'obbligo da parte della
medesima  struttura di provvedere, con immediatezza, all'aggiornamento
dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:
attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative:
assistenza tutelare;
- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell' utenza
= servizio mensa;
servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti
appieno;
pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;
servizio ristorazione consistente in un pasto gioraliero predisposti sulla base di
tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un meni settimanale redatto due
volte I'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto
conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto
nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all'acquisizione progressiva o al
mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso,
risultano essere parte integrante del progetto educativo individualizzato e consistono
in:

= cura della persona ed igiene personale;

= aiuto nell'assunzione dei pasti;



mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza
individuale.

Le prestazioni educative consistono in:

- =tesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire
dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle
risorse/interessi/attitudini dell'ospite;

— attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia
personale, la comunicazione e I'autonomia sociale degli ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e
delle capacita di comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per
assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre
sono presenti con funzione di supporto nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I'handicap,
provvisti di autista e accompagnatore, garantiscono agli utenti l'accesso e il rientro a
domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di
gruppo per l'accesso ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e
ricreazione od altri luoghi connessi all'attivita della struttura.

Il Coordinatore € responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita
educative ed assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli
operatori, di monitoraggio e documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di
raccordo con le famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. II Coordinatore é
garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e dell'utilizzo degli
stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull'erogazione delle prestazioni avviene secondo
quanto previsto dalle normative nazionali e regionali vigenti.

LASUR/Area Vasta n. 3, tramite I'UMEA competente per territorio, si riserva
comunque di effettuare presso la Struttura, i controlli ritenuli pit: opportuni, sia a
livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la corretta applicazione del
presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe



Le prestazioni assistenziali previste nell'Accordo sono quantificate e valorizzate sulla
base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita
assistenziale, inerenti I'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con
il relativo atto regionale DGRM 1331/2014:
- € 62,00 retta prevista per il ir2llo Cure Riabilitative Semiresidenziali pei
Disabili gravi SRDis. 1.1

- € 15,10 + QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per
Disabili a valenza prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazione Denominazion Denominazione
n. posti Quota di

anagrafica della e Tecnica livello Quota Tariffa
convenziona Attribuzione comparte-
Struttura e della assistenziale e Sanitaria totale
ti cipazione
codice ORPS Struttura Codice
C Soc Cure Riabilitative
“ entro i
Centro Semiresidenziali
Arancia” Educativo Disabil . 10 10 € 43,40 £ 18,60 € 62,00
260008 Dittrmo per Disabili gravi
SRDis 1.}
Compensazio
. Soc Cure Riabilitative ne
" entro 10 -
Centro Semiresidenziali Atto del
Arancia” Educativo — i 3 T € 43.40 € 18.60 €62.00
260008 P per Dis gravi 10772
SRDis 1.1 prot. n.
91592
Cure Riabilitative
- Soc Semiresidenziali a
. entro o
oL i) valenza
Arancia” Educativo - 10 15 €15.10 QcC !
2 t
260008 Disrmo - prevalentemente
sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per l'anno 2018 del “CentroArancia” & cosi

composto:

» euro 135.408,00 pari a n. 3.120 giornate di presenza per lintero orario di
apertura del centro in qualita di quota per il modulo SRDis.1.1

» euro 36.240,00 pari a n. 2.400 giornate di presenza per l'intero orario di
apertura del centro in qualita di quota per il modulo SRDis.1.2



Per un totale di € 171.648,00, salvo nuove e diverse disposizioni nazionali e regionali
riguardo alle tariffe e conseguentemente ai tetti di spesa che comporteranno la
rinegoziazione dell'accordo.

ART. 9
Conservazione del posto

Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla
dimissione ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato
di norma per un massimo di n. 60 giorni nell'arco dell'anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, TASUR
-Area Vasta n. 3 corrispondera alla Struttura l'intera quota sanitaria per i primi 20
giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di
pertinenza, unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero
effettivo di giornate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del
servizio. La firma della convenzione implica obbligatoriamente l'assolvimento del
debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti
dalle norme vigenti, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 11
Contestazioni

Eventuali contestazioni verranno eseguite per iscritto e sino alla loro definizione le
parti concordano nel sospendere i pagamenti delle somme contestate.

ART. 12
Formazione

La ASUR/AV n.3 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione
e di aggiornamento in maleria di tutela della salute dei disabili che vengono da essa
promosse, riconoscendo alla stessa struttura la facoltd di parteciparvi con propri
operatori.

ART. 13

Privacy
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[l Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di
comunicazione e diffusione dei dati personali sottoposti al trattamento verso soggetti
terzi diversi dall’Ente committente, senza preventivo consenso dell’Ente stesso,
laddove non rizntrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione

[l presente accordo avra validita dal 01/01/2018 al 31/12/2018, salvo quanto
previsto all’art.8.

ART. 15
Registrazione - norme finali

La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti
stabiliscono concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente
applicate tutte le nuove disposizionu normative sia nazionali che regionali emanate in
materia di semi-residenzialita con particolare riferimento alle attivita sanitarie e
soclo-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al
competente Foro di Ancona.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Direttore dell’Area Vasta n. 3
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CONVENZIONE
CON IL CENTRO SOCIO EDUCATIVO RIABILITATIVO DIURNO
“IL GIRASOLE” - ANNO 2018

TRA

ASUR Marche con sede legale in Via Oberdan n. 2 - 60122 Ancona - cod. fisc. e
partita IVA 02175860424, rappresentata da Direttore di Area Vasta n. 3, Dott.
Alessandro Macciont, in qualita di delegato del Direttore Generale

E

il Centro Socio-Educativo- Riabilitativo Diurno (CSER) “IL GIRASOLE” sito nel
Comune di San Severino Marche rappresentata dal Presidente dell'Unione Montana
Alte Valli del Potenza e dell’'Esino dott. Gianluca Chiappa cod. fiscale 01874330432

in qualita di legale rappresentante dell’'Ente titolare dell’autorizzazione di cui alla L.R.
20/2002.

Per la stipula del seguente piano di convenzionamento da valere per 'anno 2018.
PREMESSO

- che la Struttura ¢ presente sul territorio dell’ ASUR/AV 3 con ubicazione in San
Severino Marche, viale Eustachio n. 101 - identificata attraverso il codice ORPS
260009 (SRDisl.1- SRDis1.2) (DGRM 1331/2014)

- che la Struttura é autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n.
211074/4 del 20.11.2010 del Comune di San Severino Marche; tale atto prevede
Pautorizzazione per numero 16 posti,

- che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia
sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private eroganti prestazioni sanitarie per
conto del Servizio Sanitario Nazionale;

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in
merito agli standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio
Educativi — Riabilitativi diurni;

- che per l'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione,
per quanto non previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale
disciplinante in via generale l'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate
e la tenuta in esercizio delle stesse.

Le parti convengono e stipulano quanto segue:
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riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata pia
appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro ¢ connessa all’andamento del progetto socio-educativo-
riabilitativo, alla verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed
alla pcriranenza dei requisitt necessari ed ¢ rinnovautle fino ad un’etd massima di 63
anni.

ART. 3
Finalita

(I servizio ¢ [inalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di
soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica.

[I CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi
integrati, finalizzati a:

- migliorare la qualita della vita della persona favorendo linterazione e l'integrazione
sociale;

- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

- mediare 1 bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del
gruppo ed alle realta sociali e ambientali;

- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando i'azione al
raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi e progetit personalizzati
anche in funzione di un possibilc inserimento lavorativo; -

- incrementare ¢ mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi
involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento,
evitando o ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

[l Centro € aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un
minimo di 5 gg. settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

[l titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a
seguito di procedurec previste dalla norma - assicurando la conformita a quanto
previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e
S.m.1.

[n particolare il soggetto titolare provvede a:

a) gestire 1 Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte
nell’art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed
adeguata assislenza agli ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita
attinenti la mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed
attivitd comunque crogate;
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[n ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all’atto
della sottoscrizione della presente convenzione un prospetto nominativo del personale
impiegato distinto  per qualifica e attivita, che costituird parte integrante e

sostanziale della presente convenzione. Inoltre va notificato cor detto elenco, i
nomiuativo del Responsabile delia struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera 'obbligo da parte della
medesima  struttura di provvedere, con imrmediatezza, all’aggiornamento
dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

- attivitd educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative:

- assistenza tutelare;

- assistenza sanitaria programmalte in relazione alle specifiche esigenze dell’' utenza
- Servizio mensa;

- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti
appieno;

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di
tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un ment settimanale redatto due
volte 'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto
conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di ajuto
nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al
mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso,
risultano essere parte integrante del progetto educativo individualizzato e consistono
1n:
- cura della persona ed igiene personale;

aiuto nell’assunzione dei pasti;
- mobilizzazione € deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza
tndividuale.

Le prestazioni educative consistono in:
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- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per
Disabili a valenza prevalentemente sociale SRDis. 1.2

Denominazione Denominaziun .
Denominazione Quota di
anagrafica della e livello n. posti Quota Tariffa
Tecnica della Attribuzione comparteci-
Struttura e assistenziale e convenzionati Sanitaria totale
Struttura pazione
codice ORPS Codice
Cure
Rrabilitative
“ " Centro Socio Senuresidenzial Dotazione )
IL GIRASOLE 10 € 43,90 € 15,60 € 52,00
260009 Educativo Durno per Disabidl Max [0
gravt
SR 1 1
Cure
Ruabilitative
Centro Socw Senuresidenzialt o
P " olazione
IL GIRASOLE Educativo Durno a valenza A Ef3 10 QC
260009 Mac 1o

Per quanto sopra, il tetto di spesa per {'anno 2018 del Centro “IL GIRASOLE”

E]

cosi composto:

~ euro 104.160,00 pari a n. 2.400 giornate di presenza per l'intero orario di
apertura del centro in qualita di quota per it modulo SRDis. 1.1

~ euro 21.744,00 pari a n.

prevalentemente
sociale

Stttz 1.2

1.440 giornate

apertura del centro in qualita di quota per il modulo SRDis. 1.2

-

=

di presenza per lintero orario di

Per un totale di € 125.904,00, salvo nuove e diverse disposizioni nazionali e regionali

riguardo alle tarille e conseguentemente ai tetti di spesa che comporteranno la
rinegoziazione dell’accordo.

ART. 9
Conservazione del posto

Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla
dimissione ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato
di norma per un massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.
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Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di
comunicazione e diffusione dei dati personali sottoposti al trattamento verso soggetti
terzi diversi dall’Ente committente, senza preventivo consenso dellEnte stesso,
laddove non rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione

[l presente accordo avra validita dal 01/01/2018 al 31/12/2018, salvo quanto
previsto all’art.8.

ART. 15
Registrazione - norme finali
La presente convenzione sara soggelia a registrazione solo in caso d'uso. Le parti
stabiliscono concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente
applicate tutte le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionah emanate in
materia di semi-residenzialitd con particolare riferimento alle attivitd sanitarie e

socio-sanitarie svolte

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al
competente Foro di Ancona.

Letto, confermato e sottoscritto.

.?Il'ulig‘g le Rappresentante CSER Il Direttore dell’Area Vasta n. 3
S -
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CONVENZIONE
CON IL CENTRO SOCIO EDUCATIVO RIABILITATIVO DIURNO
“MILLE COLORI” - ANNO 2018

TRA

ASUR Marche con sede legale in Via Oberdan n. 2 - 60122 Ancona - cod. fisc. e
partita IVA 02175860424, rappresentata da Direttore di Area Vasta n. 3, Dott.
Alessandro Maccioni, in qualita di delegato del Direttore Generale

E

il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) “MILLE COLORI” sito nel

Comune di Camerino rappresentata dal Presidente dell'Unione Montana Marca dj

Camerino - cod. fiscale 81001760438 in qualita di legale rappresentante dell’Ente
titolare dell’autorizzazione di cui alla L.R. 20 /2002.

Per la stipula del seguente piano di convenzionamento da valere per I’anno 2018.
PREMESSO

- che la Struttura é presente sul territorio dell”’ ASUR/AV 3 con ubicazione in

Camerino, via Orazio Orazi n. 3 - identificata attraverso il codice ORPS 260002

(SRDis1.1- SRDis1.2) (DGRM 1331/2014)
- che la Struttura & autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 2
del 02.05.2007 del Comune di Camerino; tale atto prevede l’autorizzazione per
numero 16 posti;

- che le parti hanno preso atto dj quanto previsto dalla normativa vigente in materia

sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private eroganti prestazioni sanitarie per
conto del Servizio Sanitario Nazionale;
- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in

merito agli standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio

Educativi — Riabilitativi diurni;
- che per l'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione,
PEr quanto non previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale

disciplinante in via generale Vattivita delle strutture private autorizzate/accreditate

e la tenuta in esercizio delle stesse,

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:



ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime
semiresidenziaic.

» a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per
un tetto di 10 posti. Si specifica che tale livello & riferito a quello individuato
all'interno del Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b)
della colonna Prestazioni del Macrolivello Attivita sanitaria e socio-sanitaria
nelllambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici, psichici e
sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

a contenuto prevalentemente sociale per un tetto massimo di 6 posti.

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’Ambito Territoriale
dell’Area Vasta n. 3 nonché, nonché di utenti residenti in aitre Aree Vaste previa
formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le
prestazioni a carico del S.S.R. verranno liquidate dall’Area Vasta n. 3 in cui ha sede
la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti
in Area Vasta n. 3, con eventuale ammissione dj utenti non residenti, fermo restando
la disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale é rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e
sensoriale e con notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione
dei soggetti con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pué
accogliere anche soggetti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non é
immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.

L'accesso alla struttura é determinato in base alla valutazione multidisciplinare del
bisogno ed al progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in
modo integrato dai servizi sociali e sanitari territoriaii.

L’inserimento viene richiesto al responsabile del CSER mediante invio di apposita
documentazione predisposta dall’Unita Multidisciplinare per I’Eta Adulta (UMEA)
identificata come organo competente per PASUR , che potra avvalersi, di volta in
volta, di specialisti del settore e che avra come partner operativo il servizio sociale del
Comune competente e/o dell'Ambito Territoriale Sociale |

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'’Ambito
Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30
giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per ’Ambito
Territoriale Sociale, dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-
riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata pit
appropriata per le specifiche necessita del disabile.
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La permanenza nel Centro ¢ connessa al’andamento del progetto socio-educativo-
riabilitativo, alla verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed
alla permanenza dei requisiti necessari ed é rinnovabile fino ad un’eta massima di 65
anni.

ART. 3
Finalita

Il servizio €& finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di

soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica.

[l CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi

integrati, finalizzati a:

— migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e l'integrazione
sociale;

— rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

— mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del
gruppo ed alle realta sociali e ambientali;

— favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando l'azione al
raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi e progetti personalizzati
anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo;*

— incrementare € mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi
involutivi;

— sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo l'isolamento,
evitando o ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

II Centro ¢ aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un
minimo di 5 gg. settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

I1 titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a
seguito di procedure previste dalla norma - assicurando la conformita a quanto
previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e
S.M.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte
nell’art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed
adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita
attinenti la mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed
attivitd comunque erogate;

b) realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni
metodologiche proposte dai responsabili comunali e della AV3, mettendo in
atto gli adeguamenti operativi sulla base dell’evoluzione della domanda del
Servizio;



c)

d)

g)

h)

i)
)

k)

realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e
Servizi Sociali di Comune o Ambito Territoriale Sociale

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del
territorio e con le altre risorse istitvzionali, del privato sociale ed informali
della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di
erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed
efficacia dei servizi resi, previa approvazione della metodologia adottata da
parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmettere i risultati al
Comune ¢ alla AV3 di Macerata;

presentare annualmente all' UMEA per conto delllAV3 , al Comune di
Corridonia e all'’Ambito Sociale n. 18 una relazione scritta attinente i risultati
raggiunti nell’anno precedente, il progetto di gestione ed il programma di
lavoro educativo - riabilitativo per I’'anno che si avvia, l'analisi organizzativa
della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del
materiale necessario per attivita educative e di laboratorio, igiene personale
degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce
altresi idonea divisa al personale socio-sanitario e addetto alla ristorazione:
alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare
riguardo a opere murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni,
sicurezza delle attrezzature e impianti come da normativa vigente;

alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

[ requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale
n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da osservarsi per I’ erogazione delle
prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS S min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS S5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s’impegna a produrre all’atto
della sottoscrizione della presente convenzione un prospetto nominativo del personale
impiegato distinto per qualifica e attivita, che costituira parte integrante e
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sostanziale della presente convenzione. Inoltre va notificato con detto elenco, il
nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera l'obbligo da parte della
medesima  struttura di  provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento
dellnformaziornia.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

- attivitad educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative;

— assistenza tutelare;

— assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
=  servizio mensa;

- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

= accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti
appieno;

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni:

— servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di
tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due
volte I'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto
conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto
nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al
mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso,
risultano essere parte integrante del progetto educativo individualizzato e consistono
in:

- cura della persona ed igiene personale;

— aiuto nell’assunzione dei pasti;

~ mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza
individuale.

Le prestazioni educative consistono in:

— stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire
dall’osservazione e rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle
risorse/interessi/attitudini dell'ospite;

— attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia
personale, la comunicazione e 'autonomia sociale degli ospiti;

— attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e
delle capacita di comunicazione verbale ed espressiva.



Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per
assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre
sono presenti con funzione di supporto nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per rhandicap,
provvisti di autista e accompagnatore, garantiscono agli utenti l’accesso e 1l rientro a
domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di
gruppo per l'accesso ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e
ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

[1 Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita
educative ed assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli
operatori, di monitoraggio e documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di
raccordo con le famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. Il Coordinatore é
garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e dell'utilizzo degli
stessi per i soli scopt istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo
quanto previsto dalle normative nazionali e regionali vigenti.
L’ASUR/Area Vasta n. 3, tramite I'UMEA competente per territorio, si riserva
comunque di effettuare presso la Struttura, i controlli ritenuti piu opportuni, sia a
livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la corretta applicazione del
presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla
base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita
assistenziale, inerenti l'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con
il relativo atto regionale DGRM 1331/2014
- € 62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per
Disabili gravi SRDis.1.1
- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per
Disabili a valenza prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazione Denominazione
Denominazione n. posti Quota di
anagrafica della livello Quota Tariffa
Tecnica della convenzio- | Attribuzione comparteci-
Struttura e assistenziale e Sanitaria totale
Struttura nati pazione

codice ORPS Codice
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Cure Riabilitative

“MILLE Centro Socio - Semiresidenziali i
Educativo Diurmno | per Disabili graun
260002

SRDis .1 i i

Cure Riabilitative ! . j

. Sermuiresidenziali
Centro Socio -

“MILLE - _ a valenza 5 15 €15.10 oc /
. ucativo Diurno =) )
COLORI . prevalentemente
260002 sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, 1l tetto di spesa per 'anno 2018 del Centro “MILLE COLORI” ¢&

COS1 composto:

7> euro 104.160,00 pari a n. 2.400 giornate di presenza per lintero orario di
apertura del centro in qualita di quota per il modulo SRDis.1.1

» euro 21.744,00 pari a n. 1.440 giornate di presenza per l'intero orario di
apertura del centro in qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un totale di € 125.904,00

ART. 9
Conservazione del posto

Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla
dimissione ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato
di norma per un massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto, di cui al punto che precede,
'ASUR -Area Vasta n. 3 corrispondera alla Struttura lintera quota sanitaria per i
primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di
pertinenza, unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero
effettivo di giornate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del
servizio. La firma della convenzione implica obbligatoriamente l'assolvimento del
debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti
dalle norme vigenti, previo controllo sanitarioc e contabile .

ART. 11



Contestazioni

Eventuali contestazioni verranno eseguite per iscritto e sino alla loro definizione le
parti concordano nel sospendere i pagamenti delle somme contestate

ART. 12
Formazione

La ASUR/AV n.3 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione
e di aggiornamento in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa
promosse, riconoscendo alla stessa struttura la facolta di parteciparvi con propri
operatori.

ART. 13
Privacy

Il legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetti del
Decreto Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di
convenzione, € funzionale alle sole finalita conseguenti alla stipula dell’accordo.

Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall’Area Vasta n.
3 nel regolamento privacy e l'adozione di tutte le misure di sicurezza idonee ad
evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesso
non autorizzato o di trattamento non consentito o non conforme alle finalita di
raccolta.

Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di
comunicazione e diffusione dei dati personali sottoposti al trattamento verso soggetti
terzi diversi dall’Ente committente, senza preventivo consenso dell’Ente stesso,
laddove non rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione

Il presente accordo avra validita dal 01/01/2018 al 31/12/2018.

ART. 15
Registrazione — norme finali
La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le parti
stabiliscono concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente
applicate tutte le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in
materia di semi-residenzialita con particolare riferimento alle attivitd sanitarie e
socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al
competente Foro di Ancona.
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Letto, confermato e sottoscritto.

—

Jnicne Montana
WMARL. . U CAMERKBID
Il Legale Rappresentante t.;-SE(l*Q

Il Direttore dell’Area Vasta n. 3




CONVENZIONE
CON IL CENTRO SOCIO EDUCATIVO RIABILITATIVO DIURNO
“IL CICLAMINO” - ANNO 2018

TRA

I ASUR Marche con sede legale in Via Oberdan n. 2 - 580122 Ancona - cod. (isc. e
partita IVA 02175860424, rappresentata da Direttore di Area Vasta n. 3, Dott.
Alessandro Maccioni, in qualita di delegato del Direttore Generale

E

il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) “IL CICLAMINO” sito ncl
Comune di Corridonia rappresentata dal sindaco del Comune di Corridonia cod.
fiscale 00182490433 in qualita di legale rappresentante dell’Ente titolare
dell'autorizzazione di cuti alla L.R. 20/2002.

per la stipula del seguente piano di convenzionamento da valere per l'anno 2018

PREMESSO

- che la Struttura € presente sul territorio dell’ ASUR/AV 3 con ubicazione in
Corridonia, Contrada Massaccio - identificata attraverso il codice ORPS 260006
{SRDis1.1- SRDis1.2} (DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n.
1/2006 del 24/05/2006 del Comune di Corridonia; tale atto prevede
l'autorizzazione per numero 16 posli;

- che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia
sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private eroganti prestazioni sanitaric per
conto del Servizio Sanitario Nazionalc;

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in
merito agli standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio
Educativi - Riabilitativi diurni;

- che per l'esercizio dellattivita oggetto della presente accordo trovanc applicazione,
per quanto non previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale
disciplinante in via gencrale lattivita delle strutture private autorizzate/accreditate
¢ la tenuta in esercizio delle stesse.

Le parti convengono e stipulano quanto segue:
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ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggerto  del presente Accordo sono  prestazion: in regime
semiresidenziale:

» a contenulo terapettico € socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis. 1. . per
‘un tetto di 10 posti. Si specifica che tale livello é riferito a quello individuato
all'interno del Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto bj
della colonna Prestazioni del Macrolivello Attivita sanitaria e socio-sanitaria
nell'ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali (a compartecipazione utente/comunc) del DPCM 29/11/2001.

» a contenuto prevalentemente sociale per un letlo massimo di 6 posti.

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’Ambito Territoriale
dell’Area Vasta n. 3 nonché, nonché di utenti residenti in altre Aree Vaste previa
formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le
prestazioni a carico del S.8.R. verranno liquidate dall’Area Vasta n. 3 in cui ha sede
la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti
in Area Vasta n. 3, con eventuale aminussione di utenti non residenti, fermo restzindo
la disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale € rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica ¢
sensoriale e con notevolc compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione
dei soggetti con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud
accogliere anche soggelti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non é
immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.

['accesso alla struttura ¢ determinato in base alla valutazione muiltisciplinare del
bisogno ed al progetto socio-educativo riabilitativo definito congiuntamente ed in
modo integrato dai servizi sociali ¢ sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita
documentazione predisposta dall'Unita Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA)
identificala come organo competente per 'ASUR , che potra avvalersi, di volta in
volta, di specialisti del settore e che avra come partner operativo il servizio sociale del
Comune competente ¢/o del'Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per 'Ambito
Territoriale Sociale, dovra effetluare la valutazione preventiva dell'utente entro 30
giorni dalla richicsta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per 'Ambito
Territoriale Sociale, dovra produrre un progetto personalizzale socio-educativo-
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riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata pit
appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro é connesza all'andamento del proge:lu socin-educativii-
rinkititarivo, alla verifica della rispondeng: el servizio, alle condizioni del soggetto vd
alla permanenza dei requisiti necessari ed € rinnovabile fino ad un’eta massima di 63
annt.

ART. 3
Finalita

[} servizio ¢ finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di
soggetti portatori di grave disabilita psico-(isica.

[I CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed cducativo-riabilitativi
integrati, finalizzati a:

- migliorare la qualita della vita della persona lavorendo l'interazione ¢ l'integrazione
sociale;

- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

- mediare i bisogni cducativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del
gruppo od alle realta sociali e ambientali:

- favorire lo sviluppo delle competenze globali [inalizzando l'azione al
raggiungimento di chiettivi significativi mediante percotsi e progetti persnnalizzati
anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo;

- incrementare ¢ mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi
involutivi;
sostenere le lamiglic, supportandone il lavoro di cura, riducendo Fisolamento,
evitando o ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

[l Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un
minimo di 5 gg. setlimanali ¢ per almeno 48 settimane all’anno.

I titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro - anche avvalendosi di altro soggetto a
scguito di procedure previste dalla norma - assicurando la conformita a quanlo
previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 ¢
s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a-

a) gestire i Centri sccondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte
nell’art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed
adeguala assistenza agli ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita
attinenti la mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed
attivita comunque erogatc;
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b)

c)

d)

e)

f}

g

h)

i)
i)

k)

realizzarc il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni
metodologiche proposte dai responsabhili comunali e della AV3, mettendo in
atto gli adeguamenti operativi suila base rell’evoluzione della domanda del
LUV 2o

realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP} concordati con UMEA e
Servizi Sociali di Comune o Ambito Terriioriale Sociale

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del
territorio e con le altre risorsc istituzionali, del privato sociale ed informali
della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore rclativo alle modalita di
erogazionc dclle prestazioni socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed
efficacia dei servizi resi, previa approvazione della metodologia adottata da
parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmetterc i risultati al
Comune e alla AV3 di Macerata;

presentare annualmente all’ UMEA per conto dellAV3 |, al Comune di
Corridonia e all’Ambito Sociale n. 15 una relazione scritta attinente i risultati
raggiunti nell’anno precedente, il progetto di gestione ed il programema di
lavoro eclucative - riabilitativo per l'anno che si avvia, l'analisi organizzativa
delta struttura eda eventuali proposte integrative alle prestaziont olferte. ,
alla fornitura ¢ reintegro degli arredi, delle attrezzature lisse e mobili e del
materiale necessarie per attivith educative e di laboratorio, igiene personale
degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; foinisce
altresi idonea divisa al personale socio-sanitario e addetto alla ristorazione;
alle utenze per telefono, energia clettrica, acqua, gas e riscaldamento;

alla manutenzione ordinaria ¢ straordinaria della struttura con particolare
riguardo a opere murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni,
sicurezza delle atlrezzature ¢ impianti come da normativa vigente;

alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

I requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale
n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da osservarsi per |’ erogazione delle
prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis. 1.1

- OS8S 5 min/die/utente
- Educatori 10S min/die/utente
livello SRDis.1.2
GSS S min/die/utente
- Educatori 65 min/die/utente
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[n ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all’atto
della sotloscrizione d-tla presentc convenzione un prospeito naminalivo del personale
impiegato distinte  per qualifics « ailiviis,  che costituira parte integranie e
sostanziale della prescate convenzione. [noltre va notificato con detio elenco, i
nominativo del Responsabile della siruttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera l'obblige da parte della
medesima  struttura di provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento
dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali ¢ formative:

- assistenza tutelare;

- assistenza sanitaria programmate in rclazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- ServiZlo mensa;

- servizio trasporto < competenza della struttura.

Le prestazion? dei servizi generali e mensa consistono in.

- accoglienza in locali idonei, arredati, altrezzati, provvisti di utenze ¢ funzionanti
appicno;

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di
tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un menut settimanale redatto due
volte l'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto
conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto
nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al
mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso,
risultano essere parte integrante del progetto educativo individualizzato e consistono
in:

- cura della persona ed igiene personale;

- aiuto nell'assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggelli e interventi di assistenza
individuale.

Le prestazioni educative consistono in:
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- stesura attuazione e verilica del progetto educativo personalizzato a partire
dall’'osservazione c rilevazione dell= ahilita i base, delle capacita residiie e delle
risorse/interessi/attitudini deit’s-pite;

- altivitda educative connesse al raggiung.acnte di obietlivi per fautonomia
personale, la coimnunicazione e l'atitonomia sociale degli ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e
delle capacita di comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivitd devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per
assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre
sono presenti con [unzione di supporto nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I'handicap,
provvisti di autista e accompagnatore, garantiscono agli utenti I'accesso ¢ il rientro a
domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di
gruppo per l'accesso ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di cducazione e
ricreazione od altri luoghi connessi allattivita della struttura.

[I Coordinatore ¢ responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita
educative ed assisicnziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecuico al lavoro degli
operato: i, di monitoraggio ¢ documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di
raccordo con le famiglie ed integrazione con i scrvizi territoriali. Il Coordinatore é
garante della privacy dei dati forniti dalle famiglic ¢ dai servizi e dell'utilizzo degli
stessi per t soli scopi tstituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La [unzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo
quanto previsto dalle normalive nazionali e regionali vigenti.
L'’ASUR/Area Vasta n. 3, tramite I'UMEA compctente per territorio, si riserva
comunque di ellettuare presso la Struttura, i controlli ritenuti piti opportuni, sia a
livello sanitario che amministralivo, al fine di verificare la corretta applicazione del
presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla
base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolatc per tipologia ed intensita
assistenziale, increnti I'area della residenzialila e della semiresidenziali approvate con
il relalivo atto regionale DGRM 1331/2014
- € 62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per
Disabili gravi SRDis. 1.1
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- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per
Disabili a valenza prevalentemente sociale SRDis. 1.2

Denominazione Denotninazion '
Denominazione Quota di
anagrafica della e livello n. posti Quota Tariffa
Tecnica della Attribuzione compacte-
Struttura e assistenziale e  coavenzionatt Sanitaria totale
Struttura cipazione
codice ORPS Codice
Cure
Riabilitative
" Centro Socio - Semiresidenzial
“IL CICLAMINO e io 10 £ 13,40 €18,60 €62,00
260006 Educative Diurno per Disabilt
gravi
SRDis 1.
Cure
Rinoditative
Centro Sorin Seiniresidenziali
¥IL CICLAMINO™ Educative Diurno a valenza 4] 15 Els 1D QCc !
260006 .
prevalentemente
socrle
SRihs 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per l'anno 2018 de!l Centro “IL CICLAMINO” ¢

cosi composto:

» curo 104.160,00 pari a n. 2.400 giornate di presenza per lintero orario di
apertura del centro in qualita di quota per il modulo SRDis.t.1

> ceuro 21.744,00 pari a n. 1.440 giornate di presenza per lintero orario di
apertura del centro in quatita di quota per il modulo SRDis. 1.2

Per un totale di € 125.904,00, salvo nuove e diverse disposizioni nazionali e regionali

riguardo alle tariffe e conseguentemente ai telti di spesa che comporteranno la
rincgoziazione dell’accordo.

ART. 9
Conservazione del posto

Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla
dimissione ospedaliera.

[n caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato
di norma per un massimo di n. 60 giorni nell'arco dell’anno.
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Nci giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, 'ASUR
-Area Vasta n. 3 corrispondera alla Struttura l'intera quota sanitaria per i primi 20
gioril di assenza e 1 /0% della qucta sanitaria prevista per i restar. giornt.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di
pertinenza, unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero
effettivo di giornate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del
servizio. La firma della convenzione implica obbligatoriamente l'assolvimento del
debito inlormativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti
dalle norme vigenti, previo controllo sanitario e contabile.

ART. 11
Contestazioni

Eventuail contestazinni verranno escguite per iscritto e sino alla loro deflinizions e
B P
parti concordano ncl sospendere | pagamenti delle somme contestate.

ART. 12
Formazione

La ASUR/AV n.3 da comunicazionc alla struttura di tutte le iniziative di formazione
e di aggiornamento in materia di tutela detla salute dei disabili che vengono da essa
promosse, riconoscendo alla slessa struttura la facolta di parteciparvi con propri
operatori.

ART. 13
Privacy

Il legale rappresentante e lilolare del centro é designalo, ai sensi e per gli cffetti del
Decrelo Legislative 196/03 ¢ s.m.i., quale titolare del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di natura scnsibile, trattabile dalle parti in regime di
convenzione, € funzionale alle sole finalitad conseguenti alla stipula dell’accordo.

Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanio disposto dail’Area Vasta n.
3 nel regolamento privacy e l'adozione di tutte le misure di sicurezza idonee ad
evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesso
non autorizzato o di trattamento non consentitc o non conforme alle finalita di
raccolta.

[l Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non efletluera operazioni di
comunicazione e diffusione dei dati personali sottoposti al trattamento verso soggetti




terzi diversi dall’'Ente committente, senza preventivo consenso dell’Ente stesso,
laddove non rientrino tra quelle espressamenic affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata delia convenzione

[l presente accordo avra validita dal 01/01/2018 al 31/12/2018, salvo quanto
previsto all’art.8.

ART. 15
Registrazione - norme finali

La presente convenzione sard soggetta a rcgistrazione solo in caso d'uso. Le pacti
stabiliscono concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente
applicate tutte le nuove disposizioni normalive sia nazionali che regionali emanate in
materia di semi-residenzialita con particolare riferimento alle attivita sanitarie e
socio-sanitarie svoltc,

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al
competerte IP'oro di Ancona.

Letto, confermato ¢ sottoscritto.

It Legale Rappresentante CSER Il Direttore dell’Area Vasta n. 3
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